ACADEMIA NAVALA "MIRCEA CEL BATRAN”

FACULTATEA DE NAVIGATIE S| MANAGEMENT NAVAL

DEPARTAMENTUL: INGINERIE S| MANAGEMENT NAVAL SI PORTUAR

DOMENIUL DE STUDII: INGINERIE SI MANAGEMENT

PROGRAMUL DE STUDII: INGINERIE ST MANAGEMENT NAVAL S$I
PORTUAR

STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA

SERIA: 2023-2027

ANUL UNIVERSITAR: 2024-2025

FISA DISCIPLINEI
1. Date despre disciplina

1.1 Denumirea disciplinei MATEMATICI SPECIALE (IMNP-201)
1.2 Titularul activitatilor de curs Lect.univ.dr. RAPEANU ELEONORA
1.3 Titularul activititilor de seminar Lect.univ.dr. RAPEANU ELEONORA
1.4 Titularul activitatilor de laborator -
1.5 Anul de I | 1.6 1 | 1.7 Tipul de E | 1.8 Regimul Ob
studiu Semestrul evaluare disciplinei

2. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

2.1 Numar de ore pe 4 din care: 2.2 curs 2 2.3 seminar 2
saptamand
2.4 Total ore din 56 | din care: 2.5 curs 28 2.6 seminar 28
planul de invatdmant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dup@ manual, suport de curs, bibliografie si notite 40
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe 10
teren
Pregatire seminarii, teme, referate, portofolii si eseuri 34
Tutoriat 2
Examinari 8
Alte activitati
2.7 Total ore studiu individual 94
2.9 Total ore pe semestru 125
2.10 Numarul de credite 5

3. Preconditii (acolo unde este cazul)

3.1 de curriculum

3.2 de competente

4. Conditii (acolo unde este cazul)

4.1 de desfasurare a
cursului

Sala de curs dotata cu laptop, videoproiector si software adecvat.

4.2 de desfasurare a
seminarului

Sala de seminar dotata corespunzator.

5. Competente specifice acumulate

5.1 Competente
profesionale

C1. Efectuarea de calcule, demonstratii si aplicatii, pentru rezolvarea de
sarcini specifice ingineriei si managementului pe baza cunostintelor din
stiintele fundamentale.

6. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)




6.1 Obiectivul general al
disciplinei

- Asigurarea unui fond de cunostinte matematice necesare in formarea
viitorului inginer

- Insusirea cunostintelor de bazi ale matematicii moderne si a metodelor
matematice care au aplicatii in navigatie si ingineria transporturilor si care
vor permite absolventilor sd desfasoare activitate si in domenii ale
matematicilor aplicate.

- Completarea cunostintelor studentilor cu notiunile specifice acestei
discipline §i crearea deprinderilor necesare pentru rationamentul
matematic. Asimilarea cunostintelor matematice de bazd necesare
disciplinelor tehnice

- Dezvoltarea gandirii logice a studentilor.

- Aplicabilitatea notiunilor predate in: informatica, metode numerice,
fizica, chimie, desen tehnic, disciplinele specifice ingineriei navale si
navigatiei, transporturilor, mecanica navei, organe de masini, mecanisme,
rezistenta materialelor, studiul si tehnologia materialelor.

- Educarea studentilor 1n spiritul unor abordari mai realiste a problemelor
de matematica.

6.2 Obiectivele specifice

Cursul realizeaza un itinerar prin matematicile necesare unui viitor
inginer,constituind un fundament pentru modelele matematice si
instrumentele de investigatie specifice celorlalte discipline de specialitate.

Fara a avea pretentia unei expuneri atotcuprinzatoare, cursul pune
accentul pe instrumentele matematice indispensabile viitorului inginer,
cum ar fi: elemente de analiza complexa, transformarile integrale Laplace
si Fourier, ecuatiile cu derivate partiale de ordinul al doilea, elementele de
teoria probabilitatilor, operatori diferentiali de tipul rotor, divergenta,
gradient. Proprietatile acestor operatori sunt prezentate in mod dinamic
prin surprinderea conexiunii cauzd—efect, lucru ce da naturalete si
reprezentare intuitiva obiectelor studiate.

Maniera de prezentare clard a materialului, exemplificarea si conectarea
cu conceptele anterior invatate transforma acest curs intr-un ghid valoros
pentru inginerii care se pregatesc pentru examenele de licenta.

7. Continuturi

7.1 Curs

Metode de predare Observatii

1. Corpul

numerelor complexe. Functii
elementare in complex — 2 ore

Expunerea interactiva,
problematizarea, conversatia euristica,
documentarea pe web, exemplificarea.

2. Integrarea in complex. Formula integrald a

lui Cauchy — 2 ore

Expunerea interactiva,
problematizarea, conversatia euristica,
documentarea pe web, exemplificarea.

Expunerea interactiva,

3. Siruri si serii in complex. Serii Laurent.
Teorema reziduurilor — 2 ore

problematizarea, conversatia euristica,
documentarea pe web, exemplificarea.

4. Ecuatii cu derivate partiale de ordinul I
omogene si neomogene — 2 Ore

Expunerea interactiva,
problematizarea, conversatia euristica,
documentarea pe web, exemplificarea.

5. Campuri scalare. Campuri vectoriale — 2
ore

Expunerea interactiva,
problematizarea, conversatia euristica,
documentarea pe web, exemplificarea.

6. Fluxul si circulatia. Formule integrale — 2
ore

Expunerea interactiva,
problematizarea, conversatia euristica,
documentarea pe web, exemplificarea.

7. Serii  Fourier. Integrala Fourier.

Transformata Fourier — 2 ore

Expunerea interactiva,
problematizarea, conversatia euristica,
documentarea pe web, exemplificarea.

8. Transformata Laplace. Teoreme utilizate
in calculul operational. — 2 ore

Expunerea interactiva,
problematizarea, conversatia euristica,
documentarea pe web, exemplificarea.




9. Transformata Laplace inversa. — 2 ore

Expunerea interactiva,
problematizarea, conversatia euristica,
documentarea pe web, exemplificarea.

10. Utilizarea transformatei Laplace pentru
integrarea ecuatiilor si sistemelor de ecuatii
diferentiale si ecuatiilor integrale. — 2 ore

Expunerea interactiva,
problematizarea, conversatia euristica,
documentarea pe web, exemplificarea.

11. Functiile lui Euler. Functii Bessel. — 2 ore

Expunerea interactiva,
problematizarea, conversatia euristica,
documentarea pe web, exemplificarea.

12. Ecuatii cu derivate partiale de ordinul al
doilea — 2 ore

Expunerea interactiva,
problematizarea, conversatia euristica,
documentarea pe web, exemplificarea.

13. Ecuatii liniare si omogene in raport cu
derivate partiale de ordinul al doilea, cu
coeficienti constanti — 2 ore

Expunerea interactiva,
problematizarea, conversatia euristica,
documentarea pe web, exemplificarea.

14. Ecuatia coardei finite. Metoda separarii
variabilelor — 2 ore

Expunerea interactiva,
problematizarea, conversatia euristica,
documentarea pe web, exemplificarea.

Bibliografie

1. Lascu D., Matematici speciale pentru ingineri, Editura ANMB, 2011, www.adl.anmb.ro

2. Gurzau oM, Curs

scurt

de Matematici

http://users.utcluj.ro/~qurzau/an%201%20AR%20sem.ii/curs var 2017.pdf

superioare,

2017,

3. Heinbockel J.H., Introduction to Calculus, Vol.ll, 2012, http://www.math.odu.edu/~jhh/VVolume-

2.PDF

7.2 Seminar

Metode de predare

Observatii

1. Aplicatii la numere complexe si functii
elementare in complex. — 2 ore

Exercitiul, discutiile si dezbaterea,
modelarea, lucrul individual si
lucrul in grup organizat.

2. Aplicatii la integrarea in complex si
formula integrala a lui Cauchy. — 2 ore

Exercitiul, discutiile si dezbaterea,
modelarea, lucrul individual si
lucrul in grup organizat.

3. Aplicatii la serii in complex si teorema
reziduurilor — 2 ore

Exercitiul, discutiile si dezbaterea,
modelarea, lucrul individual si
lucrul in grup organizat.

4. Aplicatii la ecuatii cu derivate partiale de
ordinul I omogene si neomogene — 2 ore

Exercitiul, discutiile si dezbaterea,
modelarea, lucrul individual si
lucrul in grup organizat.

5. Aplicatii la campuri scalare si campuri
vectoriale — 2 ore

Exercitiul, discutiile si dezbaterea,
modelarea, lucrul individual si
lucrul in grup organizat.

6. Aplicatii la flux si circulatie — 1 ora.
Lucrare de verificare 1 — 1 ora

Exercitiul, discutiile si dezbaterea,
modelarea, lucrul individual si
lucrul in grup organizat.

7. Aplicatii la serii Fourier, integrala Fourier
si transformata Fourier — 2 ore

Exercitiul, discutiile si dezbaterea,
modelarea, lucrul individual si
lucrul 1n grup organizat.

8. Aplicatii la transformata Laplace — 2 ore

Exercitiul, discutiile si dezbaterea,
modelarea, proiectul, lucrul in
grup organizat.

9. Aplicatii la transformata Laplace inversa.
—2o0re

Exercitiul, discutiile si dezbaterea,
modelarea, lucrul individual si
lucrul 1n grup organizat.

10. Aplicatii la utilizarea transformatei
Laplace pentru integrarea ecuatiilor si
sistemelor de ecuatii diferentiale si ecuatiilor
integrale — 2 ore

Exercitiul, discutiile si dezbaterea,
modelarea, proiectul, lucrul in
grup organizat.

11. Aplicatii la functiile lui Euler si functiile
Bessel — 2 ore

Exercitiul, discutiile si dezbaterea,
modelarea, proiectul, lucrul in
grup organizat.

12. Aplicatii la ecuatii cu derivate partiale de
ordinul al doilea — 1 ora.
Lucrare de verificare 2 — 1 ora

Exercitiul, discutiile si dezbaterea,
modelarea, proiectul, lucrul in
grup organizat.



http://www.adl.anmb.ro/
http://users.utcluj.ro/~gurzau/an%20I%20AR%20sem.ii/curs_var_2017.pdf
http://www.math.odu.edu/~jhh/Volume-2.PDF
http://www.math.odu.edu/~jhh/Volume-2.PDF

13. Aplicatii la ecuatii liniare si omogene in
raport cu derivate partiale de ordinul al
doilea, cu coeficienti constanti — 2 ore

Exercitiul, discutiile si dezbaterea,
modelarea, proiectul, lucrul in
grup organizat.

14. Aplicatii la ecuatia coardei finite si
metoda separarii variabilelor — 2 ore

Exercitiul, discutiile si dezbaterea,
modelarea, proiectul, lucrul in
grup organizat.

Bibliografie

1.

Lascu D., Matematici speciale pentru ingineri, Editura ANMB, 2011, www.adl.anmb.ro

2. Gurzau oM, Curs scurt de Matematici superioare, 2017,
http://users.utcluj.ro/~gurzau/an%201%20AR%20sem.ii/curs _var 2017.pdf
3. Heinbockel J.H., Introduction to Calculus, Vol.ll, 2012, http://www.math.odu.edu/~jhh/VVolume-

2.PDF

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii

epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continutul disciplinei este in concordanta cu cel al disciplinelor similare care se predau la

acest moment in majoritatea centrelor universitare de profil din tara si din strainatate. S-a avut in
vedere adaptarea la cerintele pietei muncii a continutului disciplinei si acest lucru a putut fi
realizat in urma intalnirilor atat cu reprezentati ai mediului de afaceri, cat si cu profesori de
matematica si informatica, reprezentanti ai invatamantului preuniversitar constantean.

9. Evaluare
N 9.3 Pondere
. . 1 Criterii :
Tip activitate 9.1 Criterii de 9.2 Metode de evaluare din nota
evaluare <
finala
9.4 Curs - corectitudinea si
completitudinea
cunostlntelor;. . Examenul consta intr-un test
- coerenta logica; .
_ gradul de asimilarea | o P
gradul de ) La nevoie, pot fi utilizate 50%
limbajului matematic; SR .
o . tehnicile digitale in cadrul
- constiinciozitatea s1 . .
. . evaluarilor.
interesul manifestat fata
de studiul individual.
- capacitatea de a opera | Testarea periodica prin doua
cu aparatul matematic | lucrari de verificare date la
asimilat; seminar in saptdmanile 6, 12,
- capacitatea de verificandu-se  nivelul  de
aplicare in probleme insusire a cunostintelor predate 50%
9.5 Seminar practlcga pana la data sustmerq
cunostintelor; verificarii finale si
- constiinciozitatea si examenului.
interesul manifestat La nevoie, pot fi utilizate
fata de studiul tehnicile digitale in cadrul
individual. evaluarilor
- Activitati gen teme/referate.

9.6 Standard minim de performanta:

Nota la examen sa fie minim 4,5

Media finala sa fie minim 4,5.

Sa calculeze o integrala in spatiul complex, sd calcueze gradientul unui camp scalar, sa
calculeze rotorul si divergenta unui camp vectorial, sd determine transformatele Laplace
ale unor functii original si sd rezolve ecuatiile si sistemele de ecuatii diferentiale si integrale
cu ajutorul transformatei Laplace



http://www.adl.anmb.ro/
http://users.utcluj.ro/~gurzau/an%20I%20AR%20sem.ii/curs_var_2017.pdf
http://www.math.odu.edu/~jhh/Volume-2.PDF
http://www.math.odu.edu/~jhh/Volume-2.PDF

Data completarii
09.09.2024

Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de seminar

Data avizarii in Consiliul
Departamentului

16.09.2024

Semnatura directorului de departament

Data aprobarii in Consiliul
Facultatii

23.09.2024

Semnatura decanului FNMN
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ACADEMIA NAVALA "MIRCEA CEL BATRAN”

FACULTATEA DE NAVIGATIE S| MANAGEMENT NAVAL

DEPARTAMENTUL: INGINERIE S| MANAGEMENT NAVAL SI PORTUAR

DOMENIUL DE STUDII: INGINERIE SI MANAGEMENT

PROGRAMUL DE STUDII: INGINERIE ST MANAGEMENT NAVAL S$I
PORTUAR

STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA

SERIA: 2023-2027

ANUL UNIVERSITAR: 2024-2025

FISA DISCIPLINEI

1. Date despre disciplina

1.1 Denumirea disciplinei

DESEN TEHNIC SI INFOGRAFICA 2
(IMNP-202)

1.2 Titularul activitatilor de curs

Sef lucrari univ. dr. ing. Novac George

1.3 Titularul activitatilor de seminar

Sef lucrari univ. dr. ing. Novac George

1.4 Titularul activitatilor de laborator

Sef lucrdri univ. dr. ing. Novac George

1.5 Anul de ] 1.6 Semestrul | 1 | 1.7 Tipul de evaluare | Cv 1.8 Regimul DF
studiu disciplinei
2. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
2.1 Numar de ore pe 3 din care: 2.2 curs 1 2.3 seminar/laborator 1/1
sdptamand
2.4 Total ore din 42 din care: 2.5 curs 14 2.6 seminar/laborator 14/14
planul de invatamant
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe 6
teren
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 14
Tutoriat 2
Pregétire lucrdri de control -
Pregatire examinare finald 16
2.7 Total ore studiu individual 58
2.9 Total ore pe semestru 100
2.10 Numarul de credite 4

3. Preconditii (acolo unde este cazul)

3.1 de curriculum

Parcurgerea disciplinelor: Geometrie descriptiva si Desen tehnic si
infografica 1

3.2 de competente

4. Conditii (acolo unde este cazul)

4.1 de desfasurare a
cursului

Sala de curs dotata corespunzator (laptop, proiector)

4.2 de desfasurare a
laboratorului

Sala de laborator echipata corespunzator (laptop, proiector, calculatoare
si software AutoCAD)
Sala L-354

1/4




5. Competente specifice acumulate

5.1 Competente
profesionale

manageriale.

C2. Elaborarea si interpretarea documentatiei tehnice, economice si

6. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

6.1 Obiectivul general al
disciplinei

nivelul domeniului tehnic.

Formarea deprinderilor necesare executarii unei documentatii tehnice pe
baza notiunilor fundamentale obligatorii pentru insusirea limbajului
grafic si proiectarii, ca instrument de cunoastere, de comunicare la

6.2 Obiectivele specifice
AutoCAD;

1. Formarea competentelor pentru crearea 3D a obiectelor elementare in

2. Formarea competentelor pentru crearea 3D a obiectelor complexe in
AutoCAD; tehnici avansate de desenare si editare;

7. Continuturi

7.1 Curs

Metode de predare

Obs.

1. Interfata AutoCAD-ului cu utilizatorul, lansarea comenzilor,
Introducerea datelor, selectarea obiectelor, controlul afisarii,
stabilirea mediului de desenare, incheierea unei sesiuni de
lucru.

2. Studierea unor comenzi de: desenare a entitatilor de baza,
utilizate pentru modificarea si editarea desenelor, desenare
rapida si cu un grad de precizie ridicat; utilizarea sistemului
de coordonate al utilizatorului (UCS); studierea unor
comenzi de editare a desenelor, comenzi pentru realizarea
racordarilor si tesiturilor.

3. Studierea unor comenzi de editare a desenelor, filtre
geometrice, definirea unui font de text, comenzi necesare
inscriptiondrii desenelor, fixarea variabilelor de cotare;
cotarea desenelor.

4. Studiul unor comenzi de: afisare a desenelor, extragerea
informatiilor din baza de date; hasurarea. stiluri de hasurare;
linia de rupture; definirea layer-elor; stabilirea culorii si
tipului de linie a layer-elor; etape privind modul de abordare
e executiei unui desen la scard utilizind AutoCAD; desen
prototip.

5. Optiuni si comenzi specifice reprezentarii axonometrice-
izometrice, studierea unor comenzi pentru crearea si
inserarea blocurilor, definirea si extragerea atributelor.

6. Introducere in modelarea 3D; studiul unor comenzi pentru
vizualizarea modelelor 3D; tiparirea la scard a modelelor 3D;

spatii de lucru; editarea obiectelor 3D, modelarea prin muchii

(tip wireframe); studiul unor comenzi de baza pentru a defini
suprafete 3D; primitive de desenare 3D.

7. Comenzi utilizate in: crearea primitivelor solide, crearea
modelului solid; comenzi de modificare, afisare si analiza a
modelului solid; facilitati de desenare 2D; obtinerea
proiectiilor unui model solid.

Prelegerea, explicatia,
dezbaterea,
problematizarea

Bibliografie

1. Bautu A., Vasiliu P., Bazele programarii calculatoarelor, Ed. A.N.M.B., Constanta, 2009

2. SIMION lonel — »AutoCAD 2011 pentru ingineri” , Editura Teora, Bucuresti 2011
3. MARIN Gheorghe, CATA Marian, “Proiectare asistata de calculator. AutoCAD si AutoLISP”,

Editura Militara, Bucuresti, 2004

7.2 Seminar

Metode de predare

Obs.

1. Desenarea liniilor (line), specificarea coordonatelor absolute
si relative. (2 ore)

Studiu de caz, discutiile si
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2. Desenarea dreptunghiurilor (rectangle). Desenarea
polygoanelor (polygon) (2 ore)

3. Prezentarea comenzilor de mutare, copiere, rotirea, scalare,
racordare si tesire a obiectelor. Prezentarea comenzilor de
cotare. Stiluri de cotare. Cotarea rapida (2 ore)

dezbaterea, modelarea,
lucrul individual si lucrul
in grup organizat.

4. Evaluarea cunostintelor (Cv. 1) (2 ore)

Exercitiul, lucrul
individual

5. Utilizarea comenzilor in spatiul 3D (2 ore)

6. Crearea solidelor complexe (2 ore)

Studiu de caz, discutiile si
dezbaterea, modelarea,
lucrul individual si lucrul
in grup organizat.

7. Evaluarea cunostintelor (Cv. 2) (2 ore)

Exercitiul, lucrul
individual

Bibliografie

1. NOVAC G. ,Indrumar de laborator — Desen tehnic si Infografica, Editura ANMB,

Constanta, 2019

2. SIMION lonel —,,AutoCAD 2011 pentru ingineri” , Editura Teora, Bucuresti 2011

3. MARIN Gheorghe, CATA Marian, “Proiectare asistati de calculator. AutoCAD si

AutoLISP”, Editura Militara, Bucuresti, 2004

7.2 Laborator

Metode de predare

Obs.

1. Utilizarea functiilor object snap si object snap tracking —
Aplicatii (2 ore)

2. Desenarea cercurilor - Aplicatii (2 ore)

3. Crearea stilurilor de scriere. Scrierea textelor pe o singura
linie sau pe mai multe linii. Crearea hasurilor - Aplicatii (2
ore)

4. Concepte de modelare 3D. Utilizarea vederilor predefinite,
configurarea viewporturilor. Utilizarea stilurilor de
vizualizare, a cubului de vizualizare si a rotii de navigare -
Aplicatii (2 ore)

5. Crearea solidelor primitive — Aplicatii (2 ore)

»

. Crearea unei sectiuni intr-un solid. Utilizarea comenzii
Solidedit. Crearea vederilor si sectiunilor Aplicatii (2 ore)

7. Constructia suprafetelor 3D. Aplicarea suprafetelor de tip
Mesh in spatiul 3D — Aplicatii (2 ore)

Studiu de caz, discutiile si
dezbaterea, modelarea,
lucrul individual si lucrul
in grup organizat.

Bibliografie

1. NOVAC G. ,Indrumar de laborator — Desen tehnic si Infografica, Editura ANMB,

Constanta, 2019

2. SIMION lonel —,,AutoCAD 2011 pentru ingineri” , Editura Teora, Bucuresti 2011

3. MARIN Gheorghe, CATA Marian, “Proiectare asistati de calculator. AutoCAD si

AutoLISP”, Editura Militara, Bucuresti, 2004

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent

programului

Continutul disciplinei este in concordanta cu cel al disciplinelor similare care se predau la
acest moment n majoritatea centrelor universitare de profil din tara si din strainatate. Continutul a
fost realizat avand in vedere cerintele de pe piata muncii ale angajatorilor.
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9. Evaluare

Tip activitate

9.1 Criterii de evaluare

9.2 Metode de evaluare

9.3 Pondere
din nota finala

- corectitudinea si
completitudinea cunostintelor;
- coerenta logica;

Colocviu: nota la coloviu se
obtine facand media aritmetica
a notelor obtinute la cele 2

9.4 Curs - constiinciozitatea si interesul | lucrari de colocviu. 50%
manifestat fata de studiul La nevoie, pot fi utilizate
individual. tehnicile digitale in cadrul
evaluarilor
- capacitatea de a opera cu
aparatul matematic asimilat; Verificarea cunostintelor prin
- capacitatea de aplicare in evaluarea sarcinilor de lucru
95 Seminar probleme practice a speciﬁce_ ﬁecérei_ sec_li_n;e. 2504
cunostintelor; La nevoie, pot fi utilizate
- congtiinciozitatea si interesul tehnicile digitale in cadrul
manifestat fatd de studiul evaluarilor
individual.
- capacitatea de a opera cu
aparatu] matematlc.asmlﬂlat, Media aritmetica a notelor
- capacitatea de aplicare in . .
. obtinute la cele 7 lucrari de
probleme practice a laborator
9.5 Laborator | cunostintelor; ' 25%

- constiinciozitatea si interesul
manifestat fata de studiul
individual.

La nevoie, pot fi utilizate
tehnicile digitale in cadrul
evaluarilor

9.6 Standard minim de performanta:

1. Sustinerea tuturor lucrarilor de laborator;
2. Nota la colocviu minim 4,5;

3. Media finald ponderata minim 4,5.

Data completarii
09.09.2024

Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de laborator

Data avizarii in Consiliul
Departamentului

16.09.2024

Semnétura directorului de departament

Data aprobarii in Consiliul
Facultatii

23.09.2024

Semnatura decanului FNMN
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ACADEMIA NAVALA "MIRCEA CEL BATRAN”

FACULTATEA DE NAVIGATIE SI MANAGEMENT NAVAL

DEPARTAMENTUL: INGINERIE S MANAGEMENT NAVAL SI PORTUAR

DOM

ENIUL DE STUDII: INGINERIE ST MANAGEMENT

PROGRAMUL DE STUDII: INGINERIE ST MANAGEMENT NAVAL S$I
PORTUAR

STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA

SERIA: 2023-2027

ANUL UNIVERSITAR: 2024-2025

FISA DISCIPLINEI

1. Date despre disciplina

1.1 Denumirea disciplinei

METODE NUMERICE

(IMNP-203)
1.2 Titularul activititilor de curs Lect. univ. dr. RAPEANU ELEONORA
1.3 Titularul activitatilor de seminar Lect. univ. dr. RAPEANU ELEONORA
1.4 Titularul activitatilor de laborator Lect. univ. dr. RAPEANU ELEONORA
1.5Anulde |1l 1.6 2 | 1.7 Tipul de E 1.8 Regimul DI
studiu Semestrul evaluare disciplinei DF

2. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

2;1 Ij]m}laf de ore pe 4 din care: 2.2 curs | 2 2.3 seminar/laborator/proiect | 1/1/0
saptamana

2'4AT0,ta! ore din planul | 56 din care: 2.5 curs | 28 2.6 seminar/laborator/proiect | 14/14/0
de Invatamant

Distributia fondului de timp ore

2.7 Activitati asistate partial

Cercetare

Practica

Elaborare proiect diploma -

2.8 Activitati neasistate 44
Documentare 10
Studiu individual 20
Referate
Teme casa 10
Proiect
Alte activitati (inclusiv colocviu, examen) 4

2.9 Total ore pe semestru 100

2.10 Numarul de credite 4

3. Preconditii (acolo unde este cazul)

3.1 de curriculum

Nu este cazul

3.2 de competente

Nu este cazul

4. Conditii (acolo unde este cazul)

4.1 de desfasurare a
cursului

Cursul se va desfasura in sala de clasa (materiale necesare: videoproiector,
ecran proiectie, laptop, tabla)

4.2 de desfagurare a
seminarului

Seminarul se va desfasura in sald de clasa (materiale necesare: tabla)

4.3 de desfagurare a
laboratorului

Laboratorul se va desfasura in sala de calculatoare dotata corespunzétor
(cel mult 2 studenti la un calculator cu softul Matlab instalat)
Sala L-130

5. Competente specifice acumulate




5.1 Competente
profesionale

C1. Efectuarea de calcule, demonstratii si aplicatii, pentru rezolvarea de
sarcini specifice ingineriei $i managementului pe baza cunostintelor din
stiintele fundamentale.
C3. Proiectarea si conducerea proceselor si sistemelor tehnico-economice
din domeniul naval si portuar.

6. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

6.1 Obiectivul general al
disciplinei

- Introducerea studentilor in domeniul analizei numerice.
- Orientare spre algoritmi numerici si implementare software numeric.
- Dezvoltarea de abilitati de rezolvare a problemelor numerice.

- Proiectarea si implementarea algoritmilor numerici
- Elaborarea de software numeric general

6.2 Obiectivele specifice

- Identificarea cunostintelor si algoritmilor necesari pentru rezolvarea
problemelor numerice reale

- Elaborarea de programe pentru rezolvarea problemelor,
software matematic

utilizare

C:\Users\Rapeanu\marius.bucur\Sintact 2.0\cache\Legislatie\temp\00145438.HTM

7. Continuturi

7.1 Curs Metode de predare Observatii
1. Notiuni introductive. Analiza | Expunerea interactiva, problematizarea, conversatia
erorilor euristicd, documentarea pe web, exemplificarea.

2. Rezolvarea numericd a ecuatiilor
neliniare. Separarea solutiilor. Metoda
bisectiei. Metoda contractiei

Expunerea interactiva, problematizarea, conversatia
euristica, documentarea pe web, exemplificarea.

3. Rezolvarea numerica a ecuatiilor
neliniare. Metoda lui Newton. Metoda
secantei

Expunerea interactiva, problematizarea, conversatia
euristicd, documentarea pe web, exemplificarea.

4. Rezolvarea sistemelor de ecuatii
liniare. Eliminarea Gauss.

Expunerea interactiva, problematizarea, conversatia
euristicd, documentarea pe web, exemplificarea.

5. Rezolvarea sistemelor de ecuatii
liniare. Descompunerea LU

Expunerea interactiva, problematizarea, conversatia
euristicd, documentarea pe web, exemplificarea.

6. Determinarea numerica a spectrului
unei matrice

Expunerea interactiva, problematizarea, conversatia
euristica, documentarea pe web, exemplificarea.

7. Metode iterative pentru rezolvarea
sistemelor de ecuatii liniare. Metoda
Jacobi. Metoda Gauss-Seidel

Expunerea interactiva, problematizarea, conversatia
euristica, documentarea pe web, exemplificarea.

8. Interpolarea functiilor. Interpolare
polinomiala.

Expunerea interactiva, problematizarea, conversatia
euristica, documentarea pe web, exemplificarea.

9. Interpolarea functiilor. Interpolare
spline

Expunerea interactiva, problematizarea, conversatia
euristica, documentarea pe web, exemplificarea.

10. Aproximarea functiilor. Metoda
celor mai mici patrate

Expunerea interactiva, problematizarea, conversatia
euristica, documentarea pe web, exemplificarea.

11. Derivarea si integrarea numerica.
Metoda lui Simson. Metoda trapezelor

Expunerea interactiva, problematizarea, conversatia
euristica, documentarea pe web, exemplificarea.

12. Elemente de programare liniara

Expunerea interactiva, problematizarea, conversatia
euristicd, documentarea pe web, exemplificarea.

13. Algoritmul simplex primal

Expunerea interactiva, problematizarea, conversatia
euristicd, documentarea pe web, exemplificarea.

14. Dualitatea in programarea liniara

Expunerea interactiva, problematizarea, conversatia
euristicd, documentarea pe web, exemplificarea.

Bibliografie

1. R.L.Burden, J.Douglas Faires, Numerical analysis, Editia a 9-a, Cengage Learning, 2011
2. Sporis A.L., Analiza numericd, Ed. ANMB, 2003

7.2 Seminar

Metode de predare

Observatii

1. Erori

Exercitiul, discutiile si dezbaterea, modelarea,
lucrul individual, lucrul in grup organizat.



file:///C:/Users/Rapeanu/marius.bucur/Sintact%202.0/cache/Legislatie/temp/00145438.HTM

2. Rezolvarea numerica a ecuatiilor
neliniare.

Exercitiul, discutiile si dezbaterea, modelarea,
lucrul individual, lucrul in grup organizat.

3. Rezolvarea sistemelor de ecuatii
liniare. Metode directe.

Exercitiul, discutiile si dezbaterea, modelarea,
lucrul individual, lucrul in grup organizat.

4. Rezolvarea sistemelor de ecuatii
liniare. Metode iterative

Exercitiul, discutiile si dezbaterea, modelarea,
lucrul individual, lucrul in grup organizat.

5. Aproximarea functiilor

Exercitiul, discutiile si dezbaterea, modelarea,
lucrul individual, lucrul in grup organizat.

6. Integrarea numerica. Ecuatii
diferentiale

Exercitiul, discutiile si dezbaterea, modelarea,
lucrul individual, lucrul in grup organizat.

7. Problema de transport

Exercitiul, discutiile si dezbaterea, modelarea,
lucrul individual, lucrul in grup organizat.

Bibliografie

1. R.L.Burden, J.Douglas Faires, Numerical analysis, Editia a 9-a, Cengage Learning, 2011

probleme de Analiza numericd, 2018,

2. Sporis A.L., Analiza numerica, Ed. ANMB, 2003
3. Trimbitas R.T, Culegere de

http://math.ubbcluj.ro/~tradu/curs/Culproan.pdf
4,

Trimbitas R.T., Analiza numerica. O introducere bazata pe Matlab, Presa Universitara Clujeana,

2005, http://math.ubbcluj.ro/~tradu/curs/cursanst.pdf

7.3 Laborator

Metode de predare

Observatii

1. Introducere in Matlab. Erori

Studiu de caz, modelarea, software matematic,
lucrul individual si lucrul in grup organizat.

2. Rezolvarea numerica a ecuatiilor
neliniare.

Studiu de caz, modelarea, software matematic,
lucrul individual si lucrul in grup organizat.

3. Rezolvarea sistemelor de ecuatii
liniare. Metode directe.

Studiu de caz, modelarea, software matematic,
lucrul individual si lucrul in grup organizat.

4. Rezolvarea sistemelor de ecuatii
liniare. Metode iterative

Studiu de caz, modelarea, software matematic,
lucrul individual si lucrul in grup organizat.

5. Aproximarea functiilor

Studiu de caz, modelarea, software matematic,
lucrul individual si lucrul in grup organizat.

6. Integrarea numericd. Ecuatii
diferentiale

Studiu de caz, modelarea, software matematic,
lucrul individual si lucrul in grup organizat.

Studiu de caz, modelarea, software matematic,

7. Problema de transport lucrul individual si lucrul in grup organizat.

Bibliografie
1. R.L.Burden, J.Douglas Faires, Numerical analysis, Editia a 9-a, Cengage Learning, 2011
2. Sporis A.L., Analiza numerica, Ed. ANMB, 2003
3. Trimbitas R.T, Culegere de  probleme de
http://math.ubbcluj.ro/~tradu/curs/Culproan.pdf
4. Trimbitas R.T., Analiza numerica. O introducere bazata pe Matlab, Presa Universitara Clujeana,
2005, http://math.ubbcluj.ro/~tradu/curs/cursanst.pdf

Analiza numericd, 2018,

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continutul disciplinei este in concordanta cu cel al disciplinelor similare care se predau la acest moment in
majoritatea centrelor universitare de profil din tara si din strainatate. S-a avut in vedere adaptarea la cerintele
pietei muncii a continutului disciplinei si acest lucru a putut fi realizat in urma intélnirilor cu reprezentati ai
mediului de afaceri.

9. Evaluare
Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare 9.2 Metode de evaluare 9'3 Ponderew
din nota finala
9.4 Curs Capacitatea de a Examenul consta intr-un test 50%
rezolva probleme SCris.



http://math.ubbcluj.ro/~tradu/curs/Culproan.pdf
http://math.ubbcluj.ro/~tradu/curs/cursanst.pdf
http://math.ubbcluj.ro/~tradu/curs/Culproan.pdf
http://math.ubbcluj.ro/~tradu/curs/cursanst.pdf

numerice teoretice si
practice

Implementare algoritmi
numerici. Rezolvare de

Testarea periodica prin douia
lucriri de verificare date la

probleme. seminar in saptimanile 7, 12, 2504
9.5 Seminar Veriﬁ_cﬁndu-se ' nivelul  de
insusire a cunostintelor predate
pana la data  sustinerii
verificarii finale si
examenului.
Rezolvare de probleme | Evaluarea  lucrarilor  de
9.6 Laborator practice latborator, V?riﬁcéndu-se 2504
nivelul de  insusire a
cunostintelor predate

9.7 Standard minim de performanta:

- utilizarea corecta si eficace a aparatului matematic specific domeniului §i a limbajului tehnic de
comunicare la un nivel minim de performanta.
- Sustinerea tuturor lucrarilor de laborator (7 laboratoare)

- Nota la examen sa fie minim 4,5
- Media finala s fie minim 4,5.

Data completarii

09.09.2024

Semnatura titularului
de curs

Semnitura titularului de
seminar

Semnatura titularului de
laborator

Data avizarii in Consiliul
Departamentului

16.09.2024

Semnatura directorului de departament

Data aprobarii in Consiliul
Facultatii

23.09.2024

Semnatura decanului FNMN




ACADEMIA NAVALA "MIRCEA CEL BATRAN”

FACULTATEA DE NAVIGATIE S| MANAGEMENT NAVAL

DEPARTAMENTUL: INGINERIE S| MANAGEMENT NAVAL SI PORTUAR

DOMENIUL DE STUDII: INGINERIE SI MANAGEMENT

PROGRAMUL DE STUDII: INGINERIE ST MANAGEMENT NAVAL S$I
PORTUAR

STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA

SERIA: 2023-2027

ANUL UNIVERSITAR: 2024-2025

FISA DISCIPLINEI

1. Date despre disciplina

1.1 Denumirea disciplinei MARKETING (IMNP-204)

1.2 Titularul activitatilor de curs Dr. Nenciu Daniela Simona

1.3 Titularul activitatilor de seminar Dr. Nenciu Daniela Simona

1.4 Titularul activitatilor de laborator -

1.5Anulde |1l 1.6 1 | 1.7 Tipul de \/ 1.8 Regimul DD
studiu Semestrul evaluare disciplinei

2. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

2.1 Numar de ore pe 3 din care: 2.2 curs 2 2.3 seminar 1
saptdmand
2.4 Total ore din planul 42 din care: 2.5 curs 28 2.6 seminar 14
de invatamant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 22
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat, consultatii 2
Examinari 4
Alte activitati: Pregatire evaluare finala
2.7 Total ore studiu individual 78
2.9 Total ore pe semestru 120
2.10 Numarul de credite 4

3. Preconditii (acolo unde este cazul)

3.1 de curriculum

Nu este cazul

3.2 de competente

Nu este cazul

4. Conditii (acolo unde este cazul)

4.1 de desfasurare a
cursului

Cursul se va desfasura n sald tip multimedia, pe baza de prezentari vizuale (materiale
necesare: videoproiector, ecran proiectie, laptop conexiune internet, tabla magnetica)

4.2 de desfasurare a
seminarului

Seminarul se va desfasura in sala media, pe baza de discutii interactive si exercitii
scrise (materiale necesare: videoproiector, ecran proiectie, laptop conexiune internet,

tabld magneticd)

5. Competente specifice acumulate

5.1 Competente
profesionale

C5. Promovarea, dezvoltarea si conducerea, iIn mod eficient si profitabil, a afacerilor
mici si mijlocii 1n industria navalad - transporturi navale, operare si administrare
portuara, expeditii si servicii conexe.

C6. Administrarea patrimoniului si gestionarea optima a resurselor atrase, formate,

gestionate si utilizate in intreprinderile din domeniul naval si portuar.




5.2 Competente
transversale

Aplicarea, in mod responsabil, a principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale
in realizarea sarcinilor profesionale si identificarea obiectivelor de realizat, a
resurselor disponibile, a etapelor de lucru, a duratelor de executie, a termenelor de
realizare aferente si a riscurilor aferente, prin realizarea responsabild, in conditii de
asistentd calificatd, de proiecte pentru rezolvarea unor probleme specifice
domeniului, cu evaluarea corectd a volumului de lucru, a resurselor disponibile, a
timpului necesar de finalizare si a riscurilor, in conditii de aplicare a normelor
deontologice si de etica profesionala in domeniu, precum si de securitate si sanatate
in munca.

6. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

6.1 Obiectivul general
al disciplinei

Intelegerea mecanismelor specifice aplicarii strategiilor de marketing la nivelul

marketing luand in considerare micromediul firmei.

6.2 Obiectivele
specifice

1. Intelegerea proceselor de marketing desfasurate atat la nivel micro cat si la nivel
macro cu privire la activitatea de transport naval si de exploatare portuard;

2. Descrierea mediului si intern al firmei cu aplicare pe un operator portuar

3. Formularea si descrierea factorilor care determind procesul decizional de
cumpdrare la nivelul unei firme

4. Elaborarea coordonatelor generale ale managementului strategic in cadrul
activitatilor de marketing si elaborarea, dezvoltarea si implementarea strategiilor de
marketing

5. Descrierea mixului de marketing

7. Continuturi

7.1 Curs

Metode de predare Observatii

CAPITOLUL | ELEMENTE DEFINITORII ALE
MARKETINGULUI -2 ore

1.1. Esenta

marketingului.
marketingului. Conceptul de marketing. Functiile marketingului.

Contextul aparitiei §i promovarii

1.2. Dezvoltarea
specializarea sa.

marketingului.

Domeniile de aplicare si

CAPITOLUL Il MEDIUL DE MARKETING - 4 ore

2.1. Continutul mediului de marketing. Mediul extern. Mediul intern.
Relatiile intreprinderii cu mediul extern.

2.2.Piata intreprinderii. Continutul, sfera, dimensiunile si dinamica pietei
intreprinderii. Concurenta. Conjunctura pietei.

CAPITOLUL IIT PIATA INTREPRINDERII -2 ore

3.1. Piata — concept si trasaturi

3.2. Dimensiunile pietei

3.3. Structura pietei

3.4. Cererea si oferta de bunuri si servicii

CAPITOLUL IV CONCURENTA SI CONJUNCTURA PIETEI -2
ore

4.1. Continutul concurentei

4.2. Tipologia concurentei

4.3. Tipuri de concurenti

4.4. Continutul conjuncturii pietei

CAPITOLUL V STRATEGIA DE PIATA SI MIX-UL DE
MARKETING -4 ore

5.1. Politica de marketing

5.2. Continutul si rolul strategiei de marketing

5.3. Specializarea si diversificarea.

5.4. Cresterea calitatii si reducerea costurilor

Prelegerea, conversatia
euristica, explicatia,
dezbaterea, studiul de
caz, problematizarea,
simularea de situatii,
metode de lucru in grup,
studiul documentelor
curriculare si al
bibliografiei




5.5. Strategia de piata, centrul politicii de marketing

5.6. Tipologia strategiilor de piata

5.7. Continutul tacticii de marketing

5.8. Mixul de marketing

CAPITOLUL VI POLITICA DE PRODUS - 2 ore

6.1.Particularitati ale politicii de produs

6.2. Ciclul de viata al produsulul

6.3. Gama de produse

6.4. Procesul de innoire a produselor

6.5. Lansarea unui produs nou pe piata Prelegerea, conversatia

CAPITOLUL VII POLITICA DE PRET — 2 ore euristica, explicatia,

7.1. Continutul politicii de pret

dezbaterea, studiul de

7.2. Factorii determinanti ai politicii de pret

caz, problematizarea,

7.3. Elaborarea politicii de pret

simularea de situatii,

7.4. Metode de calcul al pretului

metode de lucru in grup,

7.5. Strategii de pret

studiul documentelor

CAPITOLUL VIII POLITICA DE DISTRIBUTIE - 2 ore

curriculare si al

bibliografiei

8.1. Continutul si rolul distributiei

8.2. Canale de distributie

8.3. Sistemul logistic

8.4. Distributia comerciala

CAPITOLUL IX POLITICA PROMOTIONALA — 4 ore

9.1. Comunicarea in marketing — scurt istoric

9.2. Sistemul de comunicatie

9.3. Tehnici promotionale

9.4. Tendinte privind mix-ul de comunicare

CAPITOLUL X CERCETAREA DE MARKETING —4 ore

10.1. Definitii ale cercetarilor de marketing

10.2. Domeniile de aplicare ale cercetarilor de marketing

10.3. Functiile cercetarii de marketing

10.4. Tipologia cercetarilor de marketing

Bibliografie
1.

Grigorut Cornel, Balaceanu Valeria-Arina — Fundamente ale Marketingului, Editura BREN,
Bucuresti, 2006.

2. Kaotler, P. Principiile marketingului, editia a 4-a, Ed. Teora, Bucuresti, 2008.
3. Kotler Ph, Managementul Marketingului, Editura Teora, Bucuresti, 2005.
4. Marin, Vasile, Procesualitate si tipologie in marketing. Distributia ca dimensiune a marketingului,
Brasov: Editura Universitatii Transilvania, 2007.
5. Muhcina Silvia, Marketing organizational, Editura Muntenia, Constanta, 2004.
6. Nenciu D.S., Marketing — Manual de studiu individual, Ed. Pro Universitaria, Bucuresti, 2012.
7. Smedescu, lon, Marketing, Bucuresti: Editura Universitara, 2004.
8. Porter M, Avantajul concurential, Editura Teora, Bucuresti, 2001.
7.2 Seminar Metode de predare Observatii

1. Studiu de diagnosticare strategica in cadrul
organizatiilor economice — 2 ore

2. Factorii determinanti ai valorii percepute de
client—2 ore

Conversatia euristica, dezbaterea, studiul
de caz, problematizarea, simularea de

3. Identificarea elementelor componente al
micromediului firmei — 2 ore

situatii, metode de lucru 1n grup.

4. Verificare partiala — 2 ore

5. Tehnici
dimensiunilor si dinamicii pietelor — 2 ore

si instrumente de evaluare a




6. Mixul de marketing n cadrul organizatiilor

economice — 2 ore

Conversatia euristica, dezbaterea, studiul
de caz, problematizarea, simularea de
situatii, metode de lucru in grup.

7. Verificare finala — 2 ore

Bibliografie:

1. Grigorut Cornel, Serban Adrian, Fundamentele marketingului. Teste si Aplicatii. Ed. a-11-a, Editura
BREN, Bucuresti, 2007.
2. Anghel L, Florescu C, Zaharia R, Marketing —probleme, cazuri, teste, Editura Marketer, Bucuresti,

1994,

3. Kaotler Ph, Managementul Marketingului, Editura Teora, Bucuresti, 2005.

>

Nenciu D.S., Marketing — Manual de studiu individual, Ed. Pro Universitaria, Bucuresti, 2012.

5. Plesu, Dan, Minculete, Gheorghe, Cercetari de marketing. Probleme si studii de caz,
Bucuresti: Editura Universitatii Nationale de Aparare ““Carol "¢, 2007.

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent

programului

Parcurgerea acestei discipline asigura insusirea de catre studenti a notiunilor generale legate de conceptual de
marketing. Scopul cursului este ca studentul sa isi formeze o viziune de ansamblu asupra teoriei si practicii de

g vy

disciplinele de specialitate in anii urmatori. Rezultatele invatirii vizeaza investigarea si interpretarea
rezultatelor obtinute in urma aplicarii mixului de marketing la nivelul unei firme din domeniul industriei navale.

9. Evaluare
Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare 9.2 Metode de evaluare 9.3 Ponderefi n
nota finala
9.4 Curs - Testarea cunostintelor | Examinare pe baza a doud lucrari de 50%
teoretice verificare pe timpul semestrului, la care
studentul are de completat un test grila
La nevoie, pot fi utilizate tehnicile
digitale in cadrul evaluérilor
- Executarea de analize | - rezolvarea unei teme de casa 50%
9.5 Seminar specializate si interpretarea
rezultatelor obtinute

9.6 Standard minim de performanta:

- Media notelor la evaluarea pe parcurs (lucrare de verificare scrisa in saptimana 7 si 14) — 5;

- Nota la tema de casd — 5;

Data completarii
09.09.2024

Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de seminar

Data avizarii in Consiliul
Departamentului

16.09.2024

Semnatura directorului de departament

Data aprobarii in Consiliul
Facultatii

23.09.2024

Semnatura decanului FNMN




ACADEMIA NAVALA "MIRCEA CEL BATRAN”

FACULTATEA DE NAVIGATIE S| MANAGEMENT NAVAL

DEPARTAMENTUL: INGINERIE S| MANAGEMENT NAVAL SI PORTUAR

DOMENIUL DE STUDII: INGINERIE SI MANAGEMENT

PROGRAMUL DE STUDII: INGINERIE ST MANAGEMENT NAVAL S$I
PORTUAR

STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA

SERIA: 2023-2027

ANUL UNIVERSITAR: 2024-2025

FISA DISCIPLINEI

1. Date despre disciplina

1.1 Denumirea disciplinei

TERMOTEHNICA (IMNP-205)

1.2 Titularul activitatilor de curs

Sef lucrdri univ. dr. ing. POPA IONEL

1.3 Titularul activitatilor de seminar

Sef lucrari univ. dr. ing. POPA IONEL

1.4 Titularul activitatilor de laborator

Sef lucrari univ. dr. ing. POPA IONEL

1.5 Anul de I 1.6 2 1.7 Tipul de E | 1.8 Regimul DD
studiu Semestrul evaluare disciplinei
2. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
2.1 Numar de ore pe 4 | din care: 2.2 curs 2 | 2.3 seminar/laborator 1/1
saptamand
2.4 Total ore din 56 | dincare: 2.5 curs 28 | 2.6 seminar/laborator 14/14
planul de invatdmant
Distributia fondului de timp Ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 14
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe 6
teren
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii i eseuri 18
Tutoriat 2
Examinari 2
Alte activitati 2
2.7 Total ore studiu individual 44
2.9 Total ore pe semestru 100
2.10 Numarul de credite 4

3. Preconditii (acolo unde este cazul)

3.1 de curriculum

Studentii trebuie sa fie Inmatriculati in anul II de studii

3.2 de competente

4. Conditii (acolo unde este cazul)

4.1 de desfasurare a
cursului

Sala E122

4.2 de desfasurare a
seminarului/laboratorului

Sala E122 / Sala E-127

5. Competente specifice acumulate

5.1 Competente
profesionale

Cl.Efectuarea de calcule, demonstratii si aplicatii, pentru rezolvarea de
sarcini specifice ingineriei $i managementului, pe baza cunostintelor din
stiintele fundamentale si ingineresti.

C2. Elaborarea si interpretarea documentatiei tehnice, economice si
manageriale.




6. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

6.1 Obiectivul general al
disciplinei

1. Cunoasterea, intelegerea, analiza si aplicarea metodelor
termodinamicii si de transmiterea caldurii;

2. Analiza proceselor termogazodinamice cu aplicatii in industria navala
si portuara,

6.2 Obiectivele specifice

1. Precizarea elementelor conceptuale ale termotehnicii si interpretarea
corecta a acestora;

2. Explicarea rolului masinilor termice in instalatiile navale si portuare;
3. Cunoasterea si analiza transformarilor gazelor reale. Analiza
transformarilor aburilor si acrului umed;

4. Analiza si aprecierea calitativa a proceselor de ardere;
5. Analiza ciclurilor teoretice ale masinilor termice;

6. Analiza procesului de transfer de caldura;

7. Intelegerea functionarii schimbitoarelor de cildura;

7 Continuturi

7.1 Curs Metode de predare | Observatii
Capitolul 1 —Elemente fundamentale de termotehnici (4 ore).
! . . . Prelegerea,
- Sisteme si procese termodinamice (2 ore). explicatia
-Marimi energetice specifice sistemelor termodinamice; (2 ore). P
Capitolul 2 - Gazul ideal. Elemente de teoria cinetico-
moleculari a gazului ideal (4 ore). Prelegerea,
- Modelul gazului ideal. Ecuatii de stare ale gazului ideal (2 ore). explicatia
- Transformarile gazului ideal (2 ore).
Capitolul 3 - Principiul inti al termodinamicii (4 ore)
- Marimi termodinamice: energia internd, lucrul mecanic, caldura
(2 ore). Prelegerea,
- Entropia. Reprezentare tranformarilor termice in coordonate T- explicatia
S. (2 ore).
Capitolul 4 - Principiul al doilea al termodinamicii. Masini
termice. (4 ore)
- Motor termic. Randament termic. Ciclul Carnot. Principiul al
. . - . Prelegerea,
doilea al termodinamicii. Motorul Otto (motorul cu explozie). explicatia
Motorul Diesel (2 ore) plicat
- Entalpia. Masina frigorifica. Pompa de caldurd. Compresoare.
Alte masini termice (2 ore)
Capitolul 5 - Gaze reale. (4 ore)
- Caracteristicile gazelor reale. Ecuatii termice de stare ale gazelor
. . . - Prelegerea,
reale. Termodinamica vaporilor. Vaporii. Evaporarea. (2 ore) explicatia
- Mérimi de stare a vaporilor. Ciclul Clausius-Rankine. Instalatii plicat
cu abur navale (2 ore)
Capitolul 6 Aer umed. Instalatii de ventilatie si microclimat Prelegerea,
artificial (2 ore) explicatia
Capitolul 7 — Arderea combustibililor navali (2 ore) Prelegerea,
explicatia
Capitolul 8 - Transfer de caldura. (4 ore)
Schimbatoare de caldura (4 ore)

. . . . . . . Prelegerea,
-Conductia termicd. Conductia termica prin pereti plani. explicatia
Convectia termica. Radiatia termica. (2 ore) P
- Schimbadtoare de céldura. ( 2 ore)

Bibliografie

1. Popa I. — Termotehnica — Notite de curs si aplicatii, 2022 — format electronic
2. Nicolae F., Ristea M., Cotorcea A., Masini si instalatii navale. Editura Academiei Navale Mircea cel

Batran, 2013. ISBN 978-606-642-040-2.




3. Nicolae F., Ali B., 2002. Procese termice si hidraulice in masinile si instalatiile navale. Aplicatii.
Editura Academiei Navale Mircea cel Batran, ISBN-973-97913-5-2, 2002,
4. Nicolae F., Ali B., 2002. Analiza proceselor termodinamice in masinile si instalatiile navale. Editura

Academiei Navale Mircea cel Batran, ISBN-973-97913-5-2, 1998.

7.2 Seminar

Metode de predare

Observatii

1. Notiuni termodinamice de baza (2 ore). explicatia,
exemplificarea
2. Gazul ideal. Transformari ale gazului ideal (2 ore). explicatia,
exemplificarea
3. Aplicatii la gaze reale. Instalatii navale actionate cu abur (2 explicatia,
ore). exemplificarea
4 Masini termice. Principiul al doilea al termodinamicii. (2 ore) explicatia,
exemplificarea
5. Combustibili navali. Transferul combustibililor navali. (2 ore) explicatia,
exemplificarea
6. Transfer de caldura. Schimbatoare de caldura (2 ore) explicatia,

exemplificarea

7. Aer umed. Confortul termo-higrometric.

Studiul de caz

Bibliografie

1. Popa., I. — Termotehnica — Notite de curs si aplicatii, 2022 — format electronic
2. Nicolae F., Ristea M., Cotorcea A., Masini si instalatii navale. Editura Academiei Navale Mircea cel

Batran, 2013. ISBN 978-606-642-040-2.

3. Al. Dragalina, T. Florea, C. Costiniuc, Masini si instalatii navale, Ed. Muntenia, 2007.
4. Nicolae F., Ali B., 2002. Procese termice si hidraulice in masinile si instalatiile navale. Aplicatii.
Editura Academiei Navale Mircea cel Batran, ISBN-973-97913-5-2, 2002,
5. Nicolae F., Ali B., 2002. Analiza proceselor termodinamice in masinile si instalatiile navale. Editura

Academiei Navale Mircea cel Batran, ISBN-973-97913-5-2, 1998.
6. Popa Bazil, Constanta Vintila 1986,- Termotehnica. Probleme.

7.3 Laborator

Metode de predare

Observatii

1. Protectia muncii si prezentarea laboratorului. Unitati de masura
utilizate in termotehnica.

simularea de situatii,
metode de lucru in

grup

2. Vaporizarea pentru sarcini termice diferite si determinarea prin
calcul a parametrilor de vaporizare pe platforma pentru transferul
de caldura la fierbere WL 220.

simularea de situatii,
metode de lucru in

grup

3. Condensarea pentru debite de racire diferite si determinarea prin
calcul a parametrilor de condensare pe platforma pentru transferul
de caldura la fierbere WL 220.

simularea de situatii,
metode de lucru in

grup

4. Studiul fierberii in film pe platforma pentru transferul de
caldura la fierbere WL 220.

simularea de situatii,
metode de lucru in

grup

5. Punerea in functiune si monitorizarea parametrilor de
exploatare a unei masini termice (masina Stirling, compresorul
etc)

simularea de situatii,
metode de lucru in

grup

6. Determinarea umiditdtii relative a aerului cu psihrometrul si
calculul ITU -2 ore

Determinari
experimentale,
metode de lucru in

grup

7.Determinarea experimentala a coeficientului adiabatic al
aerului.

simularea de situatii,
metode de lucru in

grup




Bibliografie

1. Popa lonel, Ristea Marian, Indrumar de laborator, Editura ANMB, 2019;

8 Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarilereprezentantilorcomunitaitii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continutul disciplinei este in concordanta cu cel al disciplinelor similare care se predau la acest

moment in majoritatea centrelor universitare de profil din tard si din strainatate.

9 Evaluare
Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare 9.2 Metode de evaluare .9'3 Ponderev
din nota finala
9.4 Curs - completitudinea si Examinare pe baza de examen 50%
corectitudinea cunostintelor | scris/oral/digital.
- gradul de asimilare a La nevoie, pot fi utilizate
limbajului de specialitate si | tehnicile digitale in cadrul
capacitatea de comunicare evaluirilor
- capacitatea de a opera cu | Nota la seminar 25%
cunostintele asimilate in
activitati intelectuale | Media notelor obtinute la 25%
9.5 Seminar/laborator | complexe lucrarile de laborator

- capacitatea de aplicare in
practicd, in contexte diferite,
a cunostintelor invatate

9.7 Standard minim de performanta
- Studentul trebuie sa efectueze toate lucrarile de laborator
-Tema de casa promovatd cu minim nota 5

- Examenul final promovat cu minim nota 5

Data completarii
09.09.2024

Semnatura titularului de curs

seminar/laborator

Semnatura titularului de

Data avizarii in Consiliul
Departamentului
16.09.2024

Semnatura directorului de departament

Data aprobarii in Consiliul

Facultatii

23.09.2024

Semnatura decanului FNMN




ACADEMIA NAVALA "MIRCEA CEL BATRAN”

FACULTATEA DE NAVIGATIE SI MANAGEMENT NAVAL

DEPARTAMENTUL: INGINERIE S MANAGEMENT NAVAL SI PORTUAR

DOMENIUL DE STUDII: INGINERIE ST MANAGEMENT

PROGRAMUL DE STUDII: INGINERIE ST MANAGEMENT NAVAL S$I
PORTUAR

STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA

SERIA: 2023-2027

b PP o>/
Ay &
A R

ANUL UNIVERSITAR: 2024-2025

FISA DISCIPLINEI
1. Date despre disciplina

1.1 Denumirea disciplinei REZISTENTA MATERIALELOR (IMNP-206)
1.2 Titularul activitatilor de curs Conf. univ. dr. ing. Bejan Mihai
1.3 Titularul activitdtilor de seminar Conf. univ. dr. ing. Bejan Mihai
1.4 Titularul activitatilor de laborator Conf. univ. dr. ing. Bejan Mihai
1.5Anulde |2 1.6 Semestrul | 1 | 1.7 Tipul de evaluare | E 1.8 Regimul DD
studiu disciplinei

2. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

2.1 Numar de ore pe 4 din care: 2.2 curs 2 2.3 seminar/laborator 1/1
sdptamand
2.4 Total ore din planul | 56 din care: 2.5 curs 28 2.6 seminar/laborator 14/14
de invatamant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe 8
teren
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 27
Tutoriat
Examinari 2
Alte activitati
2.7 Total ore studiu individual 68
2.9 Total ore pe semestru 125
2.10 Numarul de credite 5

3. Preconditii (acolo unde este cazul)

3.1 de curriculum

Parcurgerea si/sau promovarea disciplinei MMF1

3.2 de competente

4. Conditii (acolo unde este cazul)

4.1 de desfasurare a
cursului

Sala dotata cu laptop videoproiector si software adecvat

4.2 de desfasurare a
seminarului/laboratorul

Sala de laborator/seminar dotate corespunzator
ui Sala L-253

5. Competente specifice acumulate

5.1 Competente
profesionale

C1. Efectuarea de calcule, demonstratii si aplicatii, pentru rezolvarea de
sarcini specifice ingineriei s managementului, pe baza cunostintelor din
stiintele fundamentale si ingineresti.

C2. Elaborarea si interpretarea documentatiei tehnice, economice si
manageriale.

6. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)




6.1 Obiectivul general al
disciplinei

Cunoasterea elementelor care fac posibil calculul unor structuri de
rezistenta mecanica

6.2 Obiectivele specifice

1. Cunoasterea si intelegerea de catre studenti a notiunilor si ipotezelor
care stau la baza calculului de rezistenta materialelor in domeniul naval
2. Calculul diagramelor de eforturi

3. Precizarea ipotezelor si a relatiilor de calcul care stau la baza
solicitarilor simple

4. Precizarea ipotezelor pentru determinarea starii de tensiune si
deformatie intr-un corp elastic, a energiei potentiale de deformatie si a
teoriilor de rezistenta si cunoasterea relatiilor de calcul

5. Cunoagterea relatiilor si a modului de calcul a structurilor supuse
solicitarilor compuse

7. Continuturi

7.1 Curs

Metode de predare Observatii

1. NOTIUNI FUNDAMENTALE - 2 ore Prelegerea, conversatia, explicatia

2. DIAGRAME DE EFORTURI ALE BARELOR

—2o0re

Prelegerea, conversatia, explicatia

3. INTINDEREA SI

BARELOR -2 ore

COMPRESIUNEA . .
Prelegerea, conversatia, explicatia

4. ANALIZA STARII DE TENSIUNE SI | Prelegerea, explicaia, problematizarea
DEFORMATIE. ENERGIA POTENTIALA DE
DEFORMATIE. TEORII DE REZISTENTA

— 10 ore

4.1 Variatia tensiunilor 1n jurul unui punct

4.2 Legea lui Hooke generalizata

4.3 Energia potentiald de deformatie

4.4 Teoreme energetice

4.5 Teorii de rezistenta

5. INCOVOIEREA BARELOR DREPTE Prelegerea, explicatia, problematizarea

-6 ORE

5.1 Caracteristici geometrice ale sectiunilor plane

5.2 Incovoierea pura; incovoierea simpla

5.3 Deformarea barelor solicitate la incovoiere

6. TORSIUNEA BARELOR -2 ore Prelegerea, explicatia, problematizarea

7. SOLICITARI COMPUSE - 2 ore Prelegerea, explicatia, problematizarea

8. FLAMBAJUL -2 ore

Prelegerea, explicatia, problematizarea

Bibliografie

1. Bejan M., Rezistenta materialelor, Editura Matrixrom, Bucuresti, 2007
2. Buzdugan, G., Rezistenta materialelor, Editura Academiei, Bucuresti, 1986
3. M. Bejan — Rezistenta materialelor. Solicitari simple. Elemente teoretice si aplicatii, Editura Matrixrom,

Bucuresti, 2007

7.2 Seminar

Metode de predare Observatii

1. Diagrame de eforturi — 2 ore

2. Solicitari simple — solicitari axiale — 2 ore

3. Caracteristici geometrice ale sectiunilor plane — 2

ore

Conversatia, dezbaterea, studiul de caz,

4. Solicitari simple — 4 ore

problematizarea

5. Solicitari compuse — 2 ore

6. Flambajul — 2 ore

Bibliografie

1. M. Bejan — Rezistenta materialelor. Solicitari simple. Elemente teoretice si aplicatii, Editura Matrixrom,

Bucuresti, 2007

2. Carp, V., Pricop, M., Rezistenta materialelor. Culegere de probleme, Academia Navald "Mircea cel




Batran", Constanta, 1996
3. Buzdugan, G., Rezistenta materialelor. Aplicatii, Editura Academiei, Bucuresti, 1991

7.3 Laborator Metode de predare Observatii

Laborator Experimentare

1. Incercarea la tractiune Modelare
Dezbatere

Lucru in echipa

2. Determinarea deformatiilor la incovoiere a Experimentare
Modelare
Dezbatere
Lucru 1n echipa

barei simplu rezemata la ambele capete

3. Torsiunea barelor Experimentare
Modelare
Dezbatere
Lucru 1n echipa

4. Flambajul barelor Experimentare
Modelare
Dezbatere
Lucru 1n echipa

5. Deformari ale barelor Experimentare
Modelare
Dezbatere
Lucru in echipa

6. Deformari ale barelor Experimentare
Modelare
Dezbatere
Lucru in echipa

7. Incercarea la torsiune a barelor Experimentare
Modelare
Dezbatere
Lucru 1n echipa

Bibliografie:
M. Pricop, G. Slamnoiu, V. Oncica, D. Dascalu, M. Bejan — Rezistenta materialelor,Lucrari practice de

A2

laborator, Editura Academiei Navale ,,Mircea cel Batran”, Constanta, 2006

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continutul disciplinei este in concordanta cu cel al disciplinelor similare predate in institutiile
de invatamant superior tehnic din tara si strainatate.

Continutul disciplinei a fost adaptat cerintelor pietei muncii ca urmare a consultarii
reprezentantilor mediului de afaceri si a altor profesori de rezistenta materialelor din invatamantul
superior romanesc

9. Evaluare
Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare 9.2 Metode de evaluare 9'3 Ponderev
din nota finala
9.4 Curs - testarea cunostiintelor | Evaluare finala scrisa 50%
teoretice La nevoie, pot fi utilizate
tehnicile digitale in cadrul
evaluarilor
9.5 Seminar/lab - calculul structurilor din | Doui evaluari scrise 25%
> Seminar/laborator | pare Efectuare lucrari laborator 25%

9.6 Standard minim de performanta:

- Efectuarea tuturor lucrarile de laborator;

- Nota la examen: minim 5,00;

- Media notelor (examen, seminar si laborator): minim 5,00.




Data completarii
08.09.2024

Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de
seminar/laborator

Data avizarii in Consiliul
Departamentului

16.09.2024

Semnatura directorului de departament

Data aprobarii in Consiliul
Facultatii

23.09.2024

Semnatura decanului FNMN
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ACADEMIA NAVALA "MIRCEA CEL BATRAN”

FACULTATEA DE NAVIGATIE S| MANAGEMENT NAVAL

DEPARTAMENTUL: INGINERIE S| MANAGEMENT NAVAL SI PORTUAR

DOMENIUL DE STUDII: INGINERIE SI MANAGEMENT

PROGRAMUL DE STUDII: INGINERIE ST MANAGEMENT NAVAL S$I
PORTUAR

STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA

SERIA: 2023-2027

ANUL UNIVERSITAR: 2024-2025

FISA DISCIPLINEI

1. Date despre disciplina

1.1 Denumirea disciplinei

MECANICA FLUIDELOR (IMNP-207)

1.2 Titularul activitatilor de curs

Conf. dr.ing. AVRAM ELENA-RITA

1.3 Titularul activitatilor de seminar

Conf. dr. ing. AVRAM ELENA-RITA

1.5 Anul de Il | 1.6 Semestrul | 2 | 1.7 Tipul de evaluare E | 1.8 Regimul DD
studiu disciplinei
2. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
2.1 Numarde | 3 |dincare: | 2 |dincare: |1 |dincare:2.4 din care: 2.5
ore pe 2.2 curs 2.3 laborator proiect
saptamana seminar
2.6 Total ore | 42 | dincare: | 28 | dincare: | 14 | dincare: 2.8 din care:
din planul de 2.7 curs 2.8 laborator 2.9 proiect
invatamant seminar
Distributia fondului de timp ore
Studiul dup@ manual, suport de curs, bibliografie si notite 40
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 2
Pregatire seminarii/laboratoare/proiectare, teme, referate, portofolii si eseuri 30
Tutoriat
Examinari 6
Alte activitati -
2.7 Total ore studiu individual 48
2.9 Total ore pe semestru 90
2.10 Numarul de credite 3

3. Preconditii (acolo unde este cazul)

3.1 de curriculum

Parcurgerea disciplinelor: Algebra, geometrie analitica si diferentiala,
Analiza matematica, Fizica, Mecanica.

3.2 de competente

4. Conditii (acolo unde este cazul)

4.1 de desfasurare a
cursului

Sala dotata cu: laptop, videoproiector, conexiune la internet.

4.2 de desfasurare a
seminarului

Sala dotata cu: laptop, videoproiector, conexiune la internet.

5. Competente specifice acumulate

5.1 Competente
profesionale

C1. Efectuarea de calcule, demonstratii si aplicatii, pentru rezolvarea de sarcini
specifice ingineriei §i managementului, pe baza cunostintelor din stiintele
fundamentale si ingineresti.

C2.  Elaborarea si interpretarea documentatiei tehnice, economice si
manageriale.




6. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

6.1 Obiectivul general al
disciplinei
practica.

- cunoagterea si utilizarea corecta a notiunilor specifice mecanicii fluidelor;
- cunoasterea Intelegerea, analiza i aplicarea principiilor mecanicii fluidelor in

6.2 Obiectivele specifice

repausul si miscarea fluidelor;

Prin continutul sau, disciplina isi propune sa asigure studentului prin
activitatile de curs si seminar urmatoarele cunostinte si abilitati:
- cunoagterea principiilor mecanicii §i a parametrilor care definesc migcarea,

- cunoasterea principiilor de rezolvare a problemelor specifice mecanicii
fluidelor si identificarea situatiilor in care intervin.

7. Continuturi

7.1 Curs Metode de predare | Observatii
1.Notiuni introductive: Definitia fluidului. Particula fluida. Ipotezele
continuitdtii. Modele de fluid; Proprietatile fizice ale fluidelor: Expunerea interactiva,
densitatea, greutatea specificd, compresibilitatea izoterma, dilatatia problematizarea, 2 ore
termicd, adeziunea, vascozitatea, conductibilitatea, difuziunea exemplificarea,
masicd, tensiunea superficiala, capilaritatea, absorbtia gazelor, explicatia; dezbaterea
degajarea gazelor, cavitatia.
Expunerea interactiva,
2. Analiza dimensionala si teoria similitudinii: Metoda Rayleigh. problematizarea, 4 ore
Teorema produselor. Aplicatii. Criterii de similitudine. exemplificarea,
explicatia; dezbaterea
3. Statica fluidelor: Definitie, obiect, forfele ce actioneaza in Expunerea interactiva,
interiorul fluidelor; Ecuatia fundamentald a staticii fluidelor si problematizarea, 2 ore
formele sale. Consecinte ale ecuatiei fundamentale a staticii exemplificarea,
fluidelor; explicatia; dezbaterea
4. Echilibrul unui lichid in cAmp gravitational. Legea hidrostaticii in
cAmp gravitational. Distributia hidrostatici a presiunii in interiorul | EXpunerea interactiva,
. . L s 3 . L problematizarea, 2 ore
unui lichid. Presiune statica totald, absolutd, relativa. Aplicatii ale ee
legii hidrostaticii in cam ravitational: presa hidraulica exemplificarea,
cgh ) ) __p g it ! - p ’ ulica, explicatia; dezbaterea
acumulatorul hidraulic, amplificatorul hidraulic de presiune
5. Echilibrul corpurilor cufundate intr-un lichid: Legea lui Arhimede. Expunglrea interactiva,
Conditii de echilibru. Plutirea corpurilor la suprafata. Stabilitatea ir;enfgﬁtigaiza’ 2 ore
corpurilor plutitoare. Criteriile de stabilitate. explicatia; dezbaterea
6. Cinematica fluidelor. Notiuni cinematice de baza. Reprezentarea
miscarii fluidelor. Sistemul Lagrange si Euler. Elemente si marimi Expunerea interactiva,
cinematice de baza: traiectorie, linie de curent, tub de curent, fir de problematizarea, 4 ore
curent, debitul unui curent, viteza medie etc. Campul vitezelor. exemplificarea,
Campul acceleratiilor. Campul vartejurilor. Clasificarea miscarii | explicatia; dezbaterea
fluidelor. Ecuatia diferentiala de continuitate. Cazuri particulare..
7. Dinamica fluidelor: Definitie si obiect. Ecuatiile de miscare sub Expunerea interactiva,
forma Euler si Gromeko-Lamb. Relatia lui Bernoulli. Interpretarea problematizarea, 2 ore
energetica si grafica a relatiei lui Bernoulli. Aplicatii ale relatiei lui exemplificarea,
Bernoulli; explicatia; dezbaterea
8.Starea eforturilor la fluidele reale in miscare. Tensorul eforturilor
unitare. Presiune hidrodinamica. Ecuatiile diferentiale ale miscarii
unui fluid real in functie de eforturi. Ecuatiile lui Cauchy. Ecuatiile | EXpunerea interactiva,
. . . . qe A o problematizarea, 2 ore
diferentiale ale fluidelor reale incompresibile In miscare laminara - .
Ecuatiile lui Navier-Stokes. Ecuatia lui Bernoulli aplicata fluidelor exemplificarea,
cuatiile u.1 v - beuaf u. ] ulilt ap u explicatia; dezbaterea
reale In miscare. Interpretarea energetica si reprezentarea grafica.
Pierderi hidraulice. Panta hidraulica.
9. Miscarea laminara a fluidelor reale: Ecuatiile diferentiale ale | Expunerea interactiva, 5 ore

miscarii laminare a unui fluid real incompresibil. Ecuatiile lui
Navier-Stokes. Ecuatia lui Bernoulli pentru fluidul real in miscarea

problematizarea,
exemplificarea,




unidimensionala si permanenta printr-un tub de curent. explicatia; dezbaterea

10. Miscarea permanentd a fluidelor in conducte sub presiune.
Clasificarea pierderilor. Pierderi de sarcina liniare: influenta Expunerea interactiva,
rugozitatii asupra structurii miscarii fluidelor din conducte. Formule problematizarea, 4 ore
si diagrame practice de calcul ale pierderilor de sarcina liniare. exemplificarea,

Pierderi de sarcind locale. Elemente de calcul hidraulic al | explicatia; dezbaterea

conductelor.

11.Elemente de teoria valurilor. Ecuatiile de baza. Valul plan calator, | EXpunerea interactiva,
problematizarea, 2 ore

exemplificarea,
explicatia; dezbaterea

Grupuri de valuri. Val stationar; Valul plan célator in lichid cu

adancime finitd. Energia valurilor. Transportul energiei.

Bibliografie:

1. Avram E.R. — Mecanica Fluidelor — Notite de curs si aplicatii, 2024 — format electronic

2. Bordeasu I., Dobanda E., Velescu C., Galeriu C., Baciu 1., Manea A., Sucitu L., Badarau R., Florescu C. -
Probleme de hidrodinamica, retele de conducte, canale si magsini hidraulice — Editura Politehnica, 2013, ISSN
978-606-554-616-5

3. Muntean A. Mecanica fluidelor. Editura EX PONTO, Constanta, 2003;

4. Muntean A., Arsenie D., Culegere de probleme de mecanica fluidelor. Editura MATRIX ROM,
Bucuresti, 2008;

5. Nica D., Marimi fizice de la A la Z. Editura Didactica si Pedagogica, R.A., Bucuresti, 2003;

6. Nica D., Unitati de masurd de la A la Z. Editura Didactica si Pedagogica, R.A., Bucuresti, 2003;

7.2 Seminar Metode de lucru Observatii

1. Maiérimi si unitdti de masura utilizate in
Mecanica fluidelor. Proprietatile fizice ale 1ore
fluidelor.
2. Analiza dimensionala si teoria similitudinii 2ore
3. Statica fluidelor: repausul relativ si absolut,
actiunea fluidelor pe pereti solizi, plutirea | Prezentarea metodologiei 3ore
corpurilor. de lucru;
4. Verificare 1 Lucrul in echipa; 1 ord
5. Cinematica fluidelor. C‘_ﬂegerea’ prelucrarea si 1lora
6. Dinamica fluidelor ideale interpretarea datelor. 3ore
7. Teoria valurilor. Miscarea fluidelor reale. 2 ore
8. Verificare 2 .
1 ord

Bibliografie:
1. Muntean A., Arsenie D., Culegere de probleme de mecanica fluidelor. Editura MATRIX ROM,
Bucuresti, 2008;
2. Nica D., Marimi fizice de la A la Z. Editura Didactica si Pedagogica, R.A., Bucuresti, 2003;
3. Nica D., Unitati de masura de la A la Z. Editura Didactica si Pedagogica, R.A., Bucuresti, 2003;

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continutul disciplinei este in concordanta cu cel al disciplinelor similare predate in majoritatea
institutiilor de invatamant superior tehnic din tara si strainatate. Acesta a fost adaptat la cerintele
pietei muncii, ca urmare a intalnirilor cu reprezentanti ai firmelor din domeniul naval-portuar.

9. Evaluare

9.3 Pondere

Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare 9.2 Metode de evaluare ) <
din nota finala

9.4 Curs 1. Asimilarea terminologiei de

specialitate; .

< . .. . Evaluare finala scrisa
2. Insugsirea corecta si completa a - SO

o La nevoie, pot fi utilizate 50%
notiunilor prezentate; . . . . A

. A D tehnicile digitale in cadrul
3. Stapanirea si utilizarea < .
evaluarilor

principiilor de calcul;




4. Dezvoltarea inteligentei si
intuitiei tehnice.

1. Intelegerea si insusirea corecti
a notiunilor teoretice specifice;

2. Utilizarea corect a modelelor
matematice;

3. Efectuarea corecta a calculelor
matematice;

4. Utilizarea corecta a unitatilor
de masura.

9.5 Seminar

- Aprecierea aptitudinilor
deprinse in timpul
desfasurarii seminariilor;

- Lucrari de verificare scrise
in sdptamanile 8 si 12

- Teme de casa: rezolvare
aplicatii

50%

9.6 Standard minim de performanta

1. Se admit maximum 3 absente la curs si 1 absenta la seminar. Accesul la activitatea de evaluare este
permis cu recuperarea cunostintelor predate la cursul si/sau seminarul la care studentul are absenta
prin intocmirea si predarea unei teme stabilite de profesorul titular de disciplina.

2. Evaluarea finala scrisa — minimum nota 5;
3. Media aritmetica a notelor obtinute la evaluarea finala si activitatea la seminar — minim nota
4,5.
. Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
Data completarii
09.09.2024
Data avizarii in Consiliul Semnatura directorului de departament

Departamentului
16.09.2024

Data aprobarii in Consiliul
Facultatii

23.09.2024

Semnatura decanului FNMN




ACADEMIA NAVALA "MIRCEA CEL BATRAN”

FACULTATEA DE NAVIGATIE S| MANAGEMENT NAVAL

DEPARTAMENTUL: INGINERIE S| MANAGEMENT NAVAL SI PORTUAR

DOMENIUL DE STUDII: INGINERIE ST MANAGEMENT

PROGRAMUL DE STUDII: INGINERIE SI MANAGEMENT NAVAL S$I

PORTUAR

STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA

SERIA: 2023-2027

ANUL UNIVERSITAR: 2024-2025

FISA DISCIPLINEI

1. Date despre disciplina

1.1 Denumirea disciplinei

ELECTROTEHNICA SI MASURARI ELECTRICE
(IMNP-208)

1.2 Titularul activitatilor de curs

Prof.univ. dr. ing. SAMOILESCU GHEORGHE

1.3 Titularul activitatilor de seminar

Prof.univ. dr. ing. SAMOILESCU GHEORGHE

1.4 Titularul activitatilor de laborator

Prof.univ. dr. ing. SAMOILESCU GHEORGHE

1.5 Anul de 11| 1.6 Semestrul | 2 | 1.7 Tipul de evaluare E | 1.8 Regimul DD
studiu disciplinei
2. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
2.1 Numar de ore pe 4 din care: 2.2 curs 2 2.3 seminar/laborator 1/1
saptamana
2.4 Total ore din planul | 56 din care: 2.5 curs 28 2.6 seminar/laborator 14/14
de invatamant
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 24
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 20
teren
Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 14
Tutoriat 2
Examinari 4
Alte activitati
2.7 Total ore studiu individual 64
2.9 Total ore pe semestru 120
2.10 Numarul de credite 4

3. Preconditii (acolo unde este cazul)

3.1 de curriculum

3.2 de competente

4. Conditii (acolo unde este cazul)

4.1 de desfasurare a
cursului

Sala de curs dotata cu laptop, videoproiector si software adecvat.

4.2 de desfasurare a

seminarului/laboratorului

Sala de laborator dotata corespunzator. Sala L1-244




5. Competente specifice acumulate

5.1 Competente
profesionale

C1. Efectuarea de calcule, demonstratii si aplicatii, pentru rezolvarea de sarcini
specifice ingineriei si managementului, pe baza cunostintelor din stiintele
fundamentale si ingineresti.

C2. Elaborarea si interpretareca documentatiei tehnice, economice si
manageriale.

C4. Solutionarea problemelor tehnico-economice din domeniul naval si
portuar.

6. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

6.1 Obiectivul general al
disciplinei

Insusirea cunostintelor de baza ale disciplinei Electrotehnica si masurari
electrice si crearea deprinderilor necesare in lucrul cu echipamentele
specifice din danele portuare si nave.

6.2 Obiectivele specifice

- Cunoasterea, intelegere, interpretarea si aplicarea in practica a
principalelor legi si teoreme ale teoriei circuitelor electrice si teoriei
campului electromagnetic;

- precizarea ipotezelor de tratare a regimurilor electromagnetismului;
cunoasterea metodelor de calcul ale circuitelor electrice si magnetice;

- cunoasterea elementelor de circuit ale circuitelor electrice si magnetice;
caracterizarea componentelor acestora in diferite regimuri de functionare
(stationar, cvasistationar, variabil);

- cunoasterea efectelor curentului electric si ale cAmpului electromagnetic
(mecanice, termice, luminoase, chimice) si a fenomenelor care stau la
baza lor in vederea intelegerii functiondrii echipamentelor si instalatiilor
electrice, in anii superiori;

- explicarea fenomenelor de patrundere a cadmpului electromagnetic in
conductoarele masive, cu aplicatii la masinile si instalatiile electrice
predate 1n anii superiori;

- Cunoasterea si intelegerea fenomenelor care stau la baza producerii si
distributiei energiei electrice la bord, cu aplicatii la generatoarele
electrice trifazate, transformatoarele electrice si reteaua de distributie de
la bord, acumulatoarele electrice;

- intelegerea modului de producere si propagare a campului
electromagnetic de radiatii (unde);

- cunoasterea unitatilor de masura ale marimilor electrice i magnetice.
Proprietati si parametri de material si mediu care se iau in calcul la
analiza fenomenelor electromagnetice, precum si la calculul circuitelor
si propagarea undelor (parametri constitutivi);

- realizarea si interpretarea comportarii in diferite regimuri a unor
scheme electrice de laborator, in vederea intelegerii, in anii superiori, a
schemelor electrice de actionare si comanda complexe , aparfinand
instalatiilor si sisteme lor navale;

- cunoasterea si explicarea cerintelor NT SM pentru lucrul cu circuitele
electrice in laborator;

- recunoasterea regimurilor electrice limitd de functionare ale
instalatiilor electrice; explicarea cauze lor si efectelor acestora (mers in
gol, mers in scurtcircuit, supratensiuni, supracurenti, incalzire peste
limitele admise) in scopul intelegerii procedurilor de sigurantd si
urgentd, predate n anii urmatori;

- Cunoasterea si explicarea cauzelor efectelor periculoase ale
fenomenului de descarcare electrostatica, cu riscuri de incendii si
explozii, indeosebi la navele petroliere;

- Cunoagterea, intelegerea, analiza si interpretarea legilor generale si de
material, precum si a principalelor teoreme din domeniul de specialitate,
in vederea aplicarii fenomenelor fizice descrise si guvernate de acestea
la explicarea functionarii echipamentelor si instalatiilor electrice, in anii




Superiort,

- enuntarea consecintelor practice ale fenomenelor electrice si magnetice
descrise de legi si teoreme, respectiv a efectelor acestora. Precizarea
ipotezelor de lucru si a metodelor de calcul a circuitelor electrice si/sau
magnetice;

- Cunoasterea proprietatilor electrice si magnetice ale materialelor
utilizate, dar si ale mediului de lucru, cerintd necesard intelegerii
fenomenelor electromagnetice, precum si rezolvarii circuitelor;

- Cunoasterea, intelegerea si interpretarea fenomenelor de patrundere a
campului electromagnetic in conductoare masive, impreund cu efectele
acestora (curenti turbionari/Foucault; efectul pelicular).

7. Continuturi

7.1 Curs

Metode de predare

Observatii

Cap. 1. OBIECTUL, IMPORTANTA CURSULUI,
PRINCIPALELE LEGI ALE
ELECTROMAGNETISMULUI - 6 ore

1. Obiectul, importanta cursului, scurt istoric,
clasificarea si caracterizarea mediilor §i regimurilor
electromagnetice, parametri constitutivi. Marimi
primitive si marimi derivate. 2 ore

Expunerea interactiva,
problematizarea, conversatia
euristicd, documentarea pe web,
exemplificarea.

2. Legi generale ale teoriei cAmpului electromagnetic. 2
ore

Expunerea interactiva,
problematizarea, conversatia
euristicd, documentarea pe web,
exemplificarea.

3. Legi de material ale teoriei campului electromagnetic.

2 ore

Expunerea interactiva,
problematizarea, conversatia
euristicd, documentarea pe web,
exemplificarea.

Cap. Il. REGIMUL ELECTROSTATIC

TOTAL: 2 ore

4. Definitie. Caracterizare. Marimi de stare. Sarcina
electrica, campul electrostatic, potentialul
electrostatic, tensiunea electricd, teorema potentialului
electrostatic, teorema unicitatii, incarcarea si
descarcarea electrostatica, consecinge.

Expunerea interactiva,
problematizarea, conversatia
euristica, documentarea pe web,
exemplificarea.

Cap. Ill. REGIMUL ELECTROCINETIC
STATIONAR(regimul circuitelor de curent
continuu)

TOTAL: 6 ore

5. Definitie. Caracterizare. Elemente de circuit.
Topologia circuitelor de c.c . Surse ideale de tensiune si
curent. Acumulatoare electrice. Sensuri conventionale
pentru tensiuni si curenti. Ecuatiile laturii de circuit
generatoare si receptoare - 2 ore

Expunerea interactiva,
problematizarea, conversatia
euristicd, documentarea pe web,
exemplificarea.

6. Metode de rezolvare a circuitelor de c.c.: metoda
teoremelor lui Kirchhoff; metoda superpozitiei.
Teorema conservarii puterilor - 2 ore

Expunerea interactiva,
problematizarea, conversatia
euristica, documentarea pe web,
exemplificarea.

7. Metode de rezolvare a circuitelor de ¢ .c.: metoda
curentilor ciclici; metoda potentialelor de noduri - 2 ore

Expunerea interactiva,
problematizarea, conversatia
euristicd, documentarea pe web,
exemplificarea.

Cap. IV. CAMPUL MAGNETIC STATIONAR SI
CVASISTATIONAR

TOTAL: 4 ore

8. Producerea campului magnetic static, stationar si
cvasistationar. Calculul campului magnetic produs

de circuite electrice. Feromagnetismul. Circuite
magnetice - 2 ore

Expunerea interactiva,
problematizarea, conversatia
euristicd, documentarea pe web,
exemplificarea.




9. Inductivitati. Calculul inductivitatilor. Energie
magnetica. Calculul fortelor generate in camp
magnetic. Aplicatie: calculul unui electromagnet
2 ore

Expunerea interactiva,
problematizarea, conversatia
euristicd, documentarea pe web,
exemplificarea.

Cap. V. REGIMUL PERMANENT SINUSOIDAL
(RPS). CIRCUITE DE CURENT ALTERNATIV
SINUSOIDAL

TOTAL: 4 ore

10. Caracterizare RPS. Topologia circuitelor de curent
alternativ sinusoidal. Caracterizarea circuitelor simple
(R,L,C) 1n curent alternativ sinusoidal. Impedanta si
defazajul. Reprezentarea simbolica, in complex
simplificat a marimilor sinusoidale. Caracterizarea in
complex a circuitelor simple (R,L,C) de curent
alternativ sinusoidal. Diagrame fazoriale. Puteri in RPS
(in complex). Factor de putere - 2 ore

Expunerea interactiva,
problematizarea, conversatia
euristica, documentarea pe web,
exemplificarea.

11. Ecuatia laturii de circuit, in compleX. Legea lui
Ohm. Teoreme le lui Kirchhoff in complex. Metoda
conservarii puterilor - 2 ore

Expunerea interactiva,
problematizarea, conversatia
euristica, documentarea pe web,
exemplificarea.

Cap. V1. PROCESUL DE MASURARE

TOTAL: 6 ore

12. Dispozitive de masurare; magnetoelectrice,
electrodinamice, electromagnetice, feromagnetice si
inductie - 2 ore

Expunerea interactiva,
problematizarea, conversatia
euristica, documentarea pe web,
exemplificarea.

13. Masurarea curentilor si a tensiunilor electrice in
retele de c.c. sic.a. - 2 ore

Expunerea interactiva,
problematizarea, conversatia
euristicd, documentarea pe web,
exemplificarea.

14. Masurarea puterilor electrice in retele de c.c. sic.a.
-2ore

Expunerea interactiva,
problematizarea, conversatia
euristicd, documentarea pe web,
exemplificarea.

Bibliografie:

1. Sotir, A., Bazele Electrotehnicii, Editura Academiei Navale Mircea cel Batran,Constanta, Editia a V-a

revazuta si adaugita, 2014

2. Samoilescu G., Buciu |., Bordianu A., Bazele electrotehnicii si masurari electrice. Constanta: Editura

Academiei Navale “Mircea cel Batran”, 2014

3. Sotir A., Masurari electrice si traductoare. Note de curs. Constanta: Editura Academiei Navale “Mircea cel

Batran”, 2013

4. Samoilescu, G., Sotir, A., Fenomene electrostatice la navele petroliere, Editura Academiei Navale Mircea cel

Batran, Constanta, 2000

7.2 Seminar

Metode de predare

Observatii

1.Rezolvare probleme de electrostatica — 2 ore

Discutiile si dezbaterea, lucrul
individual si lucrul In grup organizat.

2. Rezolvarea circuitelor de c.c.: metoda
teoremelor lui Kirchhoff; metoda superpozitiei.
Teorema conservarii puterilor - 2 ore

Discutiile si dezbaterea, lucrul
individual si lucrul in grup organizat.

3. Rezolvarea circuitelor de ¢ .c.: metoda
curentilor ciclici; metoda potentialelor de noduri
—1ora

Lucrare de verificare nr. 1 — 1 ora

Discutiile si dezbaterea, lucrul
individual si lucrul in grup organizat.

4. Rezolvare probleme de camp magnetic - 2 ore

Discutiile si dezbaterea, lucrul

individual si lucrul in grup organizat.

5. Rezolvarea circuitelor de curent alternativ
sinusoidal Teoreme le lui Kirchhoff in complex.
Metoda conservarii puterilor - 2 ore

Discutiile si dezbaterea, lucrul

individual si lucrul in grup organizat.

6. Descrierea, functionarea si utilizarea aparatelor
universale analogice si numerice - 2 ore

Discutiile si dezbaterea, lucrul

individual si lucrul in grup organizat.

7. Descrierea algoritmului de masurare cu puntea

Discutiile si dezbaterea, lucrul




Wheastone si prelucrarea datelor — 1 ora individual si lucrul in grup organizat.
Lucrare de verificare nr. 2 — 1 ora

Bibliografie:

1. Cocos , E., Constantinescu M., Sotir A., Samoilescu G. si altii, Culegere de probleme de Bazele
Electrotehnicii si Mdasurari Electrice,vol. 1, Editura Academiei Navale Mircea cel Batrdn,Constanta, 2004,
2. Sotir, A., Samoilescu, G., Constantinescu, M., Grozeanu, S., Probleme de Bazele Electrotehnicii, vol.2,
Editura Academiei Navale Mircea cel Batrdn,Constanta, 2001

7.3 Laborator Metode de predare Observatii
1. Instructajul de protectia muncii. Cunoasterea Discutiile si dezbaterea, lucrul

laboratorului; a tablourilor de alimentare, individual si lucrul in grup organizat.

aparatelor electrice si elementelor de circuit

(R,L,C)-2o0re

2. Studiul unei retele liniare de c.c. - 2 ore Discutiile si dezbaterea, lucrul

individual si lucrul in grup organizat.

3. Studiul unei retele trifazate in stea cu fir neutru | Discutiile si dezbaterea, lucrul

-2ore individual si lucrul in grup organizat.
4. Studiul unei retele trifazate cu conexiune in Discutiile si dezbaterea, lucrul
triunghi - 2 ore individual si lucrul in grup organizat.
5. Masurarea energiei electrice - 2 ore Discutiile si dezbaterea, lucrul
individual si lucrul in grup organizat.
6. Masurarea rezistentei prin metode industriale. Discutiile si dezbaterea, lucrul
Masurarea rezistentei de izolatie - 2 ore individual si lucrul In grup organizat.

7. Masurarea directa a puterii active in circuite de | Discutiile si dezbaterea, lucrul
c.a. monofazat si trifazat . Colocviu de laborator - | individual si lucrul in grup organizat.
2 ore

Bibliografie:

1. Samoilescu G., Popov P., Materiale electrotehnice. Indrumar de laborator. Constanta: Editura Academiei
Navale “Mircea cel Batran”, 2014

2. Sotir, A., Samoilescu, G., Buciu, 1., Electrotehnicd generala - Indrumar de lucrari practice de laborator la
Bazele Electrotehnicii, Editie revazuta, Editura A.N.M.B., Constanta, 2004

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continutul disciplinei este in concordanta cu cel al disciplinelor similare care se predau la acest
moment in majoritatea centrelor universitare de profil din tara si din strdinatate. S-a avut in vedere
adaptarea la cerintele pietei muncii a continutului disciplinei. Acest lucru a putut fi realizat in urma
intalnirilor atat cu reprezentati ai mediului de afaceri cat si cu specialisti si reprezentanti ai
invatamantului universitar constantean.
9. Evaluare
Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare 9.2 Metode de evaluare 9'3 Ponderev
din nota finala
9.4 Curs - corectitudinea si Evaluarea (finala in sesiunea 50%
completitudinea de examene) consta in
cunostintelor; abordarea si tratarea de catre
- coerenta logica; student a celor trei subiecte
- gradul de asimilare a | teoretice de examen
limbajului; Se vor folosi:
- constiinciozitatea si - Expunerea libera
interesul manifestat fata | - Conversatia de evaluare;
de studiul individual. - Chestionare orala.
La nevoie, pot fi utilizate
tehnicile digitale in cadrul
evaluarilor
- efectuarea si - Examinarea la laborator a 20%
9.5 Seminar/laborator | interpretarea rezultatelor | stadiului de pregatire
din laborator; - Testarea periodica prin lucrari




- dezvoltarea abilitatilor | de control in saptamanile 6, 12,
practice in laboratoarele verificandu-se nivelul de 30%
de bazele electrotehnicii | insusire a cunostintelor predate
$1 masurari electrlce; péné la data SuS‘;inel‘ii

- constiinciozi_tatea si verificarii finale si a
interesul manifestat fata examenului

de studiul individual.

9.6 Standard minim de performanta:

- Lucrari de laborator efectuate si sustinute cu nota 5

- Nota la evaluarea finala 5

- Media notelor la evaluarea pe parcurs (lucrari de verificare scrise 1n sdptimanile 6,12) — 5

Data completarii Semnatura titularului Semnatura titularului de seminar /

09.09.2024 de curs laborator

Data avizarii in Consiliul Semnatura directorului de departament
Departamentului

16.09.2024

Data aprobarii in Consiliul Semnatura decanului FNMN
Facultatii

23.09.2024




ACADEMIA NAVALA "MIRCEA CEL BATRAN”

FACULTATEA DE NAVIGATIE SI MANAGEMENT NAVAL

DEPARTAMENTUL: INGINERIE S MANAGEMENT NAVAL SI PORTUAR

DOMENIUL DE STUDII: INGINERIE ST MANAGEMENT

PROGRAMUL DE STUDII: INGINERIE ST MANAGEMENT NAVAL S$I
PORTUAR

STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA

SERIA: 2023-2027

ANUL UNIVERSITAR: 2024-2025

FISA DISCIPLINEI
1. Date despre disciplina
1.1 Denumirea disciplinei MECANISME SI ORGANE DE MASINI (IMNP -
209)
1.2 Titularul activitatilor de curs Conf. univ. dr. ing. Bejan Mihai
1.3 Titularul activitatilor de seminar Conf. univ. dr. ing. Bejan Mihai

1.4 Titularul activitatilor de laborator -

1.5 Anul de |
studiu

1.6 Semestrul | 4 | 1.7 Tipul de evaluare | E 1.8 Regimul DD
disciplinei

2. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

2;1 I}IurAnavr de ore pe 3 dincare: 2.2 curs |2 2.3 seminar/laborator/proiect 1/0/0

saptamana

2.4 Total ore din planul | 42 | dincare: 2.5curs | 28 . . 14/0/0
sk A 2.6 seminar/laborator/proiect

de invatamant

Distributia fondului de timp Ore

2.7 Activitati asistate partial -

Cercetare -

Practica -

Lucrare de licenta -
2.8 Activitati independente 33

Studiu bibliografiei 2

Studiu individual 28

Referate

Teme de casa

Proiect

Alte activitati (inclusiv colocviu, examen) 3
2.9 Total ore pe semestru 75
2.10 Numarul de credite 3

3. Preconditii (acolo unde este cazul)

3.1 De curriculum

Parcurgerea disciplinelor Mecanica (Mecanica solidului rigid) si a
Rezistentei materialelor

3.2 De competente

4. Conditii (acolo unde este cazul)

4.1 De desfasurare a
cursului

Conference room/aula

4.2 Echipament de
predare

Proiector, ecran de proiectie, laptop, conexiune la internet, tabla de scris

4.3 Resurse de invatare

Curs pe website

D:\marius.bucur\Sintact 2.0\cache\Legislatie\temp\00145438.HTM

5. Competente specifice acumulate



file:///D:/marius.bucur/Sintact%202.0/cache/Legislatie/temp/00145438.HTM

5.1 Competente
profesionale

C2. Aplicarea conceptelor tehnice de baza pentru probleme si proiecte
asociate domeniului de studiu

C6. Utilizarea conceptelor specifice utilizate in proiectarea sistemelor
navale si alegerea echipamentului navei

C7. Utilizarea conceptelor fundamentale legate de performanta generala
a navelor

5.2 Competente
transversale

6. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

6.1 Obiectivul general al
disciplinei

Recunoasterea, evaluarea si calculul mecanismelor si organelor de
masini

6.2 Obiective specifice

1. Crearea deprinderilor de recunoastere, evaluare si calcul al
mecanismelor.

2. Cunoasterea elementelor de baza de calcul ale organelor de masini in
vederea proiectarii acestora.

3. Formarea deprinderilor ingineresti, legate de terminologia, codificarea
si simbolizarea lor specifica, de calculul organologic al celor mai
utilizate clase de organe de masini.

4. Capacitatea de a analiza erorile de functionare ale mecanismelor si
organelor de masini, precum si modalitatile de corectare a acestora.

5. Crearea abilitatilor de a alege tehnologiile de asamblare si demontare
a organelor de masini si a ansamblurilor.

6. Studiul documentatiei tehnice si detectia deteriorarilor; alegerea
tehnologiilor de asamblare — demontare a organelor de masini si a
ansamblurilor.

D:\marius.bucur\Sintact 2.0\cache\Legislatie\temp\00145438.HTM

7. Continuturi

7.1 Curs Metode de predare Observatii
Modulul I. MECANISME Expunere interactiva, conversatie,
Analiza structurala mecanismelor. explicatii

Notiuni de baza — 2 ore

2. Analiza structurala a mecanismelor. | Expunere interactivd, conversatie,
Lanturi cinematice. Mecanisme. Analiza | explicatii
mobilitatii mecanismelor — 2 ore

3. Analiza cinematici a mecanismelor. | Expunere interactiva, conversatie,
Mecanisme plane cu
contururilor poligonale — 2 ore

bare. Metoda | explicatii

4. Analiza cinematici a mecanismelor.
Analiza cinematici a mecanismelor plane

Cu came — 2 ore

Expunere interactiva, explicatii,
formularea problemei

5. Analiza cinematici a mecanismelor.
Analiza cinematica a mecanismelor cu roti

dintate — 2 ore

Expunere interactiva, explicatii,
formularea problemei

6. Dinamica mecanismelor. Tipuri de | Expunere interactiva, explicatii,
sarcini. Torsorul fortelor de inertie — 2 ore | formularea problemei

7. Dinamica mecanismelor. Echilibrarea | Expunere interactiva, explicatii,

rotorilor — 2 ore

formularea problemei
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Modulul I1. ORGANE DE MASINI Expunere interactiva, explicatii,

8. Asamblari permanente (Asamblari formularea problemel

nituite, asamblari sudate) — 2 ore

9. Asamblari filetate — 2 ore Expunere interactiva, explicatii,
formularea problemei

10. Asambliri arbore — butuc — 2 ore Expunere interactiva, explicatii,
formularea problemei

11. Asamblari elastice cu arbori — 2 ore Expunere interactiva, explicatii,
formularea problemei

12. Osii si arbori — 2 ore Expunere interactiva, explicatii,
formularea problemei

13. Elemente de tribologie — 2 ore Expunere interactivd, explicatii,
formularea problemei

14. Lagare cu alunecare — 2 ore Expunere interactivd, explicatii,
formularea problemei

Bibliografie
1. Bejan, M., Mecanisme si organe de masini, Editura Bren, Bucuresti

2. Uicker, John J. and others, Theory of Machines and Mechanisms, Oxford University Press, New
York, 2017 (ISBN-13: 9780190264505)

3. William Cleghorn, Mechanics of Machines, Oxford University Press Inc, 2015
(ISBN 0199379912)

4. Simon Mata, Antonio & others, Fundamentals of Machine Theory and Mechanisms, Springer,
2016 (ISBN-13 : 978-3319319681)

7.2 Seminar Metode de predare Observatii

1. Notiuni de baza in mecanisme si organe de
masini. Grupe cinematice. — 2 ore

2. Determinarea clasei mecanismului si a
gradului  de  mobilitate.  Verificarea
desmodromiei — 2 ore

Conversatie, dezbatere, studii de caz,
formularea problemei

3. Elemente de analiza cinematica — 2 ore

4. Calculul suruburilor si a piulitelor — 2 ore

5. Mecanisme cu roti dintate — 2 ore

6. Mecanisme cu came — 2 hours

7. Osii si arbori — 2 ore

Bibliografie
1. Bejan, M., Mecanisme si organe de masini, Editura Bren, Bucuresti

2. Uicker, John J. and others, Theory of Machines and Mechanisms, Oxford University Press, New
York, 2017 (ISBN-13: 9780190264505)
3. William Cleghorn, Mechanics of Machines, Oxford University Press Inc, 2015




(ISBN 0199379912)

4. Simon Mata, Antonio & others, Fundamentals of Machine Theory and Mechanisms, Springer,
2016 (ISBN-13: 978-3319319681)

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii
academice, a asociatiilor profesionale si a angajatorilor reprezentativi din domeniul
aferent programului

Continutul disciplinei este in concordanta cu cel al disciplinelor similare predate in majoritatea
institutiilor de invatamant superior tehnic din tara si strainatate. Acesta a fost adaptat la cerintele
pietei muncii, ca urmare a Intalnirilor cu reprezentanti ai firmelor din domeniul naval — portuar.

9. Evaluare
Tip de activitate 9.1 Criterii de evaluare 9.2 Metode de evaluare .9'3 Ponderev
din nota finala
9.4 Curs — test al cunostiintelor | Examen final (exam — teorie) 50%
teoretice
— elements de calcul a | Examen  final (exam -
9.5 Seminar mecanismelor plane cu | probleme)
' bare si a organelor de | Doua lucrari scrise 50%

masini

9.6 Standard minim de performanta:

— Nota minima la examenul final: minimum 5.00;

— Nota medie (examen si seminar): minimum 4.50.

Data completarii

09.09.2024

Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de
seminar/laborator

Data avizarii in Consiliul
Departamentului

16.09.2024

Semnatura directorului de departament

Data aprobarii In Consiliul
Facultatii

23.09.2024

Semnatura decanului FNMN




ACADEMIA NAVALA "MIRCEA CEL BATRAN”

FACULTATEA DE NAVIGATIE S| MANAGEMENT NAVAL

DEPARTAMENTUL: INGINERIE S| MANAGEMENT NAVAL SI PORTUAR

DOMENIUL DE STUDII: INGINERIE ST MANAGEMENT

PROGRAMUL DE STUDII: INGINERIE SI MANAGEMENT NAVAL SI
PORTUAR

STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA

SERIA: 2023-2027

ANUL UNIVERSITAR: 2024-2025

FISA DISCIPLINEI

1. Date despre disciplina

1.1 Denumirea disciplinei

COMUNICARE MANAGERIALA (IMNP-210)

1.2 Titularul activitatilor de curs

Conf. univ. dr. Cojocaru Carmen-Luminita

1.3 Titularul activitatilor de seminar

Conf. univ. dr. Cojocaru Carmen-Luminita

1.4 Titularul activitatilor de laborator

1.5 Anul de Il | 1.6 Semestrul | 1 | 1.7 Tipul de evaluare | E 1:8 369'”!“' DD
studiu disciplinei

2. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
2;1 Ij]u{navr de ore pe 3 | dincare: 2.2 curs 2 2.3 seminar 1
saptamana
2'4ATovtav| ore din planul 42 | din care: 2.5 curs 28 2.6 seminar 14
de Invatamant

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 20
teren
Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat 4
Examinari 4
Alte activitati -
2.7 Total ore studiu individual 58
2.8 Total ore pe semestru 100
2.9 Numarul de credite 4

3. Preconditii (acolo unde este cazul)

3.1 de curriculum

Cunostinte minimale de psihologie din liceu, management.

3.2 de competente

4. Conditii (acolo unde este cazul)

4.1 de desfasurarc a
cursului

Sala de curs dotata cu ecran de prezentare.

4.2 de desfasurare a
seminarului

Sala de seminar dotata cu ecran de prezentare.




5. Competente specifice accumulate

5.1 Competente
profesionale

C4. Solutionarea problemelor tehnico-economice din domeniul naval si
portuar.

5.2 Competente
transversale

CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitafilor 1intr-o echipa
pluridisciplinara si aplicarea de tehnici de relationare si munca eficienta
in cadrul echipei.

CT3. Identificarea oportunititilor de formare continud si utilizarea
eficienta, pentru propria dezvoltare, a surselor informationale si a
resurselor de comunicare si formare profesionald asistata (portaluri
Internet, aplicatii software de specialitate, baze de date, cursuri on-line
etc.), atat in limba romana, cat si intr-o limba de circulatie internationala.

6. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

6.1 Obiectivul general al
disciplinei

- Cunoasterea, intelegerea si interpretarea conceptelor de bazd ale
managementului in  comunicarea la nivel organizational in scopul
cresterii eficientei/eficacitatii personale si organizationale.

6.2 Obiectivele specifice

- Descrierea si explicarea relatiilor complexe om - organizatie, a
importantei majore a comunicarii manageriale autentice si eficiente in
organizatie cu rol in integrarea profesionala si sociala si folosirea lor
prosociala atat in cadrul activitatilor la bordul navei cat si in relatiile cu
societatea, in plan intern si international.

- Antrenarea si formarea abilitatilor studentilor de a aplica in activitatea
practicd tehnici si instrumente specifice managementului comunicarii
manageriale in situatii complexe , in contracararea fenomenelor
organizationale nevrotice.

7. Continuturi

7.1 Curs

Metode de predare Observatii

Cap.1 PROCESUL DE MANAGEMENT -
COORDONATE GENERALE

1. Management - definire, functii. Prelegerea, explicatia.
Abordarea sistemica a managementului. 2 ore

2.Comunicarea manageriald - componentd a functiei de | Prelegerea, conversatia
coordonare. Functii si scopuri. Analiza psihosociologica a | euristica.
comunicarii manageriale. 20re

Cap.2 EFICIENTA - O PROBLEMA
FUNDAMENTALA A COMUNICARII

MANAGERIALE

1. Eficienta, eficacitate.

- Eficacitate, performanta, rezultate si  productivitate. 2 ore | explicatia.

Conversatia euristica,

2.Tipuri de eficienta/eficacitate: Dezbaterea, explicatia.
- eficienta/eficacitatea personala;
- eficienta/eficacitatea interpersonald;
- eficienta/eficacitatea grupala;
- eficienta/eficacitatea organizationala. 2 ore

Cap.3. INDIVIDUL IN ORGANIZATIE

1.Relatii de integrare/incompatibilitate intre om si | Explicatia,

organizatie.

- Relatia dintre om si organizatie in termenii contractului

psihologic.

- Relatia dintre om si organizatie in termenii congruentei. 2

ore

problematizarea.




Cap.4. PROCESUL DE COMUNICARE

1. Teoria comunicarii — o stiintd de frontiera. Etape,
mecanisme si modele ale procesului de comunicare: modelul
cibernetic, psihosocial, psihoorganizational. 2ore

Prelegerea, explicatia.

2.Formele procesului de comunicare. Comunicarea
operationald interna si externd, interpersonala, comunicarea
orala, in scris, nonverbala. 20re

Explicatia,
problematizarea.

Cap.5. STRUCTURA COMUNICARII
MANAGERIALE

1.Componentele comunicarii manageriale: canale si retele de
comunicare. Flexibilitatea retelelor de comunicare. Sinteza:
indici de comunicare. 2ore

Explicatia,
problematizarea.

2 Tipuri de comunicare manageriala: comunicarea formala si
informala.

Factori generali si particularitdti ale formelor de perturbare a
comunicirii manageriale. 20re

Explicatia,
problematizarea.

Cap.6. EFICIENTIZAREA COMUNICARII
MANAGERIALE

1. Asertivitatea. Conceptul de provocare-raspuns optimal.
Interactiunea intre functii in organizatie. Atitudinea fata de
autoritate si reguli. 2 ore

Dezbaterea, explicatia.

2. Tehnici de comunicare autentica: autoexprimarea,
ascultarea activ-eficienta. 2 ore

Explicatia,
problematizarea.

Cap.7. AMELIORAREA COMUNICARII
MANAGERIALE

1.Comunicare manageriald si omniprezenta stresului.
- Corelatele stresului organizational.
- Managementul stresului organizational. 2 ore

Explicatia,
problematizarea.

2.Comunicare manageriald si organizatii nevrotice:

- Burnout ca epuizare profesionala.

- Workaholism sau dependenta de munca.

- Mobbing sau psihoteroarea la locul de munca.
2o0re

Dezbaterea,
problematizarea.

3. Comunicare manageriald- solutii ameliorative:
-Crearea climatului suportiv.

-Facilitarea transpunerii empatice cognitive si emotionale.
-Utilizarea zvonurilor. 2 ore

Dezbaterea,
problematizarea.

Bibliografie:

1. OpenStax Rice University, Organizational Behavior, 6100 Main Street MS-375 Houston, Texas 77005,

2019, editie revizuita 2023.

2. Cojocaru, Carmen Luminita, Comunicare manageriala - Note de curs, format electronic.
3. Cristea, Georgiana, Eficienta manageriald in comunicarea de criza, Ed. TRITONIC, Bucuresti, 2023.
4. Girboveanu, Sorina Raula., Constantinescu, D., Comunicare organizationald, Ed. Pro Universitaria,

Bucuresti, 2021.

5. lonescu, Ana-Maria, Dictionar de comunicare interpersonald si comunicare interculturald, Ed. Paralela

45, Bucuresti, 2020.

6. Pease, A., Pease, B., Abilitati de comunicare, Ed. Curtea Veche, Bucuresti, 2020.

7.2 Seminar Metode de predare Observatii
1. Problematica emergenta Comunicarii Dezbaterea, explicatia, | Exersarea polemicii
manageriale. Analiza psihosociologica. 20re problematizarea. argumentative pe grupe de lucru.

2. Evaluarea tipuri de eficienta/eficacitate in Explicatia,

organizatie. Tipuri de relatii om - organizatie. | problematizarea.

2ore

Set de exemple.




3. Test de verificare a cunostintelor. 2ore Lucrare scrisa.

4.Procesualitatea comunicarii manageriale. Dezbaterea, explicatia. | Studiul de caz.
2ore
5.Structura comunicarii manageriale. | Dezbaterea, Set de exemple.

Obstacole generale si particulare in calea | problematizarea.
comunicirii.2 ore

6.Eficientizarea comunicarii manageriale. Demonstrarea practica, | Exersarea practica a tehnicilor de
2 ore joc de rol prin comunicare prin antrenarea
simulare de situatii. abilitatilor de autoexprimare si

ascultare activa.

Antrenarea comportamentului
asertiv verbal si nonverbal
corelativ cu statutul si rolul in

organizatie.
7. Ameliorarea comunicarii manageriale. 20re | Dezbaterea, analiza Studiu de caz.
critica. Experimente clasice 1n psihologia

organizational - manageriala.

Bibliografie:

1.Cojocaru, Carmen Luminita, Comunicare manageriald - Note de curs- format electronic www.adl.anmb.ro.
2. OpenStax Rice University, Organizational Behavior, 6100 Main Street MS-375 Houston, Texas 77005,
2019, editie revizuita 2023.

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Parcurgerea acestei discipline faciliteaza asimilarea de cunostinte, formarea si antrenarea
abilitatilor psihosociale si de comunicare manageriala eficienta, utile in activitatile organizational -
manageriale, in integrarea profesionala, sociala si societala.

9. Evaluare
Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare 9.2 Metode de evaluare 9'3 Ponderev
din nota finala
9.4 Curs Rezolvarea subiectelor | Examen scris.
alocate prin test. La nevoie, pot fi utilizate 50%
tehnicile digitale in cadrul
evaluarilor
9.5 Seminar - raspunsuri corecte si Minimum o lucra.re scrlsal de
Lo evaluare a cunostintelor, In 50%
argumentate stiintific. ) >
cadrul seminarelor.

9.6 Standard minim de performanta:
- studentul trebuie sa sustina lucrarea scrisd de evaluare a cunostintelor, in cadrul seminarelor.
- media notelor obtinute sa fie minim 5.



http://www.adl.anmb.ro/

Data completarii
09.09.2024

Semnatura titularului Semnatura titularului de seminar
de curs

Data avizarii in Consiliul
Departamentului
16.09.2024

Semnétura directorului de departament

Data aprobarii in
Consiliul Facultatii
23.09.2024

Semnatura decanului FNMN




ACADEMIA NAVALA "MIRCEA CEL BATRAN”

FACULTATEA DE NAVIGATIE S| MANAGEMENT NAVAL

DEPARTAMENTUL: INGINERIE S| MANAGEMENT NAVAL SI PORTUAR

DOMENIUL DE STUDII: INGINERIE SI MANAGEMENT

PROGRAMUL DE STUDII: INGINERIE ST MANAGEMENT NAVAL S$I
PORTUAR

STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA

SERIA: 2023-2027

ANUL UNIVERSITAR: 2024-2025

FISA DISCIPLINEI
1. Date despre disciplina

1.1 Denumirea disciplinei LEGISLATIE COMERCIALA (IMNP-211b)
1.2 Titularul activitatilor de curs Conf.univ.dr. BOTINA MADALINA
1.3 Titularul activitatilor de seminar Conf.univ.dr. BOTINA MADALINA
1.4 Titularul activitatilor de laborator -
1.5 Anul de ] 1.6 Semestrul | 1 | 1.7 Tipul de evaluare | Ex. 1.8 Regimul DD
studiu disciplinei

2. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

2.1 Numar de ore pe 4 din care: 2.2 curs 2 2.3 seminar/laborator 2
sdptamand
2.4 Total ore din planul | 56 din care: 2.5 curs 28 2.6 seminar/laborator 28
de invatamant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupad manual, suport de curs, bibliografie si notite 50
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe 20
teren
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 14
Tutoriat, consultatii 4
Examinari 4
Alte activitati: Pregatire evaluare finala 2
2.7 Total ore studiu individual 64 ore
2.9 Total ore pe semestru 120 ore
2.10 Numarul de credite 4

3. Preconditii (acolo unde este cazul)
3.1 de curriculum Nu este cazul
3.2 de competente Nu este cazul
4. Conditii (acolo unde este cazul)
4.1 de desfagurare a Cursul se va desfasura in sala tip multimedia, pe baza de prezentari
cursului vizuale (materiale necesare: videoproiector, ecran proiectie, laptop
conexiune internet, tabld magnetica)
4.2 de desfasurare a Seminarul se va desfasura in sald media, pe baza de discutii interactive si
seminarului exercitii scrise (materiale necesare: videoproiector, ecran proiectie,
laptop conexiune internet, tabla magnetica)
5. Competente specifice acumulate

5.1 Competente C5. Promovarea, dezvoltarea si conducerea, in mod eficient si profitabil,
profesionale a afacerilor mici si mijlocii in industria navala - transporturi navale,

operare si administrare portuara, expeditii i servicii conexe
C6. Administrarea patrimoniului §i gestionarea optima a resurselor




atrase, formate, gestionate si utilizate in intreprinderile din domeniul
naval si portuar

5.2 Competente
transversale

CT1. Aplicarea, in mod responsabil, a principiilor, normelor si valorilor
eticii profesionale in realizarea sarcinilor profesionale si identificarea
obiectivelor de realizat, a resurselor disponibile, a etapelor de lucru, a
duratelor de executie, a termenelor de realizare aferente si a riscurilor
aferente, prin realizarea responsabild, in conditii de asistenta calificata,
de proiecte pentru rezolvarea unor probleme specifice domeniului, cu
evaluarea corectda a volumului de lucru, a resurselor disponibile, a
timpului necesar de finalizare si a riscurilor, in conditii de aplicare a
normelor deontologice si de etica profesionala in domeniu, precum si de
securitate si sanatate in munca.

6. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

6.1 Obiectivul general al
disciplinei

Cunoasterea si Inelegerea detaliatd a proceselor de planificare,
organizare si desfagurare a activitatilor tehnico-economice, financiare si
administrative, specifice sectorului naval si portuar, respectiv intelegerea
principiilor normative si juridice care guverneaza managementului
financiar, economic si fiscal al prestarilor de servicii de catre
intreprinderile de transport naval sau intreprinderile de exploatare-
operare-administrare portuara.

6.2 Obiectivele specifice

1. Sa cunoasca si sa interpreteze principalele notiuni de drept comercial,
economic si fiscal utilizate 1in activitatea curenta din cadrul
intreprinderilor sau institutiilor pentru maximizarea contributiei directe in
demersul institutional privind armonizarea si adaptarea planului tehnico-
productiv si managerial, la cerintele mediului legislativ national,
european si international.

2. Sa cunoasca obiectul de studiu al dreptului comercial si economic si
sd opereze facil si coerent cu termenii de specialitate privind relatiile
economice si comerciale.

3. Sa@ cunoasca principalele clauze comerciale, uzante si proceduri, in
special cu privire la modalitatile de platd, formarea si consolidarea
preturilor, rdspunderea partilor etc.

4. Sa identifice efectele economice si fiscale ale contractelor comerciale
in care este implicata Intreprinderea.

5. S& cunoascd si sa descrie formele de raspundere administrativa,
disciplinara si penald care intervin in administrarea patrimoniului si a
relatiilor comerciale specifice intreprinderilor din transportul naval.

6. Cunoasterea principiilor de achizitie a bunurilor in sistemul public.

7. Identificarea principalelor taxe si impozite prevalate n activitatea
economica a persoanelor juridice.

8. Cunoasterea principiilor de control preventiv si intelegerea
particularitatilor auditului.

9. Definirea relatiilor economice 1intre intreprinderi din perspectiva
riscurilor de neindeplinire a contractelor.

10. Calculul salariilor si a contributiilor fatd de bugetul statului si
aprofundarea particularitatilor legate de decontarile cu bugetul statului
(TVA, accize, impozit pe profit, asigurari sociale si de sanatate).

11. Cunoasterea si interpretarea principalelor concepte, teorii §i metode
practice de conciliere, arbitrare sau judecatd a litigiilor comerciale —
procedura insolventei, procedura concilierii prearbitrale, curtea de
arbitraj, instanta de judecata.




7. Continuturi

7.1 Curs Metode de predare Observatii
1. DEFINIREA CADRULUI GENERAL Prelegerea, conversatia
PRIVIND FUNCTIONAREA

SOCIETATILOR COMERCIALE - 4 ore

1.1.Cadrul juridic privind infiintarea si
functionarea societatilor comerciale.

1.2. Legea societatilor comerciale nr. 31/1991 cu
completarile si modificarile ulterioare

euristica, explicatia,
dezbaterea, studiul de
caz, problematizarea,
simularea de situatii,
metode de lucru n grup,
studiul documentelor
curriculare si al

bibliografiei

2.RELATIILE COMERCIALE ALE
INTREPRINDERILOR - 10 ore

2.1.Descrierea faptelor economice si a faptelor de
comerf

2.2.Definirea relatiilor comerciale si economice

2.3.Raspunderea contractuala si efectele
economice ale contractelor comerciale

2.4.Clauzele de pret. Modalitati de plata. Clauze
de consolidare a pretului. Penalitati pentru
neexecutare, daunele interese, clauza penala

2.5.Gestiunea contractelor comerciale. Gestiunea
clientilor. Limitele creditului comercial

2.6.Litigiile comerciale. Forme de solutionare a
litigiilor: concilierea, medierea, judecata si
executarea creantelor comerciale

Prelegerea, conversatia
euristica, explicatia,
dezbaterea, studiul de
caz, problematizarea,
simularea de situatii,
metode de lucru in grup,
studiul documentelor
curriculare si al
bibliografiei

3.ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI
INTREPRINDERILOR -2 ore

3.1. Raspunderea administrativa si disciplinara.
Recuperarea pagubelor din gestiune.

3.2.Raspunderea gestionarului, a
administratorului si a responsabilului de inventar

4.SISTEMUL ACHIZITIILOR PUBLICE -4
ore

4.1.Definirea achizitiilor publice

4.2.Documentatia societatilor in cazul participarii
la achizitiile publice

Prelegerea, conversatia
euristicd, explicatia,
dezbaterea, studiul de
caz, problematizarea,
simularea de situatii,
metode de lucru in grup,
studiul documentelor
curriculare si al
bibliografiei

5. CREDITELE COMERCIALE -2 ore

5.1.Clauzele contractului de credit. Documentatia
aferenta cererii de creditare. Leasingul financiar si
operational.

5.2.Definirea creditului comercial. Limitele
creditului comercial.

6.INSTRUMENTE DE PLATA UTILIZATE
IN RELATIILE COMERCIALE -4 ore

6.1.0rdinul de platd. Mesajul SWIFT. Cecul.

6.2.Tratele comerciale: cambia, biletul la ordin

7.SISTEMUL FISCAL SI SISTEMUL
VAMAL -2 ore

7.1.Descrierea sistemului fiscal roméanesc.
Principalele taxe si impozite.

7.2.Regimul vamal bunurilor. Taxele vamale.

Prelegerea, conversatia
euristica, explicatia,
dezbaterea, studiul de
caz, problematizarea,
simularea de situatii,
metode de lucru in grup,
studiul documentelor
curriculare si al

bibliografiei

Bibliografie

1. Condor, loan, ,,Drept financiar, bugetar si fiscal. Impozitarea persoanelor juridice”, Editura Fundatiei

Romania de Maine, Bucuresti, 2004

2. Condor, loan; Stancu, Radu; Cristea, Silvia, ,,Drept financiar, bugetar si fiscal”, vol. I, editor ,,Condor

Consulting & Taxation”, Bucuresti, 2003




3. Vaciarel, Iulian (coordonator), ,,Finante publice”, editia a IV-a, Editura Didactica si Pedagogica, RA,
Bucuresti, 2003

4. Condor, loan; Cristea, Silvia, ,,Drept vamal si fiscal”, Editura ,,Lumina Lex”, Bucuresti,2002

5. Victor Munteanu, ,,Control si audit financiar contabil”, Ed. Lucman, Bucuresti 2000

6. ,,Standardele Internationale de Contabilitate 2000 Copyright 2000, Comitetul pentru Standardele
Internationale de Contabilitate, Ed. Economica, Bucuresti 2001

7. Popa Catalin, ,,Gestiunea financiara a intreprinderii”, note de curs, Ed. Academiei Navale ,,Mircea cel
Batran”, Constanta, editie revizuita 2018, www.adl.anmb.ro

8. Bibliografie selectiva privind cadrul normativ aferent cursului:

- Codul Fiscal al Romaniei,

- Codul de procedura fiscala, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Codul comercial,

- Codul civil & Codul de procedura civila,

- Ordonanta 85/2003 privind procedura de insolventa, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Legea 31/1991 a societdtilor comerciale, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Legislatia achizitiilor publice,

- Legea 22/1969 privind gestionarea bunurilor, cu modificarile i completarile ulterioare,

- Legea 82/1991 a contabilitatii, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare.

7.2 Seminar Metode de predare Observatii

1. Analiza prevederilor Legii 31/1991 privind
societatile comerciale - 2 ore

2.Exemplificarea faptelor comerciale — relatii,
efecte economice - 2 ore

3.Definirea drepturi si obligatiile contractuale ale
intreprinderii - 2 ore

4.Studiu privind gestiunea creantelor comerciale -
2ore

5.Calculul penalitatilor si a daunelor interese
pentru neexecutarea la timp sau executarea
defectuoasa a obligatiilor contractuale - 2 ore

6.Studiu privind concilierea/ medierea creantelor
si a debitelor - 2 ore

7.Contestarea contraventiilor — prevederile Dezbaterea, studiul de
0.U.G. 2/2001 - 2 ore caz, problematizarea,
8.Aplicatie privind constatarea si imputarea simularea de situatii,
lipsurilor Tn gestiune - 2 ore metode de lucru Tn grup.
9.Aplicatie privind intocmirea dosarului de credit

-2o0re

10.Aplicatie privind Intocmirea dosarului de
achizitie publicd - 2 ore

11.Utilizarea practica a ordinului de plata, a
cecului si cambiei - 2 ore

12.Prevederile Codului Fiscal cu privire la
impozitul pe veni/profit, TVA, accize sau alte
taxe - 2 ore

13.Principalele prevederi ale procedurii fiscale - 2
ore

14.Codul vamal. Prevederi, taxe vamale, mod de
calcul al acestora - 2 ore

Bibliografie:
- Codul Fiscal al Romaniei,
- Codul de procedura fiscala, cu modificarile si completarile ulterioare,
- Codul comercial,
- Codul civil & Codul de proceduri civila,
- Ordonanta 85/2003 privind procedura de insolventa, cu modificarile si completarile ulterioare,
- Legea 31/1991 a societatilor comerciale, cu modificarile si completarile ulterioare,
- Legislatia achizitiilor publice,
- Legea 22/1969 privind gestionarea bunurilor, cu modificarile i completarile ulterioare,
- Legea 82/1991 a contabilitatii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare.



http://www.adl.anmb.ro/

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Parcurgerea acestei discipline asigurd insusirea de catre studenti a notiunilor generale legate de conceptual de
sistem portuar. Scopul cursului este ca studentul sa isi formeze o viziune de ansamblu asupra organizarea
sistemului portuar, componentele descriptive ale portului si functionarea comunitatilor portuare. Rezultatele
invatarii vizeaza investigarea si interpretarea modului Tn care elementele fundamentale ale structurii unui
operator portuar conduc la formarea si functionarea sistemului portuar.

9. Evaluare
Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare 9.2 Metode de evaluare .9'3 Ponderev
din nota finala
9.4 Curs - Testarea cunostintelor | Examinare pe baza de examen 50%
teoretice si a abilitatilor | scris, la care studentul are
practice de analizd | completat un test grila si de
juridica a actelor, faptelor | rezolvat trei probleme practice
si comportamentelor de | La nevoie, pot fi utilizate
naturd economicd, fiscald | tehnicile digitale Tn cadrul
si comerciala. evalusirilor
- Executarea de analize | - 2 lucrari de verificare; 50%
specializate si | - rezolvarea a 2 teme de casd
interpretarea  juridica a | constand elaborarea unei
. operatiunilor economice | documentatii de achizitie publica
9.5 Seminar ; . . . o
S1 de administrare | si a unui contract pe o situatie
patrimoniald si fiscala a | datd cu explicarea detaliatd a
agentilor economici din | clauzelor plata si pret.
domeniul naval si portuar
9.6 Standard minim de performanta:
- Nota la evaluarea finala — 5;
- Media notelor la evaluarea pe parcurs (lucrari de verificare scrise In sdptamanile 4 si 8) — 5;
- Nota la tema de casa (media) — 5;
Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
09.09.2024
Data avizarii in Consiliul Semnatura directorului de departament
Departamentului
16.09.2024
Data aprobarii in Consiliul Semnatura decanului FNMN
Facultatii
23.09.2024




ACADEMIA NAVALA "MIRCEA CEL BATRAN”

FACULTATEA DE NAVIGATIE S| MANAGEMENT NAVAL

DEPARTAMENTUL: INGINERIE ST MANAGEMENT NAVAL SI PORTUAR

DOMENIUL DE STUDII: INGINERIE ST MANAGEMENT

PROGRAMUL DE STUDII: INGINERIE ST MANAGEMENT NAVAL S$I
PORTUAR

STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA

SERIA: 2023-2027

ANUL UNIVERSITAR: 2024-2025

FISA DISCIPLINEI

1. Date despre disciplina

1.1 Denumirea disciplinei PRACTICA DE DOMENIU (IMNP-212)

(Specializarea INGINER DE LOGISTICA NAVALA)

1.2 Titularul activitatilor de curs

1.3 Titularul activitatilor de seminar

1.4 Titularul activitatilor de practica Instr.sup.drd.ing. SIMION DRAGOS
1.5Anulde |1l 1.6 2 | 1.7 Tipul de Cv 1.8 Regimul DD
studiu Semestrul evaluare disciplinei

2. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

2.1 Numar de ore pe - din care: 2.2 curs - 2.3 seminar -
saptamand
2.4 Total ore din planul din care: 2.5 curs - 2.6 activitati practice 90
de invatamant

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite -

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe -

teren

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri -

Tutoriat, consultatii

Activitati practice la centrul de practica conform curiculei 88
Alte activitati: Pregatire evaluare finala 2
2.7 Total ore pe semestru 90 ore
2.8 Numarul de credite 4

3. Preconditii (acolo unde este cazul)

3.1 de curriculum

Nu este cazul

3.2 de competente

Nu este cazul

4. Conditii (acolo unde este cazul)

4.1 de desfasurare a
cursului

4.2 de desfasurare a
activitatilor practice

Activitatile practice vor fi desfasurate la nava scoalda Mircea, sub coordonarea
instructorilor de practica de la bordul navei

5. Competente specifice acumulate

5.1 Competente
profesionale

Cl. aplicarea procedurilor specifice NATO privind logistica navala si asigurarea
logistica a operatiilor navale (cap.14 si 15 din NATO Logistic Handbook si STANAG
specifice operatiilor navale);

C2. administrarea patrimoniului - gestionarea materialelor, echipamentelor,
cazarmamentului etc. din dotarea navei / divizionului de nave/unitatilor;




C4. cunoasterea si aplicarea normelor de aprovizionare cu alimente, combustibili,
echipamente etc. necesare pentru pregatirea si sustinerea misiunilor nationale sau
internationale;

CS5. cunoasterea si aplicarea normelor privind asigurarea serviciilor portuare pe
timpul stationdrii in porturi straine (apd, energie electrica, eliminare deseuri etc.);
gestionarea sistemelor informatice, nationale si NATO, dedicate asigurdrii logistice
si mentenantei;

C6. elaborarea planurilor de management logistic, de planificare si de estimare a
fondurilor necesare sustinerii misiunii incredintate;

C.7 gestionarea activitatilor de hranire, de intretinere a aspectului, de asigurare
tehnico-materiala, de echipare, de asigurare si evacuare medicala etc.

5.2 Competente
transversale

CT1. Aplicarea, In mod responsabil, a principiilor, normelor si valorilor eticii
profesionale in realizarea sarcinilor profesionale si identificarea obiectivelor de
realizat, a resurselor disponibile, a etapelor de lucru, a duratelor de executie, a
termenelor de realizare aferente si a riscurilor aferente.

CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa pluridisciplinara si
aplicarea de tehnici de relationare si munca eficientd in cadrul echipei.

CT3. Identificarea oportunitatilor de formare continua si utilizarea eficienta, pentru
propria dezvoltare, a surselor informationale si a resurselor de comunicare si formare
profesionala asistatd (portaluri Internet, aplicatii software de specialitate, baze de
date, cursuri on-line etc.), atit in limba roméana, cat si intr-o limba de circulatie
internationala.

6. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

6.1 Obiectivul general

Formarea deprinderilor pentru executarea activitatilor cu specific logistic de la bordul

al disciplinei navelor, conform prevederilor ,,Regulamentul serviciului la bordul navelor militare”
6.2 Obiectivele 1. Formarea deprinderilor pentru realizarea activitatilor de aprovizionare, receptie,
specifice depozitare, distribuire, transfer, evidenta si Intretinere a tuturor materialelor si
echipamentelor;
2. Familiarizarea cu activitatile specifice in deozitele de materiale, depozitul de
alimente, blocul alimentar, careuri si popote, cabinetul medical,
3. Familiarizarea cu lucrarile de mentenantd specifice pentru tehica de la bordul
navelor militare;
4. Formarea deprinderilor pentru manevrarea ambarcatiunilor din dotarea navei -
scoald;
5. Formarea deprinderilor de actiune, individual sau in echipd, in lupta pentru
asigurarea vitalitatii navei;
6. Formarea deprinderilor de folosire a mijloacelor de salvare individuale si colective
dispuse la bordul navei;
7. Formarea deprinderilor pentru executarea serviciului de sef de cart, curier de cart,
precum si a celor de comandant al ambarcatiunii de serviciu.
8. Continuturi
7.1 Problematica activitagilor practice Metode de predare Observatii
T1- CUNOASTEREA SI VITALITATEA NAVEI 10 ore
1.1 Cunoasterea navei (instalatii de punte, instalatii de Conversatia euristica,
navigatie, instalatii compartimentul masini. Instalatii | explicatia, dezbaterea, studiul 4
compartimentul camera carmei. de caz, problematizarea,
1.2 Cunoasterea rolurilor de pe nava simularea de situatii, metode 2

1.3 Cunoasterea vitalitatii navei; 2

de lucru in grup, studiul
documentelor curriculare si al

1.4 Supravietuirea pe mare 2

bibliografiei




7.1 Problematica activitatilor practice Metode de predare Observatii
T2 - SERVICIU LA BORDUL NAVEL c . L 10 ore
COMPARTIMENTE SL LOGISTIC ) On,Versa“;‘ ‘:““S“C:"d, 1
2.1 Identificarea mijloacelor de vitalitate de la bordul navei explicafia, dezba erea, studid 4
— — - — : de caz, problematizarea,
2.2 Atributiile serviciului grupei de vitalitate a navei . o 2
: - - - simularea de situatii, metode
2.3 Cunoasterea magaziilor, spatiilor de depozitare, R .
. . L de lucru in grup, studiul 2
cambuze si compartimente frigorifice . .
>4 Atbutil iolul d yewm Sl d documentelor curriculare si al
ol t.r1 util evsevrylcm u1 de cart. Atributiile gradatului de bibliografiei 2
serviciu la bucatarie
T3 - ORGANIZAREA SERVICIULUI LOGISTIC LA 48 ore
BORDUL NAVEI
3.1 Identifica responsabilitatile fiecarui grup de luptd din 4
cadrul serviciului logistic . e
— ~ — - ~ - Conversatia euristica,
3.2 Se familiarizeaza cu activitatile specifice in depozitele .. .
. . . ’ . . | explicatia, dezbaterea, studiul
de materiale, depozitul de alimente, blocul alimentar, careuri .
. . . . 5 el de caz, problematizarea,
si popote, cabinetul medical. Se familiarizeaza cu activitatile _ o 4
T . L. N . . . .. | simularea de situatii, metode
specifice SL Logistic desfasurate in perioada misiunii . .
. e . .. de lucru 1n grup, studiul
(conform Dispozitiunii Logistice) . .
— - — - documentelor curriculare si al
3.3 Asista personalul logistic al navei (comandantul SL bibliografiei
Logistic) la activitdtile de receptie materiale, alimente si 20
servicii in porturile de escala
3.4 Familiarizarea cu modul de redactare al documente 20
justificative pentru receptie materiale, alimente si servicii
T4 — MASINI SI INSTALATII NAVALE. 20 ore
MENTENANTA LA BORDUL NAVEI
4.1 Identifica instalatiile principale si auxiliare ale navei, Conversatia euristica, 5
Producerea energiei electrice la bordul navei explicatia, dezbaterea, studiul
4.2 Instalatiile frigorifice pentru alimente. Instalatiile de aer de caz, problematizarea, 5
conditionat simularea de situatii, metode
4.3 Producerea apei tehnice la bordul navei de lucru in grup, studiul 2
4.4 Instalatia de santind si ape uzate documentelor curriculare si al 2
4.5 Cunoasterea spatiilor de depozitare SL Electromecanic bibliografiei 2
4.6 Se familiarizeaza cu activitatile specifice de mentenanta 6
in mars si stationare
COLOCVIU 2
Bibliografie

1. Documentatia tehnica de la nava scoala Mircea
2. D. Dia, S.Lupu, Manual de marinarie FN 4.2, 2011

3. Nicolae F., Ristea M., Cotorcea A., Masini si instalatii navale. Editura Academiei Navale Mircea cel

Batran, 2013. ISBN 978-606-642-040-2

4. Ordonanta nr.26 din 22.06.1994, republicata, privind drepturile de hrand , in timp de pace, ale
personalului din sectorul de apdrare nationald, ordine publica si sigurantd nationald, Anexa 1-Norme

de hranad in MApN
L 4/1 , Instructiuni privind hranirea in MApN

O ~No O

a tehnicii de resort

©w

L 12/2002 Instructiuni privind alimentatia personalului din Armata Romaniei
SMG-S-35/2017, Regulamentul managementului echipamentelor pe durata ciclului de viata
L 8/4, Instructiuni privind manipularea si depozitarea carburantilor lubrifiantilor, lichidelor speciale si

timpul participarii in misiuni si operatii in afara teritoriului statului roman
10. Nicolae F. ,,Instalatii navale si portuare”, vol. I si II, Editura Academiei Navale “Mircea cel Batran”,

Constanta, 2012

Log 114, Instructiuni privind asigurarea tehnica cu munitii Tn armata pe timp de pace precum si a pe te

11. Nicolae F., ,,Prevenirea poluarii mediului marin”, Editura Academiei Navale “Mircea cel Batran”,

Constanta, 2002




9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent

programului

Parcurgerea acestei discipline asigura insusirea de catre studenti a notiunilor generale legate de functionarea
sistemului portuar. Scopul stagiului de practica este ca studentul si isi formeze abilitati practice privind
organizarea activitatilor portuare de administrare si operare, in legatura cu serviciile furnizate pentru marfa
si nava in portul maritim Constanta. Rezultatele Tnvatarii vizeaza investigarea si interpretarea modului in
care elementele fundamentale ale structurii unui operator portuar conduc la formarea si functionarea

sistemului portuar.

10. Evaluare
Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare 9.2 Metode de evaluare 93 Ponderefiln
nota finala
9.1. Activitati practice | - Testarea cunostintelor si | Examinarea  studentilor  prin 100%
abilitatilor practice interviu direct din problematica
studiata si din activitatile practice
executate

9.6 Standard minim de performanta:
- Prezenta la cel putin 80% din activitatile practice din centrul de practica;
- Nota la colocviul final — minim 5;

Data completarii
09.09.2024

Semnatura titularului de practica

Semnatura titularului de curs

Data avizarii in Consiliul
Departamentului

16.09.2024

Semnatura directorului de departament

Data aprobarii in Consiliul
Facultatii

23.09.2024

Semnatura decanului FNMN




ACADEMIA NAVALA "MIRCEA CEL BATRAN”

FACULTATEA DE NAVIGATIE S| MANAGEMENT NAVAL

DEPARTAMENTUL: INGINERIE S| MANAGEMENT NAVAL SI PORTUAR

DOMENIUL DE STUDII: INGINERIE SI MANAGEMENT

PROGRAMUL DE STUDII: INGINERIE ST MANAGEMENT NAVAL S$I
PORTUAR

STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA

SERIA: 2023-2027

ANUL UNIVERSITAR: 2024-2025

FISA DISCIPLINEI

1. Date despre disciplina

1.1 Denumirea disciplinei PRACTICA DE DOMENIU (IMNP-212)

1.2 Titularul activitatilor de curs

1.3 Titularul activitatilor de seminar

1.4 Titularul activitatilor de practica Col.Conf. univ.dr. POPA CATALIN

1.5 Anul de I
studiu

1.6 Semestrul | 2 | 1.7 Tipul de evaluare | Cv 1.8 Regimul DD
disciplinei

2. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

2.1 Numar de ore pe - din care: 2.2 curs - 2.3 seminar -
sdptamand
2.4 Total ore din planul din care: 2.5 curs - 2.6 activitati practice 90
de invatamant

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupad manual, suport de curs, bibliografie si notite -

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe -

teren

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri -

Tutoriat, consultatii

Activitati practice la centrul de practica conform curiculei 88
Alte activitati: Pregatire evaluare finala 2
2.7 Total ore pe semestru 90 ore

2.8 Numarul de credite

3. Preconditii (acolo unde este cazul)

3.1 de curriculum

Nu este cazul

3.2 de competente

Nu este cazul

4. Conditii (acolo unde este cazul)

4.1 de desfasurare a
cursului

4.2 de desfasurare a
activitatilor practice

Activitatile practice vor fi desfasurate la centrele de practica sub coordonarea
coordonatorului centrului de practica

5. Competente specifice acumulate

5.1 Competente
profesionale

C1. Efectuarea de calcule, demonstratii si aplicatii, pentru rezolvarea de sarcini
specifice ingineriei si managementului, pe baza cunostintelor din stiintele
fundamentale §i ingineresti.

C2. Elaborarea si interpretarea documentatiei tehnice, economice si manageriale.
C3. Proiectarea si conducerea proceselor si sistemelor tehnico-economice din
domeniul naval si portuar.

C4. Solutionarea problemelor tehnico-economice din domeniul naval si portuar.




C5. Promovarea, dezvoltarea si conducerea, in mod eficient si profitabil, a
afacerilor mici si mijlocii in industria navala - transporturi navale, operare §i
administrare portuara, expeditii si servicii conexe.

C6. Administrarea patrimoniului si gestionarea optima a resurselor atrase, formate,
gestionate si utilizate In intreprinderile din domeniul naval si portuar.

5.2 Competente
transversale

Aplicarea, in mod responsabil, a principiilor, normelor si valorilor eticii
profesionale in realizarea sarcinilor profesionale si identificarea obiectivelor de
realizat, a resurselor disponibile, a etapelor de lucru, a duratelor de executie, a
termenelor de realizare aferente si a riscurilor aferente, prin realizarea responsabila,
in conditii de asistentd calificatid, de proiecte pentru rezolvarea unor probleme
specifice domeniului, cu evaluarea corectd a volumului de lucru, a resurselor
disponibile, a timpului necesar de finalizare si a riscurilor, in conditii de aplicare a
normelor deontologice si de etica profesionald In domeniu, precum si de securitate
si sanatate in munca.

6. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

6.1 Obiectivul general
al disciplinei

Descrierea sistemului portuar si intelegerea principiilor tehnico-economice
fundamentale care guverneaza serviciile portuare pentru nava si marfa, respectiv
activitatile practice de organizarea a operarii portuare.

6.2 Obiectivele
specifice

1. Studentii sa descrie precis si corect serviciile furnizate marfurilor in portul
Constanta, respective: depozitarea temporard a marfurilor; marcarea si sortarea
marfurilor; insdcuirea, paletizarea si pachetizarea marfurilor; containerizarea
marfurilor; controlul calitativ si cantitativ al marfurilor.

2. Studentii sa descrie in mod corespunzitor, serviciile furnizate navelor in portul
Constanta: pilotaj si remorcaj, legarea si dezlegarea navelor, reparatii ale navelor in
porturi, respectiv bunkerajul si aprovizionarea navelor in porturi.

3. Studentii isi vor forma deprinderi practice privind gestionarea patrimoniului la
operatorii portuari

4. Studentii sa defineasca si sd descrie tehnic si economic, tehnologiile de
exploatare portuard pentru manipularea diverselor tipuri de marfuri.

7. Continuturi

7.1 Problematica activitagilor practice Metode de predare | Observatii
1. SERVICII PORTUARE FURNIZATE MARFURILOR IN 30 ore
PORTUL CONSTANTA

1.1. Depozitarea temporarda a marfurilor. Detalii de prezentare tehnica 10 ore
a spatiilor de prezentare. Organizarea depozitarii marfurilor in spatiile

de depozitare. Metode de stivuire a marfurilor in functie de | Conversatia euristica,
caracteristicile acestora. explicatia,

1.2. Operatiuni practice de depozitare a marfurilor. Statistica portuard | dezbaterea, studiul 4 ore
referitoare la depozitarea marfurilor. Politica tarifara in domeniul de caz,

depozitarii marfurilor in porturi. problematizarea,

1.3. Marcarea si sortarea marfurilor. Tipuri de marcaje. Marcajele | simularea de situatii, 8 ore
portuare. Scule, dispozitive si instalatii utilizate la marcarea | metode de lucru in

marfurilor. Sortarea marfurilor. Cantarirea marfurilor. Tipurile de grup, studiul

cantare. Factorii care influenteaza masa cantarita a marfurilor. Corectia documentelor

masei cantarite. curriculare si al

1.4. Insicuirea, paletizarea si pachetizarea marfurilor. Instalatii bibliografiei 8 ore
portuare de insacuire. Paletizarea marfurilor. Tipuri de palete utilizate

in porturi. Formarea stivelor de marfd pe palete. Pachetizarea

marfurilor. Prevederi ale standardelor referitoare la pachetizarea

marfurilor. Tipuri de pachete standardizate pentru diferite marfuri:

saci, cutii, cartoane, cherestea. Ambalarea si protejarea pachetelor de




marfa.

2. SERVICII PORTUARE FURNIZATE NAVELOR IN
PORTUL CONSTANTA

2.1 Indrumarea, coordonarea si controlul activitatii in zonele portuare.
Institutii §i organisme abilitate pentru urmarirea activitatii si controlul
activitati; sarcini si responsabilitati. Institutia port-control si sistemul
de supraveghere coordonare si urmarire a traficului de nave.

2.2. Pilotajul navelor. Dotarea societatilor de pilotaj in vederea
desfasurarii corespunzitoare a activitatii. Obligatiile navei privind
accesul si activitatea pilotilor la bordul navelor. Prevederi ale
regulamentului de exploatare portuara referitoare la pilotajul navelor.
Tarifarea serviciilor de pilotaj.

2.3. Remorcajul navelor si legarea-dezlegarea navelor. Particularitati
constructive ale remorcherelor si impingatoarelor. Manevra navelor.
Tipuri de manevre. Metode de remorcaj; alegerea metodei de
remorcare. Formarea convoiului. Determinarea vitezei de remorcare.
Prevederi ale regulamentului de exploatare portuara referitoare la
remorcajul navelor si barjelor. Tarifarea serviciilor de remorcaj.

2.4. Legarea si dezlegarea navelor. Dispozitive portuare pentru legarea
navelor. Determinarea numarului de legaturi si a solicitarilor acestora.
Prevederi ale regulamentului de exploatare portuara referitoare la
legarea-dezlegarea navelor. Tarifarea serviciilor de legare-dezlegare.

2.5. Gestiunea stocurilor in procesele de mentenanta si reparatii.

2.6. Bunkerajul si aprovizionarea navelor. Metode de bunkerare a
navelor. Tarifarea serviciilor de furnizare. Proceduri de achizitie.
Gestionarea stocurilor.

2.7. Prevederi ale regulamentului de exploatare portuara referitoare la
protectia navelor si acvatoriului portuar impotriva poludrii si pentru
preluarea reziduurilor, apelor uzate si a gunoaielor de la nave. Metode
si instalatii de tratare a apelor uzate de la nave.

2.8. Sisteme de semnalizare si balizare utilizate in porturi. Dotari
specifice porturilor maritime romanesti. Prevederi ale regulamentului
de exploatare portuara referitoare la dragajul portuar si la semnalizarea
si balizarea portuara.

2.9. Prevederi ale legislatiei romane referitoare la organizarea
activitatii de prevenire si stingere a incendiilor. Serviciile civile de
pompieri. Organizarea activitdtii de PSI in porturile maritime
romanesti. Prevederi ale regulamentului de exploatare portuara
referitoare la activitatea de prevenire si de stingere a incendiilor in
porturile maritime romanesti.

2.10. Scoaterea epavelor, dezesuarea navelor §i recuperarea bunurilor
in porturi. Nave, instalatii, metode si procedee de scoatere a epavelor
(ranfluare). Prevederi ale legislatiei roméne referitoare la scoaterea
epavelor, dezesuarea navelor i recuperarea bunurilor. Regimul
bunurilor salvate.

2.11. Gestiunea patrimoniului agentilor economici din sfera
exploatarilor portuare — evidenta de gestiune, inventarierea
patrimoniului.

Conversatia euristica,
explicatia,
dezbaterea, studiul
de caz,
problematizarea,
simularea de situatii,
metode de lucru in
grup, studiul
documentelor
curriculare si al
bibliografiei

58 ore

2 ore

4 ore

4 ore

4 ore

6 ore

10 ore

2 ore

4 ore

2 ore

2 ore

10 ore

2.12. Conceptii moderne asupra serviciilor portuare. Strategia
dezvoltarii portului pentru asigurarea unor servicii conforme cu
cerintele clientului. Prezent si perspective, actiuni si masuri realizate
sau in curs de realizare In porturile maritime romanesti pentru alinierea
acestora la nivelul porturilor moderne ale lumii.

8 ore




COLOCVIU | 2 ore

Bibliografie

1. Nistor F., Organization of Naval Transport and Harbor System. UNESCO-UNITWIN Grant Program,
2012. www.uuooi.org. Handong Global University, Handong, Pohang, Republic of Korea, 2012
http://www.uuooi.org/english/viewforum.php?f=159

2. Beizadea H., ,,Factorii de succes ai unui port”, Editura Muntenia & Leda, Constanta, 2001

3. Beizadea H., ,,Managementul utilizarii resurselor umane in transporturi si formarea profesionala”, Editura
Muntenia & Leda, Constanta, 2002

4. Beizadea H., ,,Managementul, marketingul si relatiile contractuale pentru activitatile portuare conexe-

remorcaj, pilotaj, agentii de terminale si de transport multimodal”, Editura Muntenia & Leda, Constanta,
2002

5. Popa C., Haulica D.,,Organizarea transporturilor navale”, Ed. Academiei Navale ,,Mircea cel Batran”,
Constanta, 2008

6. Nicolae F. , Instalatii navale si portuare”, vol. | si Il, Editura Academiei Navale “Mircea cel Batran”,
Constanta, 2012

7. Nicolae F., ,,Prevenirea poludrii mediului marin”, Editura Academiei Navale “Mircea cel Batran”,
Constanta, 2002

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Parcurgerea acestei discipline asigura insusirea de catre studenti a notiunilor generale legate de functionarea
sistemului portuar. Scopul stagiului de practica este ca studentul sd isi formeze abilitati practice privind
organizarea activitatilor portuare de administrare si operare, in legatura cu serviciile furnizate pentru marfa si
nava in portul maritim Constanta. Rezultatele invatarii vizeaza investigarea si interpretarea modului in care
elementele fundamentale ale structurii unui operator portuar conduc la formarea si functionarea sistemului
portuar.

9. Evaluare
Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare 9.2 Metode de evaluare 93 Ponderefiln
nota finala
90.1. Activitati practice | - Testarea cunostintelor | Examinarea studentilor prin interviu 100%
si abilitatilor practice direct din problematica studiata si din
activitatile practice executate

9.6 Standard minim de performanta:
- Prezenta la cel putin 80% din activitatile practice din centrul de practica,;
- Nota la colocviul final — minim 5;

Semnatura titularului de practica
Data completarii

09.09.2024 Semnatura titularului de curs

Data avizarii in Consiliul Semnatura directorului de departament
Departamentului

16.09.2024

Data aprobarii in Consiliul Semnatura decanului FNMN
Facultatii

23.09.2024



http://www.uuooi.org/english/viewforum.php?f=159

ACADEMIA NAVALA "MIRCEA CEL BATRAN”

FACULTATEA DE NAVIGATIE S| MANAGEMENT NAVAL

DEPARTAMENTUL: INGINERIE S| MANAGEMENT NAVAL SI PORTUAR

DOMENIUL DE STUDII: INGINERIE SI MANAGEMENT

PROGRAMUL DE STUDII: INGINERIE ST MANAGEMENT NAVAL S$I
PORTUAR

STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA

SERIA: 2022-2026

ANUL UNIVERSITAR: 2024-2025

FISA DISCIPLINEI
1. Date despre disciplina
1.1 Denumirea disciplinei ORGANIZAREA TRANSPORTURILOR
NAVALE SI A SISTEMULUI PORTUAR
(IMNP-213)

1.2 Titularul activitatilor de curs Conf. univ. dr. ing. NISTOR FILIP

1.3 Titularul activitatilor de seminar Dr. SERBANESCU MARIA

1.4 Titularul activitatilor de laborator -

1.5 Anul de ] 1.6 Semestrul | Il | 1.7 Tipul de evaluare | E 1.8 Regimul DS

studiu disciplinei

2. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
2.1 Numar de ore pe 4 din care: 2.2 curs 2 2.3 seminar 2
saptamand
2.4 Total ore din planul | 56 din care: 2.5 curs 28 2.6 seminar 28
de invatamant
Distributia fondului de timp ore

2.7 Activitati asistate partial
Cercetare
Practica
Elaborare proiect diploma
2.8 Activitati neasistate 44
Documentare 20
Studiu individual 12
Referate 8
Teme casa 4
Proiect
Alte activitati (inclusiv colocviu, examen) 4
2.9 Total ore pe semestru 100
2.10 Numarul de credite 4

3. Preconditii (acolo unde este cazul)

3.1 de curriculum

Nu este cazul

3.2 de competente

Nu este cazul

4. Conditii (acolo unde este cazul)

4.1 de desfasurare a Cursul se va desfasura in sala tip multimedia, pe baza de prezentiri vizuale

cursului (materiale necesare: videoproiector, ecran proiectie, laptop conexiune internet,
tabla magnetica)

4.2 de desfasurare a Seminarul se va desfasura in sald media, pe baza de discutii interactive si

seminarului exercitii scrise (materiale necesare: videoproiector, ecran proiectie, laptop

conexiune internet, tabla magnetica)




5. Competente specifice acumulate

5.1 Competente
profesionale

1. Proiectarea si conducerea proceselor si sistemelor tehnico-economice din
domeniul naval si portuar.

2. Administrarea patrimoniului §i gestionarea optima a resurselor atrase,
formate, gestionate si utilizate in Intreprinderile din domeniul naval si portuar.

5.2 Competente
transversale

1. Aplicarea, in mod responsabil, a principiilor, normelor si valorilor eticii
profesionale n realizarea sarcinilor profesionale si identificarea obiectivelor de
realizat, a resurselor disponibile, a etapelor de lucru, a duratelor de executie, a
termenelor de realizare aferente si a riscurilor aferente, prin realizarea
responsabild, n conditii de asistenta calificatd, de proiecte pentru rezolvarea
unor probleme specifice domeniului, cu evaluarea corectd a volumului de lucru,
a resurselor disponibile, a timpului necesar de finalizare si a riscurilor, in
conditii de aplicare a normelor deontologice si de etica profesionald 1n
domeniu, precum si de securitate si sdnatate in munca.

6. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

6.1 Obiectivul general al
disciplinei

Descrierea sistemului portuar precum si intelegerea principiilor tehnico-
economice fundamentale care guverneaza activitatea de operare portuara

6.2 Obiectivele specifice

1. Dobéandirea cunostintelor specifice privind organizarea sistemului portuar,
componentele descriptive ale portului si functionarea comunitatilor portuare;

2. Descrierea mecanismelor economice care guverneaza marketingul portuar si
descrierea principalelor atributii ale sectorului comercial implicat in desfacerea
produsului port;

3. Sistematizarea structurii cheltuielilor si veniturilor In activitatea de operare
portuard, orientarea studiului spre analiza performantei portuare optime;

4. Intelegerea elementelor fundamentale ale structurii unui operator portuar —
cunoasterea componentelor sistemului portuar;

5. Cunoasterea principalelor elemente ale reglementarilor nationale si
internationale care privesc activitatea de operare in sistemul portuar

6. Intelegerea sistemelor de gestionare a afacerilor in domeniul portuar —
agenti, operatori, brokeri, autoritafi portuare, institufii publice sau
guvernamentale, agenti economici;

7. Continuturi

7.1 Curs

Metode de predare Observatii

1. PORTUL -6 ore

1.1 Definitie. Evolutia conceptului de port.

1.2 Elementele specifice ale conceptului.

Clasificarea porturilor.

Prelegerea, conversatia,
explicatia

1.3 Functiile si elementele porturilor.

2. INFRASTUCTURA SI SUPRASTRUCTURA

PORTUARA -6 ore

2.1 Generalitati. Lucrari

acvatoriului.

si amenajari ale )
Prelegerea, conversatia,

2.2 Infrastructura internd. Amenajarea terminalelor

explicatia

2.3 Amenajari de suprastructura. Sisteme de

supraveghere si control.

3. OBIECTIVELE SI MISIUNILE PORTULUI

COMERCIAL -4 ore

Prelegerea, conversatia,

3.1 Rolul, obiectivele si misiunea portului

explicatia




comercial.

3.2 Descrierea functiunii comerciale a portului.
Generatiile de porturi

4. OPERATORII PORTUARI SI AGENTII

ECONOMICI IMPLICATI IN

TRANSPORTURILE INTERNATIONALE -4

ore Prelegerea, explicatia,
4.1 Operatorii de terminale. Operatorii de transport problematizarea
multimodal

4.2 Agenturarea. Alte activitati portuare conexe
(remorcaj, pilotaj)

5. ORGANIZAREA SISTEMULUI PORTUAR
iN PLAN REGIONAL, NATIONAL SI LOCAL

—2o0re
5.1 Organizarea porturilor in plan national. Rolul Prelegerea, explicatia,
sectorului public si privat. problematizarea

5.2 Rolul statului. Privatizarea operatiunilor
portuare. Autoritatea portuara, structura autoritatii
portuare. Organizarea interna a Autoritatii portuare.

6. FUNCTIONAREA SISTEMULUI
PORTUAR -4 ore

Prelegerea, explicatia,

6.1 Serviciile pentru nava.

6.2 Serviciile pentru marfa (manipulare, problematizarea

depozitare).

7. SISTEMUL PORTUAR DIN ROMANIA -2

ore Prelegerea, conversatia

7.1 Porturile si sistemele de cai navigabile ale euristica, explicatia,

Roméniei. Portul Constanta. dezbaterea,

7.2 Perspectiva comerciala si de trafic a portului problematizarea

Constanta. Conceptul de zona logistica.

Bibliografie

1. Nistor F., Organization of Naval Transport and Harbor System, UNESCO-UNITWIN Grant Program,
2012. www.uuooi.org. Handong Global  University, Handong, Pohang, Republic of Korea, 2012

http://www.uuooi.org/english/viewforum.php?f=159

2. Burns, Maria G., Port Management and Operations, CRC Press, 2015

3. Soren Ehlers, Bjorn Egil Asbjornslett, Ornulf Jan Rodseth, Tor Einar Berg, Maritime Port Technology and
Development, CRC Press, 2015

4. Tae-Woo Lee, Paul, Cullinane, Kevin, Dynamic Shipping and Port Development in the Globalized
Economy. Volume 2: Emerging Trends in Ports, Palgrave Macmillan UK, 2016

5. Popa, C., Beizadea, H., Nistor, F., Marinescu, C., Management portuar, Editura Academiei Navale
"Mircea cel Batran", Constanta, 2013

6. Berescu, S., Caracteristici constructiv-dinamice ale acvatoriului Portului Constanta, Ed. Nautica,
Constanta, 2012

7. Haralambides, Hercules E., Port Management, Palgrave Macmillan UK, 2015

8. Beizadea H., Factorii de succes ai unui port, Editura Muntenia & Leda, Constanta, 2001

9. Beizadea H., Managementul, marketingul si relatiile contractuale pentru activitdtile portuare conexe-

remorcaj, pilotaj, agentii de terminale §i de transport multimodal, Editura Muntenia & Leda, Constanta,
2002

10. Popa C., Haulica D., Organizarea transporturilor navale, Ed. Academiei Navale ,,Mircea cel Batran”,
Constanta, 2008

7.2 Seminar Metode de predare Observatii

1. Clasificarea porturilor comerciale — 2 ore Conversatia euristica,



http://www.uuooi.org/english/viewforum.php?f=159

2. Evidentierea functiilor porturilor comerciale.
Studiul tehnic al lucrarilor si amenajarilor
acvatoriului — 2 ore

dezbaterea, studiul de caz,
problematizarea,
simularea de situatii,

3. Verificare partiala — 2 ore metode de lucru in grup.

4. Studiu tehnic privind amenajarea terminalelor —
2 ore

5. Aplicatie privind activitatile operatorilor de
terminale multimodale — 2 ore

6. Sinteza privind perspectiva comerciala si de
trafic a portului Constanta — 2 ore

7. Terminologie in limba engleza — 2 ore

Bibliografie:

1. Burns, Maria G., Port Management and Operations, CRC Press, 2015

2. Soren Ehlers, Bjorn Egil Asbjornslett, Ornulf Jan Rodseth, Tor Einar Berg, Maritime Port Technology and
Development, CRC Press, 2015

3. Tae-Woo Lee, Paul, Cullinane, Kevin, Dynamic Shipping and Port Development in the Globalized
Economy. Volume 2: Emerging Trends in Ports, Palgrave Macmillan UK, 2016

4. Berescu, S., Caracteristici constructiv-dinamice ale acvatoriului Portului Constanta, Ed. Nautica,
Constanta, 2012

5. Nistor F., Organization of Naval Transport and Harbor System, UNESCO-UNITWIN Grant Program,
2012. www.uuooi.org. Handong Global  University, 2012
http://www.uuooi.org/english/viewforum.php?f=159

6. Popa C., Haulica D., Organizarea transporturilor navale, Ed. Academiei Navale ,,Mircea cel Batran”,
Constanta, 2008

Handong, Pohang, Republic of Korea,

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Parcurgerea acestei discipline asigura insusirea de catre studenti a notiunilor generale legate de conceptual de
sistem portuar. Scopul cursului este ca studentul sa isi formeze o viziune de ansamblu asupra organizarea
sistemului portuar, componentele descriptive ale portului si functionarea comunitatilor portuare. Rezultatele
invatarii vizeaza investigarea si interpretarea modului in care elementele fundamentale ale structurii unui
operator portuar conduc la formarea si functionarea sistemului portuar.

9. Evaluare
. . N 9.3 Pondere
Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare 9.2 Metode de evaluare . <
din nota finala
9.4 Curs - Testarea cunostintelor | Examinare finala scrisa 50%
teoretice (pot fi utilizate tehnicile digitale
in cadrul evaluarilor)
- Executarea de analize | - rezolvarea unei teme de casa 50%
. specializate si |- lucrare de verificare 1in
9.5 Seminar interpretarea rezultatelor | saptamana 8
obtinute

9.6 Standard minim de performanta:
- Studentul care a acumulat peste 70% absente nemotivate la activitatile de curs/seminar nu se poate
prezenta la examen;

- Nota la evaluarea finala — 5;
- Nota la seminar — 5;

Semnatura titularului Semnatura titularului de seminar

de curs

Data completarii

11.09.2024



http://www.uuooi.org/english/viewforum.php?f=159

Data avizarii in Consiliul
Departamentului

16.09.2024

Semnatura directorului de departament

Data aprobarii in Consiliul
Facultatii

23.09.2024

Semnatura decanului FNMN




ACADEMIA NAVALA "MIRCEA CEL BATRAN”

FACULTATEA DE NAVIGATIE S| MANAGEMENT NAVAL

DEPARTAMENTUL: INGINERIE S| MANAGEMENT NAVAL SI PORTUAR

DOMENIUL DE STUDII: INGINERIE SI MANAGEMENT

PROGRAMUL DE STUDII: INGINERIE ST MANAGEMENT NAVAL S$I
PORTUAR

STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA

SERIA: 2023-2027

ANUL UNIVERSITAR: 2024-2025

FISA DISCIPLINEI

1. Date despre disciplina

1.1 Denumirea discipl

inei LIMBA ENGLEZA 3 (IMNP — 214)

1.2 Titularul activitatilor de curs

1.3 Titularul activitatilor de seminar Lect. Univ. Dr. SANDIUC CORINA

1.4 Titularul activitatilor de laborator -

1.5 Anul de I
studiu

1.6 Semestrul | I | 1.7 Tipul de evaluare | V 1.8 Regimul C
disciplinei

2. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

2;1 I}Iurzlaf de ore pe 2 din care: 2.2 curs » 3 seminar/laborator/ 2/0/0

saptamana

2.4 Total ore din planul | 28 din care: 2.5 curs . 28/0/0
SIS 2.6 seminar/laborator/

de invatamant

Distributia fondului de timp ore

2.7 Activitati asistate partial -

Cercetare -

Practica -

Elaborare proiect diploma -
2.8 Activitati neasistate 32

Documentare 8

Studiu individual 10

Referate

Teme casa 10

Proiect

Alte activitati (inclusiv colocviu, examen) 4
2.9 Total ore pe semestru 60
2.10 Numarul de credite 2

3. Preconditii (acolo unde este cazul)

3.1 de curriculum

Nu este cazul

3.2 de competente

Nu este cazul

4. Conditii (acolo unde este cazul)

4.1 de desfasurare a
cursului

4.2 de desfasurare a
seminarului

Seminarul se va desfasura in sala de clasa, laborator, sau centrul de
resurse, pe baza de discutii interactive si exercitii scrise (materiale
necesare:  calculator conexiune internet, softuri specializate, tabla
magnetica, manuale, carti gramatica, hand-outs)




5. Competente specifice acumulate

5.1 Competente - cunoasterea conceptelor, teoriilor, metodelor si elementelor

profesionale fundamentale necesare intelegerii domeniului (Inginerie si
Management) si ariei de specializare (Inginerie si Management
Naval si Portuar), respective, dezvoltarea capacitatii de utilizare
a acestor notiuni in  argumentarea  proceselor  sau
comportamentelor aferente;

- Insusirea notiunilor de baza specifice disciplinelor in domeniu si
operarea cu aceste notiuni sau cu concepte conexe, in mod
interdisciplinar, complex si eficient, inclusiv intr-o limba de
circulatie internationald;

- cunoasterea proceselor de exploatare comerciala a portului in
contextul general al economiei de piata ;

- Intelegerea si participarea activa la optimizarea proceselor,
administrative si manageriale din cadrul unor intreprinderi sau
institutii;

- capacitatea de a lucra performant in echipe flexibile, dinamice,
complexe si multiculturale;

- deprinderea de a comunica in termeni de specialitate, fluent,
inteligibil si corect in limba engleza, in contact direct cu
interlocutorii sau prin intermediul echipamentelor tehnice
moderne, specifice domeniului de pregatire a specializarii;

- abilitatea de comunicare si negociere eficientd in medii culturale
diverse, sub presiunea permanentd a factorilor perturbatori,
specifici mediului extern international.

5.2 Competente - identificarea oportunitatilor de formare continud si utilizarea

transversale eficientd, pentru propria dezvoltare, a surselor informationale si a
resurselor de comunicare si formare profesionala asistata
(portaluri Internet, aplicatii software de specialitate, baze de date,
cursuri on-line etc.), atat in limba romana, cat si intr-o limba de
circulatie internationala;

- elaborarea si susfinerea argumentatd, in limba romana si intr-0
limba de circulatie internationald, a unui plan personal de
dezvoltare profesionala, utilizind diverse surse si instrumente de
informare.

6. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

6.1 Obiectivul general al Deprinderea de a comunica in termeni de specialitate, fluent,
disciplinei inteligibil §i corect In limba englezd, in contact direct cu
interlocutorii sau prin intermediul echipamentelor tehnice moderne,
specifice domeniului de pregatire a specializarii; abilitatea de
comunicare §i negociere eficientd in medii culturale diverse, sub
presiunea permanentd afactorilor perturbatori, specifici mediului
extern international.

6.2 Obiectivele
specifice 1. Formarea priceperilor si deprinderilor de percepere, discriminare
si reproducere a sunetelor limbii engleze, de Iintelegere si
reproducere orala si scrisa a structurilor prevazute in unitatile de
studiu;

2. Formarea si dezvoltarea capacitatilor de intelegere dupa auz,
exprimare orala, citire si scriere in domeniul tematic prevazut de




programa;

Dezvoltarea si perfectionarea capacitatilor de intelegere si
exprimare orald, citire si scriere In limba engleza, dezvoltarea si
perfectionarea priceperilor si deprinderilor de folosire corecta,
oral si scris a limbii engleze;

Extinderea vocabularului, insusirea §i aplicarea normelor
gramaticale in exprimarea situativd conform tematicii prevazute
in unitatile de studiu din programa;

Extinderea vocabularului prin insusirea termenilor de specialitate
referitori la: tipuri de comunicare in mediul de afaceri,
documente de transport marfa, diferite tipuri de organizatii de
afaceri cu avantajele si dezavantajele fiecareia;

Extinderea vocabularului prin Insugirea cuvintelor si expresiilor
recomandate pentru o comunicare corecta in mediul de afaceri,
intelegerea si completarea corecta a documenteleor care insotesc
marfa in transportul multimodal;

Formarea si dezvoltarea priceperilor si deprinderilor de folosire a
limbii engleze in context situational in concordantd cu atributiile
pe care viitori ingineri portuari le vor avea in contextul mediului
de afaceri.

7. Continuturi

7.2 Seminar

Metode de predare

Observatii

1. Business communications: types of business
communication (memaos, telephone, fax, e-mail,
letter layout);

Military terminology: the yard - describing
campus facilities, expressing position, giving
directions;

Grammar: ways of expressing future (simple,
continuous, perfect, going to, present simple and
continuous with a future meaning) — 6 ore;

2. Business organisations: types of business
organisations (sole trader, partnership, company,
etc.);

Military terminology: schedule of daily
activities, military time, the informative briefing;

Grammar: modal verbs (can, must, may) - 4 ore;

3. Shipping Documents: combined transport
documents (bill of lading, waybill, invoice,
certificate of insurance, etc.);

Military terminology: military training activities,
sea trials;

Grammar: modal verbs (could, should, would,

Prelegerea, conversatia,
explicatia, dezbaterea, metode
de lucru pe perechi, in grup,
individual si frontal, ateliere de
lucru, metode de dezvoltare a
gandirii critice, brainstorming;
folosirea laboratoarelor de limbi
straine, mijloacele audio-vizuale,
retropoiector, diverse materiale
Xero-copiate din carti si reviste
de specialitate, 1n vederea
formarii deprinderilor corecte de
exprimare in limba engleza;




might, need) — 6 ore;

4. Accounting: the basic accounting equation, the

balance sheet, cash flow problems;

Military terminology: military missions and

responsibilities;

Grammar:

passive voice (active voice into

passive voice and vice versa) - 4 ore;

5. Testari pe parcursul semestrului — 4 ore;

6. Tema de casa— 4 ore.

Bibliografie

1. Alibec, C., Sandiuc, English for Naval and Port Management, Editura Academiei Navale

A

,,Mircea cel Batran”, Constanta, 2017: https://adl.anmb.ro/course/view.php?id=603
2. Boeru, M., Macovei, L., Datcu, I., Military English Resource Pack, Editura Academiei

A

Navale ,,Mircea cel Batran”, Constanta, 2022.
3. Murphy, R. English grammar in use. (4th ed.), Cambridge University Press, 2012.
4. Azar, B. S., Hagen S. A., Understanding And Using English Grammar (Fourth Edition With
Answer Key), Pearson Longman Press, 2009.

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Nu este cazul

9. Evaluare
Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare 9.2 Metode de evaluare 9'3 Ponderev
din nota finala
9.4 Curs
- testarea cunostintelor | 2 verificari scrise + 1 tema de 100%
de vocabular de casa/referat
9.5 Seminar specialitate si a La nevoie, pot fi utilizate

notiunilor legate de
terminologia aferentd
tipologiei navelor

tehnicile digitale in cadrul

evaluarilor

9.6 Standard minim de performanta:
Nota la evaluarea finala — nota 5;

Data completarii
09.09.2024

Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de seminar

Data avizarii in Consiliul
Departamentului
16.09.202{1

Semnatura directorului de departament

Data aprobarii in Consiliul

Facultatii

23.09.2024

Semnatura decanului FNMN



https://adl.anmb.ro/course/view.php?id=603

ACADEMIA NAVALA "MIRCEA CEL BATRAN”

FACULTATEA DE NAVIGATIE S| MANAGEMENT NAVAL

DEPARTAMENTUL: INGINERIE S| MANAGEMENT NAVAL SI PORTUAR

DOMENIUL DE STUDII: INGINERIE SI MANAGEMENT

PROGRAMUL DE STUDII: INGINERIE ST MANAGEMENT NAVAL S$I
PORTUAR

STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA

SERIA: 2023-2027

ANUL UNIVERSITAR: 2024-2025

FISA DISCIPLINEI

1. Date despre disciplina

1.1 Denumirea discipl

inei LIMBA ENGLEZA 4 (IMNP — 214)

1.2 Titularul activitatilor de curs

1.3 Titularul activitatilor de seminar Lect. Univ. Dr. Sandiuc Corina

1.4 Titularul activitatilor de laborator -

1.5 Anul de I
studiu

1.6 Semestrul | Il | 1.7 Tipul de evaluare | V 1.8 Regimul C
disciplinei

2. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

2.1 Numar de ore pe
saptamana

2 din care: 2.2 curs 2.3 seminar/laborator/ 2/0/0

2.4 Total ore din planul
de invatamant

28 din care: 2.5 curs » 6 seminar/laborator/ 28/0/0

Distributia fondului de timp ore

2.7 Activitati asistate partial -

Cercetare

Practica

Elaborare proiect diploma -

2.8 Activitati neasistate 32
Documentare 8
Studiu individual 10
Referate
Teme casa 10
Proiect
Alte activitati (inclusiv colocviu, examen) 4

2.9 Total ore pe semestru 60

2.10 Numarul de credite 2

3. Preconditii (acolo unde este cazul)

3.1 de curriculum

Nu este cazul

3.2 de competente

Nu este cazul

4. Conditii (acolo unde este cazul)

4.1 de desfasurare a
cursului

4.2 de desfasurare a
seminarului

Seminarul se va desfasura in sala de clasa, laborator, sau centrul de
resurse, pe baza de discutii interactive si exercitii scrise (materiale
necesare: calculator conexiune internet, softuri specializate, tabla
magneticd, manuale, carti gramatica, hand-outs)




5. Competente specifice acumulate

5.1 Competente
profesionale

- cunoasterea conceptelor, teoriilor, metodelor si elementelor

fundamentale necesare intelegerii domeniului (Inginerie si
Management) si ariei de specializare (Inginerie si Management
Naval si Portuar), respective, dezvoltarea capacitatii de utilizare
a acestor notiuni in  argumentarea  proceselor  sau
comportamentelor aferente;

- Insusirea notiunilor de baza specifice disciplinelor in domeniu si

operarea CuU aceste nofiuni sau cu concepte conexe, in mod
interdisciplinar, complex si eficient, inclusiv intr-o limba de
circulatie internationald;

- cunoasterea proceselor de exploatare comerciala a portului in

contextul general al economiei de piata ;

- Intelegerea si participarea activa la optimizarea proceselor,

administrative si manageriale din cadrul unor intreprinderi sau
institutii;

- capacitatea de a lucra performant in echipe flexibile, dinamice,

complexe si multiculturale;

- deprinderea de a comunica in termeni de specialitate, fluent,

inteligibil si corect in limba engleza, in contact direct cu
interlocutorii sau prin intermediul echipamentelor tehnice
moderne, specifice domeniului de pregatire a specializarii.

5.2 Competente
transversale

- identificarea oportunitatilor de formare continud si utilizarea

eficienta, pentru propria dezvoltare, a surselor informationale si a
resurselor de comunicare si formare profesionald asistatd
(portaluri Internet, aplicatii software de specialitate, baze de date,
cursuri on-line etc.), atat in limba romana, cat si intr-o limba de
circulatie internationala;

- elaborarea si susfinerea argumentatd, in limba romana si intr-0

limba de circulatie internationald, a unui plan personal de
dezvoltare profesionald, utilizind diverse surse si instrumente de
informare.

6. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

6.1 Obiectivul general al
disciplinei

Deprinderea de a comunica In termeni de specialitate, fluent,
inteligibil §i corect In limba englezd, in contact direct cu
interlocutorii sau prin intermediul echipamentelor tehnice moderne,
specifice domeniului de pregatire a specializarii; abilitatea de
comunicare $i negociere eficientd in medii culturale diverse, sub
presiunea permanentd afactorilor perturbatori, specifici mediului
extern international.

6.2 Obiectivele
specifice

1. Formarea priceperilor si deprinderilor de percepere, discriminare
si reproducere a sunetelor limbii engleze, de Iintelegere si
reproducere orald si scrisd a structurilor prevazute in unitatile de
studiu;

2. Formarea si dezvoltarea capacitatilor de intelegere dupd auz,
exprimare orala, citire si scriere in domeniul tematic prevazut de
programa;

3. Dezvoltarea si perfectionarea capacitatilor de 1intelegere si

exprimare orald, citire si scriere In limba engleza, dezvoltarea si
perfectionarea priceperilor si deprinderilor de folosire corecta,
oral si scris a limbii engleze;




Extinderea vocabularului, insusirea §i aplicarea normelor
gramaticale Tn exprimarea situativd conform tematicii prevazute
in unitatile de studiu din programa;

Extinderea vocabularului prin insusirea termenilor de specialitate
referitori la: marketing si reclame publicitare, comertul
international si rolul managerului intr-o companie de business ;
Extinderea vocabularului prin insusirea cuvintelor si expresiilor
recomandate pentru promovarea de produse, tipuri de reclame si
tehnici de a face reclama, rolul managerului si tipul de discurs
promovat;

Formarea si dezvoltarea priceperilor si deprinderilor de folosire a
limbii engleze in context situational in concordantd cu atributiile
pe care viitori ingineri portuari le vor avea in contextul mediului

de afaceri.

7. Continuturi

7.2 Seminar

Metode de predare

Observatii

5. Marketing: the marketing mix (the four
P’s: product, price, promotion, place);

Military terminology: military duties, a day
in the life of a navy sailor

Grammar: verbs followed by either Gerund
or Infinitive (1) — 4 ore;

6. Advertising: types of advertisements,
advertising techniques, promotion, brands;

Military terminology: military careers, skills
and qualifications, application letters;

Grammar: verbs followed by either Gerund
or Infinitive (2) — 4 ore;

7. International trade: words related to the
international/national trade;

Military terminology: key NATO forces and
concepts;

Grammar: reported speech: direct speech
into indirect speech and vice versa — 6 ore;

8. The manager’s role: opinions related to
the role of a manager;

Military terminology: conducting NATO
exercises;

Grammar: conditional sentences, types of

Prelegerea, conversatia, explicatia,
dezbaterea, metode de lucru pe
perechi, in grup, individual si frontal,
ateliere de lucru, metode de dezvoltare

a gandirii critice, brainstorming;
folosirea laboratoarelor de limbi
straine, mijloacele  audio-vizuale,

retropoiector, diverse materiale xero-
copiate din carfi si reviste de
specialitate, i1n vederea formarii
deprinderilor corecte de exprimare in
limba engleza;




conditional sentences (I, I1, HI

) — 6 ore;

9. Testari pe parcursul semestrului — 4 ore;

10. Tema de casa— 4 ore.

Bibliografie

1. Alibec, C., Sandiuc, English for Naval and Port Management, Editura Academiei Navale

A

,,Mircea cel Batran”, Constanta, 2017: https://adl.anmb.ro/course/view.php?id=603

2. Murphy, R. English grammar in use. (4th ed.), Cambridge University Press, 2012.

3. Azar, B. S., Hagen S. A., Understanding And Using English Grammar (Fourth Edition With
Answer Key), Pearson Longman Press, 20009.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent

programului

Nu este cazul

10. Evaluare
Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare 9.2 Metode de evaluare .9'3 Ponderev
din nota finala
9.4 Curs
- testarea cunostintelor | 2 verificari scrise + 1 tema de 100%
de vocabular de casa/referat
9.5 Seminar specialitate si a La nevoie, pot fi utilizate

notiunilor legate de tehnicile digitale in cadrul
terminologia aferentd | evaluarilor
tipologiei navelor

9.6 Standard minim de performanta:

Nota la evaluarea finala — nota 5;

Data completarii
09.09.2024

Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de seminar

Data avizérii in Consiliul
Departamentului
16.09.2024

Semnatura directorului de departament

Data aprobarii in Consiliul
Facultatii

23.09.2024

Semnatura decanului FNMN



https://adl.anmb.ro/course/view.php?id=603

ACADEMIA NAVALA "MIRCEA CEL BATRAN”

FACULTATEA DE NAVIGATIE S| MANAGEMENT NAVAL

DEPARTAMENTUL: INGINERIE S| MANAGEMENT NAVAL SI PORTUAR

DOMENIUL DE STUDII: INGINERIE ST MANAGEMENT

PROGRAMUL DE STUDII: INGINERIE ST MANAGEMENT NAVAL S$I
PORTUAR

STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA

SERIA: 2023-2027

ANUL UNIVERSITAR: 2024-2025

FISA DISCIPLINEI

1. Date despre disciplina

1.1 Denumirea disciplinei

EDUCATIE FIZICA |
(IMNP-215)

1.2 Titularul activitatilor de curs -

1.3 Titularul activitatilor de seminar

Prof.univ.Dr.habil Ene-Voiculescu Virgil

1.4 Titularul activitatilor de laborator -

1.5 Anul de Il | 1.6 Semestrul | 1 | 1.7 Tipul de evaluare | Cv | 1.8 Regimul DC
studiu disciplinei

2. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
2.1 Numar de ore pe : _ 2.3 seminar/laborator/ 1/-/-

. s A 1 | dincare: 2.2 curs - ;
saptamana proiect
2.4 Total 9refj[n A 14 | din care: 2.5 curs i 2.6_seminar/|aborator/ 14
planul de invatamant proiect
Distributia fondului de timp ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite -
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe i
teren
Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 11
Tutoriat -
Examinari -
Alte activitati: activitdti sportive de masa -
2.7 Total ore studiu individual -
2.8 Total ore pe semestru 25
2.9 Numarul de credite 1

3. Preconditii (acolo unde este cazul)

3.1 de curriculum

3.2 de competente

4. Conditii (acolo unde este cazul)

4.1 de desfasurarec a
cursului

4.2 de desfasurarc a
seminarului/laboratorului

1. Respectarea instructiunilor proprii de securitate si sanatate in munca
pentru activitati de educatie fizica si sport

2. Respectarea instructiunilor proprii de securitate si sdnatate in munca
pentru desfasurarea sedintelor de Tnot




5. Competente specifice acumulate

5.1 Competente
profesionale

C5. Planificarea marsului, conducerea navei, executarea n sigurantd a
cartului de navigatie, mentinerea bunei stari de navigabilitate a navei.

5.2 Competente
transversale

CT2. Utilizarea eficienta a tchnicilor de relationare interumana in
cadrul unui colectiv multicultural, pe diverse paliere ierarhice, de
comunicare orald si scrisd, de colaborare eficientd cu specialisti din
domenii multiple.

6. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

6.1 Obiectivul general al
disciplinei

Dezvoltarea fizicd armonioasd a organismului $i mentinerea starii de
sanatate

6.2 Obiectivele specifice

1. Formarea si perfectionarea deprinderilor si priceperilor motrice cu
caracter aplicativ;

2. Formarea abilitatilor si a tehnicilor necesare activitatii de practicare a
exercitiilor fizice Tn mod independent;

3. Cresterea capacitatii de activitate fizicd si intelectuald cu ajutorul
mijloacelor din disciplinele: atletism, fitness, jocuri sportive;

7. Continuturi

7.1 Curs

Metode de predare Observatii

Bibliografie -

7.2 Seminar/laberator

Metode de predare Observatii

7 lectii Fitness

.....

1. Testarea rezistentei cardio-respiratorii la efort;
- Testarea fortei musculare;

Explicatia, conversatia,
demonstratia, exercitiul
si antrenamentul

2. Model practico-metodic pentru stimularea
musculaturii umarului si trapezului - incepatort;

- Model practico-metodic pentru stretchingul
musculaturii gatului si umarului — incepatori (2 ore)

Explicatia, conversatia,
demonstratia, exercitiul
si antrenamentul

3. Model practico-metodic pentru stimularea
musculaturii pectorale - incepatori;

- Model practico-metodic pentru stretchingul
musculaturii pectorale - incepatori (2 ore)

Explicatia, conversatia,
demonstratia, exercitiul
si antrenamentul

4. Model practico-metodic pentru stimularea
musculaturii spatelui - incepatori;

- Model practico-metodic pentru stretchingul
musculaturii spatelui - incepatori (2 ore)

Explicatia, conversatia,
demonstratia, exercitiul
si antrenamentul

5. Model practico-metodic pentru stimularea
musculaturii bratelor si antebratelor - incepatori;

- Model practico-metodic pentru stretchingul
musculaturii bratelor si antebratelor — incepatori (2 ore)

Explicatia, conversatia,
demonstratia, exercitiul
si antrenamentul

incepatori;

incepatori (2 ore)

6. Model practico-metodic pentru stimularea
musculaturii  coapselor,

- Model practico-metodic pentru stretchingul
musculaturii  coapselor,

luteilor si ambelor - .. )
g g Explicatia, conversatia,

demonstratia, exercitiul

. . 1 antrenamentul
gluteilor si  gambelor - 3 .

prin fitness (2 ore)

7. Verificarea nivelului de dezvoltarea organismului | Explicatia, conversatia,

demonstratia, exercitiul
si antrenamentul




Bibliografie

Constanta, 2010.

MIHAILESCU C. - Metode si tehnici moderne pentru stimularea dezvoltarii musculare in
culturism i fitness, Editura EXPONTO, Constanta, 2007
VIRGIL ENE-VOICULESCU, CARMEN ENE-VOICULESCU ,,Managementul educatiei fizice
in Fortele Navale”, Editura Academiei Navale ,, Mircea cel Batran”, 201 1.
LAZAR, 1. — ,Metode si mijloace de pregatire a atletilor din ANMB”, Editura, ANMB,

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continutul disciplinei este in concordantd cu cel al disciplinelor similare care se predau la acest
moment in majoritatea centrelor universitare de profil din tara si din striinatate.

9. Evaluare
Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare 9.2 Metode de evaluare 9'3 Eon_dere ‘.j'n
calificativul final
9.4 Curs
Media notelor obtinute la | a. Teste de sondaj initial
testarea calitatilor alcatuite in  vederea 20%
motrice (CM) - T1 obtinerii unei informatii
asupra nivelului de
pregatire la nceput de an
universitar;
b. Teste - destinate
. o investigatiei  rezultatelor
9.5 Seminar/laborator dezvylﬁa:?ezb;g;iifaséa ol_otil_lut_e t_ematica din f_“lSé?
: o disciplinei, aprecieri 80%
organismului prin fitness . .
T2 curente  prin note,‘ 1n
scopul indeplinirii

obiectivelor operationale;
La nevoie, pot fi utilizate
tehnicile  digitale 1in
cadrul evaluarilor

9.6 Standard minim de performanta pentru calificativul ADMIS: indeplinirea baremurilor minime
precizate in ,,PROBE SI TESTE PENTRU EVALUAREA CAPACITATILOR MOTRICE SI

FUNCTIONALE”, Editura ANMB, 2011

Semnatura titularului de seminar
Data completarii Semnatura titularului de curs
09.09.2024
Data avizarii in Consiliul Semnatura directorului de departament

Departamentului

16.09.2024

Data aprobarii in Consiliul
Facultatii

23.09.2024

Semnatura decanului FNMN




ACADEMIA NAVALA "MIRCEA CEL BATRAN”

FACULTATEA DE NAVIGATIE S| MANAGEMENT NAVAL

DEPARTAMENTUL: INGINERIE S| MANAGEMENT NAVAL SI PORTUAR

DOMENIUL DE STUDII: INGINERIE ST MANAGEMENT

PROGRAMUL DE STUDII: INGINERIE ST MANAGEMENT NAVAL S$I
PORTUAR

STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA

SERIA: 2023-2027

ANUL UNIVERSITAR: 2024-2025

FISA DISCIPLINEI

1. Date despre disciplina

1.1 Denumirea disciplinei

EDUCATIE FIZICA |
(IMNP-215)

1.2 Titularul activitatilor de curs -

1.3 Titularul activitatilor de seminar

Asist.univ.Dr. Croitoru Horia

1.4 Titularul activitatilor de laborator -

1.5 Anul de Il | 1.6 Semestrul | 1 | 1.7 Tipul de evaluare | Cv | 1.8 Regimul DC
studiu disciplinei

2. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
2.1 Numar de ore pe : _ 2.3 seminar/laborator/ 1/-/-

. s A 1 | dincare: 2.2 curs - ;
saptamana proiect
2.4 Total 9refj[n A 14 | din care: 2.5 curs i 2.6_seminar/|aborator/ 14
planul de invatamant proiect
Distributia fondului de timp ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite -
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe i
teren
Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 11
Tutoriat -
Examinari -
Alte activitati: activitdti sportive de masa -
2.7 Total ore studiu individual -
2.8 Total ore pe semestru 25
2.9 Numarul de credite 1

3. Preconditii (acolo unde este cazul)

3.1 de curriculum

3.2 de competente

4. Conditii (acolo unde este cazul)

4.1 de desfasurarec a
cursului

4.2 de desfasurarc a
seminarului/laboratorului

1. Respectarea instructiunilor proprii de securitate si sanatate in munca
pentru activitati de educatie fizica si sport

2. Respectarea instructiunilor proprii de securitate si sdnatate in munca
pentru desfasurarea sedintelor de Tnot




5. Competente specifice acumulate

5.1 Competente
profesionale

C5. Planificarea marsului, conducerea navei, executarea n sigurantd a
cartului de navigatie, mentinerea bunei stari de navigabilitate a navei.

5.2 Competente
transversale

CT2. Utilizarea eficienta a tchnicilor de relationare interumana in
cadrul unui colectiv multicultural, pe diverse paliere ierarhice, de
comunicare orald si scrisd, de colaborare eficientd cu specialisti din
domenii multiple.

6. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

6.1 Obiectivul general al
disciplinei

Dezvoltarea fizicd armonioasd a organismului $i mentinerea starii de
sanatate

6.2 Obiectivele specifice

1. Formarea si perfectionarea deprinderilor si priceperilor motrice cu
caracter aplicativ;

2. Formarea abilitatilor si a tehnicilor necesare activitatii de practicare a
exercitiilor fizice Tn mod independent;

3. Cresterea capacitatii de activitate fizicd si intelectuald cu ajutorul
mijloacelor din disciplinele: atletism, fitness, jocuri sportive;

7. Continuturi

7.1 Curs

Metode de predare Observatii

Bibliografie -

7.2 Seminar/laberator

Metode de predare Observatii

7 lectii Fitness

.....

1. Testarea rezistentei cardio-respiratorii la efort;
- Testarea fortei musculare;

Explicatia, conversatia,
demonstratia, exercitiul
si antrenamentul

2. Model practico-metodic pentru stimularea
musculaturii umarului si trapezului - incepatort;

- Model practico-metodic pentru stretchingul
musculaturii gatului si umarului — incepatori (2 ore)

Explicatia, conversatia,
demonstratia, exercitiul
si antrenamentul

3. Model practico-metodic pentru stimularea
musculaturii pectorale - incepatori;

- Model practico-metodic pentru stretchingul
musculaturii pectorale - incepatori (2 ore)

Explicatia, conversatia,
demonstratia, exercitiul
si antrenamentul

4. Model practico-metodic pentru stimularea
musculaturii spatelui - incepatori;

- Model practico-metodic pentru stretchingul
musculaturii spatelui - incepatori (2 ore)

Explicatia, conversatia,
demonstratia, exercitiul
si antrenamentul

5. Model practico-metodic pentru stimularea
musculaturii bratelor si antebratelor - incepatori;

- Model practico-metodic pentru stretchingul
musculaturii bratelor si antebratelor — incepatori (2 ore)

Explicatia, conversatia,
demonstratia, exercitiul
si antrenamentul

incepatori;

incepatori (2 ore)

6. Model practico-metodic pentru stimularea
musculaturii  coapselor,

- Model practico-metodic pentru stretchingul
musculaturii  coapselor,

luteilor si ambelor - .. )
g g Explicatia, conversatia,

demonstratia, exercitiul

. . 1 antrenamentul
gluteilor si  gambelor - 3 .

prin fitness (2 ore)

7. Verificarea nivelului de dezvoltarea organismului | Explicatia, conversatia,

demonstratia, exercitiul
si antrenamentul




Bibliografie

Constanta, 2010.

MIHAILESCU C. - Metode si tehnici moderne pentru stimularea dezvoltarii musculare in
culturism i fitness, Editura EXPONTO, Constanta, 2007
VIRGIL ENE-VOICULESCU, CARMEN ENE-VOICULESCU ,,Managementul educatiei fizice
in Fortele Navale”, Editura Academiei Navale ,, Mircea cel Batran”, 201 1.
LAZAR, 1. — ,Metode si mijloace de pregatire a atletilor din ANMB”, Editura, ANMB,

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continutul disciplinei este in concordantd cu cel al disciplinelor similare care se predau la acest
moment in majoritatea centrelor universitare de profil din tara si din striinatate.

9. Evaluare
Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare 9.2 Metode de evaluare 9'3 Eon_dere ‘.j'n
calificativul final
9.4 Curs
Media notelor obtinute la | a. Teste de sondaj initial
testarea calitatilor alcatuite in  vederea 20%
motrice (CM) - T1 obtinerii unei informatii
asupra nivelului de
pregatire la nceput de an
universitar;
b. Teste - destinate
. o investigatiei  rezultatelor
9.5 Seminar/laborator dezvylﬁa:?ezb;g;iifaséa ol_otil_lut_e t_ematica din f_“lSé?
: o disciplinei, aprecieri 80%
organismului prin fitness . .
T2 curente  prin note,‘ 1n
scopul indeplinirii

obiectivelor operationale;
La nevoie, pot fi utilizate
tehnicile  digitale 1in
cadrul evaluarilor

9.6 Standard minim de performanta pentru calificativul ADMIS: indeplinirea baremurilor minime
precizate in ,,PROBE SI TESTE PENTRU EVALUAREA CAPACITATILOR MOTRICE SI

FUNCTIONALE”, Editura ANMB, 2011

Semnatura titularului de seminar
Data completarii Semnétura titularului de curs
09.09.2024
Data avizarii in Consiliul Semnatura directorului de departament

Departamentului

16.09.2024

Data aprobarii in Consiliul
Facultatii

23.09.2024

Semnatura decanului FNMN







ACADEMIA NAVALA "MIRCEA CEL BATRAN”

FACULTATEA DE NAVIGATIE S| MANAGEMENT NAVAL

DEPARTAMENTUL: INGINERIE S| MANAGEMENT NAVAL SI PORTUAR

DOMENIUL DE STUDII: INGINERIE ST MANAGEMENT

PROGRAMUL DE STUDII: INGINERIE ST MANAGEMENT NAVAL S$I
PORTUAR

STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA

SERIA: 2023-2027

ANUL UNIVERSITAR: 2024-2025

FISA DISCIPLINEI

1. Date despre disciplina

1.1 Denumirea disciplinei

EDUCATIE FIZICA I
(IMNP-215)

1.2 Titularul activitatilor de curs -

1.3 Titularul activitatilor de seminar

Prof.univ.Dr.habil Ene-Voiculescu Virgil

1.4 Titularul activitatilor de laborator -

1.5 Anul de Il | 1.6 Semestrul | 2 | 1.7 Tipul de evaluare | Cv | 1.8 Regimul DC
studiu disciplinei

2. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
2.1 Numar de ore pe : _ 2.3 seminar/laborator/ 1/-/-

. s A 1 | dincare: 2.2 curs - ;
saptamana proiect
2.4 Total 9refj[n A 14 | din care: 2.5 curs i 2.6_seminar/|aborator/ 14
planul de invatamant proiect
Distributia fondului de timp ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite -
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe i
teren
Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 11
Tutoriat -
Examinari -
Alte activitati: activitdti sportive de masa -
2.7 Total ore studiu individual -
2.8 Total ore pe semestru 25
2.9 Numarul de credite 1

3. Preconditii (acolo unde este cazul)

3.1 de curriculum

3.2 de competente

4. Conditii (acolo unde este cazul)

4.1 de desfasurarec a
cursului

4.2 de desfasurarc a
seminarului/laboratorului

1. Respectarea instructiunilor proprii de securitate si sanatate in munca
pentru activitati de educatie fizica si sport

2. Respectarea instructiunilor proprii de securitate si sdnatate in munca
pentru desfasurarea sedintelor de Tnot




5. Competente specifice acumulate

5.1 Competente
profesionale

C5. Planificarea marsului, conducerea navei, executarea n sigurantd a
cartului de navigatie, mentinerea bunei stari de navigabilitate a navei.

5.2 Competente
transversale

CT2. Utilizarea eficienta a tchnicilor de relationare interumana in
cadrul unui colectiv multicultural, pe diverse paliere ierarhice, de
comunicare orald si scrisd, de colaborare eficientd cu specialisti din
domenii multiple.

6. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

6.1 Obiectivul general al
disciplinei

Dezvoltarea fizicd armonioasd a organismului $i mentinerea starii de
sanatate

6.2 Obiectivele specifice

1. Formarea si perfectionarea deprinderilor si priceperilor motrice cu
caracter aplicativ;

2. Formarea abilitatilor si a tehnicilor necesare activitatii de practicare a
exercitiilor fizice Tn mod independent;

3. Cresterea capacitatii de activitate fizicd si intelectuald cu ajutorul
mijloacelor din disciplinele: atletism, fitness, jocuri sportive;

7. Continuturi

7.1 Curs Metode de predare Observatii
Bibliografie -
7.2 Seminar/laberator Metode de predare Observatii

7 lectii Volei+Fitness

- Joc cu tema 3x3;

1. Complex fizic-tehnic (pasa, preluare, lovitura de atac);

- Dezvoltarea fortei in regim de rezistenta. (2 ore)

Explicatia, conversatia,
demonstratia, exercitiul
si antrenamentul

blocaj individual);
- Joc cu tema 3x3;

2. Complex fizic-tehnic (pasa, preluare, lovitura de atac,

- Dezvoltarea fortei in regim de rezistenta. (2 ore)

Explicatia, conversatia,
demonstratia, exercitiul
si antrenamentul

blocaj colectiv);
- Joc cu tema 4x4;

3. Complex fizic-tehnic (pasa, preluare, lovitura de atac,

- Dezvoltarea fortei in regim de viteza. (2 ore)

Explicatia, conversatia,
demonstratia, exercitiul
si antrenamentul

4. Complex fizic-tehnic;

- Joc cu tema ; Atacul cu C1 retras ;
- Dezvoltarea rezistentei. (2 ore)

Explicatia, conversatia,
demonstratia, exercitiul
si antrenamentul

5. Complex fizic-tehnic;

- Joc cu tema : 6x6 ; preluare din atac ;
- Dezvoltarea rezistentei. (2 ore)

Explicatia, conversatia,
demonstratia, exercitiul
si antrenamentul

6. Complex fizic-tehnic;

- Joc cu tema : serviciul, atac, preluare din atac ;
- Dezvoltarea rezistentei. (2 ore)

Explicatia, conversatia,
demonstratia, exercitiul
si antrenamentul

7. Verificarea nivelului
volei:
- Complex tehnic-tactic ;

- Joc cu tema 6x6 ; atac din Z2 si Z4 ;
- Dezvoltarea rezistentei. (2 ore)

de cunostinte pentru jocul de

Explicatia, conversatia,

demonstratia, exercitiul
si antrenamentul

Bibliografie

BEJAN, A. - Baschet. Tehnica si tactica, Editura, ANMB, Constanta, 2008.
ENE-VOICULESCU V.,

ENE-VOICULESCU C. , Managementul educatiei fizice in Fortele




Constanta, 2010.

Nava{e ” Editura Academiei Navale ,, Mircea cel Batran”, 2011.
LAZ@R, I. - Rezistenta in alergarile de semifond si fond - Note de curs, Editura, ANMB, 2005.
LAZAR, 1. — ,Metode si mijloace de pregatire a atletilor din ANMB”, Editura, ANMB,

RUSU F. — ,, Curs de volei”, Universitatea "Babes-Bolyai" Cluj-Napoca, Facultatea de Educatie
Fizica si Sport, Catedra de jocuri sportive, 2007

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent

programului

Continutul disciplinei este In concordanta cu cel al disciplinelor similare care se predau la acest
moment in majoritatea centrelor universitare de profil din tara si din strainatate.

9. Evaluare

Tip activitate

9.1 Criterii de evaluare 9.2 Metode de evaluare

9.3 Pondere din
calificativul final

9.4 Curs

Media notelor obtinute la | a. Teste de sondaj initial

9.5 Seminar/laborator

Nota obtinuta la tehnica

testarea calitatilor alcatuite in  vederea 20%
motrice (CM) - T1 obtinerii unei informatii

asupra nivelului de

pregatire la nceput de an

universitar;

b. Teste - destinate

investigatiei  rezultatelor
obtinute tematica din fisa

Y . disciplinei, aprecieri %
in jocul de volei — T2 P . P . 80%
curente prin note, In
scopul indeplinirii

obiectivelor operationale;
La nevoie, pot fi utilizate
tehnicile  digitale 1in
cadrul evaluarilor

9.6 Standard minim de performanta pentru calificativul ADMIS: indeplinirea baremurilor minime
precizate in ,,PROBE SI TESTE PENTRU EVALUAREA CAPACITATILOR MOTRICE SI
FUNCTIONALE”, Editura ANMB, 2011

Data completarii
09.09.2024

Semnatura titularului de seminar
Semnatura titularului de curs

Data avizarii in Consiliul
Departamentului

16.09.2024

Semnétura directorului de departament

Data aprobarii in Consiliul
Facultatii

23.09.2024

Semnatura decanului FNMN







ACADEMIA NAVALA "MIRCEA CEL BATRAN”

FACULTATEA DE NAVIGATIE S| MANAGEMENT NAVAL

DEPARTAMENTUL: INGINERIE S| MANAGEMENT NAVAL SI PORTUAR

DOMENIUL DE STUDII: INGINERIE ST MANAGEMENT

PROGRAMUL DE STUDII: INGINERIE ST MANAGEMENT NAVAL S$I
PORTUAR

STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA

SERIA: 2023-2027

ANUL UNIVERSITAR: 2024-2025

FISA DISCIPLINEI

1. Date despre disciplina

1.1 Denumirea disciplinei

EDUCATIE FIZICA I
(IMNP-215)

1.2 Titularul activitatilor de curs -

1.3 Titularul activitatilor de seminar

Asist.univ.Dr. Croitoru Horia

1.4 Titularul activitatilor de laborator -

1.5 Anul de Il | 1.6 Semestrul | 2 | 1.7 Tipul de evaluare | Cv | 1.8 Regimul DC
studiu disciplinei

2. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
2.1 Numar de ore pe : _ 2.3 seminar/laborator/ 1/-/-

. s A 1 | dincare: 2.2 curs - ;
saptamana proiect
2.4 Total 9refj[n A 14 | din care: 2.5 curs i 2.6_seminar/|aborator/ 14
planul de invatamant proiect
Distributia fondului de timp ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite -
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe i
teren
Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 11
Tutoriat -
Examinari -
Alte activitati: activitdti sportive de masa -
2.7 Total ore studiu individual -
2.8 Total ore pe semestru 25
2.9 Numarul de credite 1

3. Preconditii (acolo unde este cazul)

3.1 de curriculum

3.2 de competente

4. Conditii (acolo unde este cazul)

4.1 de desfasurarec a
cursului

4.2 de desfasurarc a
seminarului/laboratorului

1. Respectarea instructiunilor proprii de securitate si sanatate in munca
pentru activitati de educatie fizica si sport

2. Respectarea instructiunilor proprii de securitate si sdnatate in munca
pentru desfasurarea sedintelor de 1not




5. Competente specifice acumulate

5.1 Competente
profesionale

C5. Planificarea marsului, conducerea navei, executarea n sigurantd a
cartului de navigatie, mentinerea bunei stari de navigabilitate a navei.

5.2 Competente
transversale

CT2. Utilizarea eficienta a tchnicilor de relationare interumana in
cadrul unui colectiv multicultural, pe diverse paliere ierarhice, de
comunicare orald si scrisd, de colaborare eficientd cu specialisti din
domenii multiple.

6. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

6.1 Obiectivul general al
disciplinei

Dezvoltarea fizicd armonioasd a organismului $i mentinerea starii de
sanatate

6.2 Obiectivele specifice

1. Formarea si perfectionarea deprinderilor si priceperilor motrice cu
caracter aplicativ;

2. Formarea abilitatilor si a tehnicilor necesare activitatii de practicare a
exercitiilor fizice Tn mod independent;

3. Cresterea capacitatii de activitate fizicd si intelectuald cu ajutorul
mijloacelor din disciplinele: atletism, fitness, jocuri sportive;

7. Continuturi

7.1 Curs Metode de predare Observatii
Bibliografie -
7.2 Seminar/laberator Metode de predare Observatii

7 lectii Volei+Fitness

- Joc cu tema 3x3;

1. Complex fizic-tehnic (pasa, preluare, lovitura de atac);

- Dezvoltarea fortei in regim de rezistenta. (2 ore)

Explicatia, conversatia,
demonstratia, exercitiul
si antrenamentul

blocaj individual);
- Joc cu tema 3x3;

2. Complex fizic-tehnic (pasa, preluare, lovitura de atac,

- Dezvoltarea fortei in regim de rezistenta. (2 ore)

Explicatia, conversatia,
demonstratia, exercitiul
si antrenamentul

blocaj colectiv);
- Joc cu tema 4x4;

3. Complex fizic-tehnic (pasa, preluare, lovitura de atac,

- Dezvoltarea fortei in regim de viteza. (2 ore)

Explicatia, conversatia,
demonstratia, exercitiul
si antrenamentul

4. Complex fizic-tehnic;

- Joc cu tema ; Atacul cu C1 retras ;
- Dezvoltarea rezistentei. (2 ore)

Explicatia, conversatia,
demonstratia, exercitiul
si antrenamentul

5. Complex fizic-tehnic;

- Joc cu tema : 6x6 ; preluare din atac ;
- Dezvoltarea rezistentei. (2 ore)

Explicatia, conversatia,
demonstratia, exercitiul
si antrenamentul

6. Complex fizic-tehnic;

- Joc cu tema : serviciul, atac, preluare din atac ;
- Dezvoltarea rezistentei. (2 ore)

Explicatia, conversatia,
demonstratia, exercitiul
si antrenamentul

7. Verificarea nivelului
volei:
- Complex tehnic-tactic ;

- Joc cu tema 6x6 ; atac din Z2 si Z4 ;
- Dezvoltarea rezistentei. (2 ore)

de cunostinte pentru jocul de

Explicatia, conversatia,

demonstratia, exercitiul
si antrenamentul

Bibliografie

BEJAN, A. - Baschet. Tehnica si tactica, Editura, ANMB, Constanta, 2008.
ENE-VOICULESCU V.,

ENE-VOICULESCU C. , Managementul educatiei fizice in Fortele




Constanta, 2010.

Nava{e ” Editura Academiei Navale ,, Mircea cel Batran”, 2011.
LAZ@R, I. - Rezistenta in alergarile de semifond si fond - Note de curs, Editura, ANMB, 2005.
LAZAR, 1. — ,Metode si mijloace de pregatire a atletilor din ANMB”, Editura, ANMB,

RUSU F. — ,, Curs de volei”, Universitatea "Babes-Bolyai" Cluj-Napoca, Facultatea de Educatie
Fizica si Sport, Catedra de jocuri sportive, 2007

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent

programului

Continutul disciplinei este In concordanta cu cel al disciplinelor similare care se predau la acest
moment in majoritatea centrelor universitare de profil din tara si din strainatate.

9. Evaluare

Tip activitate

9.1 Criterii de evaluare 9.2 Metode de evaluare

9.3 Pondere din
calificativul final

9.4 Curs

Media notelor obtinute la | a. Teste de sondaj initial

9.5 Seminar/laborator

Nota obtinuta la tehnica

testarea calitatilor alcatuite in  vederea 20%
motrice (CM) - T1 obtinerii unei informatii

asupra nivelului de

pregatire la nceput de an

universitar;

b. Teste - destinate

investigatiei  rezultatelor
obtinute tematica din fisa

Y . disciplinei, aprecieri %
in jocul de volei — T2 P . P . 80%
curente prin note, In
scopul indeplinirii

obiectivelor operationale;
La nevoie, pot fi utilizate
tehnicile  digitale 1in
cadrul evaluarilor

9.6 Standard minim de performanta pentru calificativul ADMIS: indeplinirea baremurilor minime
precizate in ,,PROBE SI TESTE PENTRU EVALUAREA CAPACITATILOR MOTRICE SI
FUNCTIONALE”, Editura ANMB, 2011

Data completarii
09.09.2024

Semnatura titularului de seminar
Semnatura titularului de curs

Data avizarii in Consiliul
Departamentului

16.09.2024

Semnétura directorului de departament

Data aprobarii in Consiliul
Facultatii

23.09.2024

Semnatura decanului FNMN




ACADEMIA NAVALA "MIRCEA CEL BATRAN”

FACULTATEA DE NAVIGATIE S| MANAGEMENT NAVAL

DEPARTAMENTUL: INGINERIE S| MANAGEMENT NAVAL SI PORTUAR

DOMENIUL DE STUDII: INGINERIE SI MANAGEMENT

PROGRAMUL DE STUDII: INGINERIE ST MANAGEMENT NAVAL S$I
PORTUAR

STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA

SERIA: 2023-2027

ANUL UNIVERSITAR: 2024-2025

FISA DISCIPLINEI

1. Date despre disciplina

1.1 Denumirea disciplinei ETICA SI INTEGRITATE ACADEMICA (IMNP-

216a)

1.2 Titularul activitatilor de curs

1.3 Titularul activitatilor de seminar Conf.univ.dr.ing. AVRAM ELENA RITA

1.4 Titularul activitatilor de laborator

1.5 Anul de |
studiu

1.6 I | 1.7 Tipul de Cv 1.8 Regimul | DC
Semestrul evaluare disciplinei

2. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

2.1 Numar de ore pe 1 din care: 2.2 curs - 2.3 seminar 1
saptamanad
2.4 Total ore din planul | 14 din care: 2.5 curs - 2.6 seminar 14
de invatamant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 4
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe
teren
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat, consultatii
Examinari 2
Alte activitati: Pregatire evaluare finald
2.7 Total ore studiu individual 16
2.9 Total ore pe semestru 30
2.10 Numarul de credite 1

3. Preconditii (acolo unde este cazul)

3.1 de curriculum

Nu este cazul

3.2 de competente

Nu este cazul

4. Conditii (acolo unde este cazul)

4.1 de desfasurare a
cursului

4.2 de desfasurare a
seminarului

Seminarul se va desfasura in sald media, pe baza de discutii interactive si
exercitii scrise (materiale necesare: videoproiector, ecran proiectie, laptop
conexiune internet, tabla magnetica)

5. Competente specifice acumulate

5.2 Competente
transversale

CTI1. Aplicarea, in mod responsabil, a principiilor, normelor si valorilor eticii
profesionale 1n realizarea sarcinilor profesionale si identificarea obiectivelor de
realizat, a resurselor disponibile, a etapelor de lucru, a duratelor de executie, a
termenelor de realizare aferente si a riscurilor aferente prin realizarea




responsabild, in conditii de asistentd calificatd, de proiecte pentru rezolvarea
unor probleme specifice domeniului, cu evaluarea corectd a volumului de lucru,
a resurselor disponibile, a timpului necesar de finalizare si a riscurilor, in conditii
de aplicare a normelor deontologice si de etica profesionald in domeniu, precum
si de securitate si sdnatate in munca.

6. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

6.1 Obiectivul general al
disciplinei

Integrarea studentilor in comunitatea academica, constientizarea importantei
respectarii normelor deontologice in procesul de invétare-cercetare si
insusirea principiilor privind modul de documentare pentru elaborarea
lucrarilor (referate, teme de casa, proiecte, proiect de diploma etc.).

6.2 Obiectivele specifice

- cunoasterea si intelegerea Codului de etica si deontologie universitara al
ANMB,;

- cunoasterea si intelegerea modului de functionare a cercetarii academice;

- cunoasterea si intelegerea cadrului de reglementare si functionare a
procesului de invatare-dezvoltare-inovare la nivel ANMB si national;

- gestionarea eficientd a resurselor informationale la nivel academic in
interesul pregatirii personale a studentilor;

- participarea activa in viata academica.

7. Continuturi

7.2 Seminar

Metode de predare Observatii

1. Etica si integritate academicad. Definitii, generalitati.
Codul de etica al ANMB. Egalitate de gen si

nediscriminare (2 ore)

Dezhaterea

2. Standarde de integritate in procesul educational integrat
cercetare-dezvoltare-inovare. i
proprietate intelectuala (2 ore)

Dreptul de autor si | Dezbaterea, Studiul de caz

3. Norme etice de redactare a unei lucrdri stiintifice.
Utilizarea corecta a resurselor bibliografice. Stiluri de
citare si exigente de punctuatie (2 ore)

Dezbaterea,
Problematizarea

4. Etica in cercetare si publicare. Elemente de noutate si
originalitate in cercetare. Valorificarea rezultatelor si
diseminarea cercetarii (2 ore)

Dezbaterea,
Problematizarea

5. Publicarea rezultatelor cercetarii. Norme de buna
conduitd. Forme de plagiat: definire, consecinte (2 ore)

Dezbaterea, Studiul de caz,
Dezbaterea

6. Modalitati de prezentare ale unei lucréri stiintifice.

Aplicatii practice. (2 ore)

Studiul de caz,
Problematizarea

7. Evaluare finala (2 ore)

Problematizarea

Bibliografie

1. Avram, E.R., Etica si Integritate Academica - Notite de curs — format electronic, 2024

2. Carta universitard a Academiei Navale , Mircea cel Batran” si Codul de etica si deontologie

profesionald

https://www.anmb.ro/ro/files/despre/regulamente/Carta%20universitara%202024.pdf
3. Legea invatamdntului superior nr. 199/2023 LEGE 199 04/07/2023 - Portal Legislativ (just.ro)
4., CODUL-CADRU  din
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/281570
5. Legea 1/2011 a educatiei nationale, https:/legislatie.just.ro/public/detaliidocument/125150
6. Legea 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, https://legeaz.net/legea-8-1996-drepturi-

autor/

7. Legea 206/2004 privind buna conduitd in cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovare,
http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/52457

universitard al

Academiei Navale ., Mircea cel Batran

4 aprilie 2024de eticd Si deontologie universitara

8. Legea 319/2003 privind statutul personalului de cercetare-dezvoltare, LEGE 319 08/07/2003 - Portal

Legislativ (just.ro)



https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/271898
https://legislatie.just.ro/public/detaliidocument/125150
https://legeaz.net/legea-8-1996-drepturi-autor/
https://legeaz.net/legea-8-1996-drepturi-autor/
http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/52457
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/45166
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/45166

9. Ordin nr. 3131/2018 din 30 ianuarie 2018 privind includerea in planurile de invatimant, pentru toate
programele de studii universitare organizate in institutiile de Invatamant superior din sistemul national
de invatamant, a cursurilor de etica si integritate academica
https://www.edu.ro/sites/default/files/ordin%203131-2018docx.pdf

10.Sercan Emilia, Deontologie academica. Ghid Practic, Editura Universitatii din Bucuresti, Bucuresti,
2017 https://unibuc.ro/wp-content/uploads/2018/12/DeontologieAcademica-Ghid-practic.pdf

11.Socaciu Emanuel, Vica Constantin, Mihailov Emilian, Eticad si integritate academica, Editura
Universitatii din Bucuresti, Bucuresti, 2018, ISBN 978-606-16-1021-1
https://eticasiintegritate.unibuc.ro/wp-content/uploads/2018/11/Etica-si-integritate-academica.pdf

12.Socaciu Emanuel, Vica Constantin, Mihailov Emilian, Muresan Valentin, Constantinescu Mihaela,

Etica si integritate academica, Editura Universitatii din Bucuresti, Bucuresti, 2022

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continutul disciplinei este in concordanta cu cel al disciplinelor similare care se predau la acest moment in
majoritatea centrelor universitare de profil din tara si din straindtate. S-a avut in vedere adaptarea la cerintele
pietei muncii a continutului disciplinei si acest lucru a putut fi realizat in urma intalnirilor atat cu reprezentati
ai mediului de afaceri.

9. Evaluare
Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare 9.2 Metode de evaluare 93 Ponderefi|n
nota finala
9.4 Curs
- capacitatea de a opera | Evaluare ~ finala  privind 100%
cu cunostintele | intocmirea temei de casa

asimilate n activital | | 5 nevoie, pot fi utilizate

intelectuale complexe . . - R

; . . tehnicile digitale In cadrul

9.5 Seminar - capacitatea de aplicare tefle digitale 1 "
evaluarilor

in practicd, in contexte
diferite, a cunostintelor
invatate

9.6 Standard minim de performanta:

Se admit maximum 2 absente. Accesul la activitatea de evaluare este permis cu recuperarea cunostintelor
predate la seminarul la care studentul are absenta prin Intocmirea si predarea unei teme stabilite de profesorul
titular de disciplina.

- Nota/media la tema/temele de casa — minimum nota 5.

Semnatura titularului Semnatura titularului de seminar

Data completarii de curs

09.09.2024

Data avizarii in Consiliul Semnatura directorului de departament
Departamentului

16.09.2024

Data aprobarii in Consiliul Semnatura decanului FNMN
Facultatii

23.09.2024



https://www.edu.ro/sites/default/files/ordin%203131-2018docx.pdf
https://unibuc.ro/wp-content/uploads/2018/12/DeontologieAcademica-Ghid-practic.pdf
https://eticasiintegritate.unibuc.ro/wp-content/uploads/2018/11/Etica-si-integritate-academica.pdf

ACADEMIA NAVALA "MIRCEA CEL BATRAN”

FACULTATEA DE NAVIGATIE SI MANAGEMENT NAVAL

DEPARTAMENTUL DE INGINERIE SI MANAGEMENT NAVAL SI
PORTUAR

DOMENIUL DE STUDII: INGINERIE ST MANAGEMENT

PROGRAMUL DE STUDII: INGINERIE SI MANAGEMENT NAVAL $I
PORTUAR

STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA CU FRECVENTA

SERIA: 2023-2027

ANUL UNIVERSITAR: 2024-2025

FISA DISCIPLINEI

1. Date despre disciplina

1.1 Denumirea discipl

inei Limba franceza (IMNP-217)

1.2 Titularul activitatilor de curs

1.3 Titularul activitatilor de seminar Lector univ.dr. Sandiuc Corina

1.4 Titularul activitatilor de laborator -

1.5 Anul de Il | 1.6 Semestrul | 1 | 1.7 Tipul de evaluare | V | 1.8 Regimul Dfac
studiu disciplinei
2. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
2.1 Numar de ore pe 1 din care: 2.2 curs - 2.3 seminar 1
sdptamanad
2.4 Total ore din planul | 14 din care: 2.5 curs - 2.6 seminar 14
de invatamant
Distributia fondului de timp ore

Studiul dup@ manual, suport de curs, bibliografie si notite 6
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate 4
Pregatire seminarii, teme, referate, portofolii si eseuri 4
Tutoriat -
Examinari 2
J AN (=3 Lo A 11 o PP 0
2.7 Total ore studiu individual 16
2.9 Total ore pe semestru 30
2.10 Numarul de credite 1

3. Preconditii (acolo unde este cazul)

3.1 de curriculum

3.2 de competente

4. Conditii (acolo unde este cazul)

4.1 de desfasurare a
cursului

4.2 de desfasurare a
seminarului

- manuale
- resurse multimedia (laptop, videoproiector, internet)

5. Competente specifice accumulate

5.1 Competente
profesionale

5.2 Competente
transversale

-utilizarea eficientd a tehnicilor de relationare interumana in cadrul unui
colectiv multicultural, pe diverse paliere ierarhice, de comunicare oralda si
scrisd, de colaborare eficienta cu specialisti din domenii multiple;
-autoevaluarea obiectiva a nevoii de formare profesionald continud, precum si
utilizarea eficienta a abilitatilor lingvistice, a cunostintelor de tehnologia
informatiei si a comunicarii pentru dezvoltarea personala si profesionald, in
scopul insertiei pe piata muncii si al adaptarii la dinamica cerintelor acesteia.




6. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

6.1 Obiectivul general al
disciplinei

- formarea si dezvoltarea priceperilor si deprinderilor de folosire a
limbii franceze 1n indeplinirea atributiunilor profesionale.

6.2 Obiectivele specifice

- formarea priceperilor si deprinderilor de percepere, discriminare si
reproducere a sunetelor limbii franceze, de intelegere si reproducere
orala si in scris a structurilor gramaticale si de lexic prevazute in
unitatile de studiu;

- formarea si dezvoltarea capacitatilor de intelegere dupa auz,
exprimare orala, citire si scriere in domeniul tematic prevazut;

- dezvoltarea si perfectionarea capacitatilor de intelegere si exprimare
orald, citire si scriere in limba franceza, dezvoltarea si perfectionarea
priceperilor si deprinderilor de folosire corecta, oral si in scris, a limbii
franceze, extinderea vocabularului, nsusirea si aplicarea normelor
gramaticale Tn exprimarea situativd conform tematicii prevazute in
unitagile de studiu.

7. Continuturi

7.1 Curs Metode de predare Observatii
Bibliografie -
7.2 Seminar Metode de predare Observatii

Savoirs-faire linguistiques: donner des | Prelegerea, conversatia euristica, -

informations générales sur un lieu, le situer | explicatia, dezbaterea, studiul de
géographiquement, présenter un lieu - 4 ore caz, problematizarea, simularea de

Grammaire: repérage des formes du passé | individual si frontal, ateliere de

composé - 4 ore

Ecrit: décrire un lieu - 2 ore documentelor curriculare si  al

Terminologie:

Les categories des militaires - 2 ore audio-vizuale (CD, DVD) 1in

Unité 5: Savoirs-faire linguistiques: donner, | corecte de exprimare in limba
obtenir un itinéraire, situer, localiser - 4 ore franceza.

Terminologie:

Les batiments de la caserne — 2 ore
Les points cardinaux - 2 ore

Verificare - 4 ore

Tema de casa — 4 ore

situatii, metode de lucru in grup,

lucru, metode de dezvoltare a
gandirii critice, referatul, studiul

bibliografiei.
Se vor folosi intens mijloacele

vederea  formarii  deprinderilor

Bibliografie

1. Claire Miquel, Grammaire en dialogues, 2°™ Edition : CLE International, 2018.
2. Caroline Mraz, En avant ! Méthode de frangais pour les militaires, L’Organisation internationale

de la Francophonie, 2021.

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent

programului




9. Evaluare

Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare 9.2 Metode de evaluare 9'3 Ponderew
din nota finala
9.4 Curs - - -
. 2 verificari scrise + 1 tema de 100%
9.5 Seminar

casa/referat

-asimilarea notiunilor de
vocabular si gramatica

- insusirea termenilor de
specialitate

La nevoie, pot fi utilizate
tehnicile digitale in cadrul
evaluarilor

9.6 Standard minim de performanta:
- nota la evaluarea finala: 5;

Data completarii Semnatura titularului
de curs

09.09.2024

Semnatura titularului de
seminar

Data avizarii in Consiliul
Departamentului

16.09.2024

Semnatura directorului de departament

Data aprobarii in Consiliul
Facultatii

23.09.2024

Semnatura decanului FNMN




ACADEMIA NAVALA "MIRCEA CEL BATRAN”

FACULTATEA DE NAVIGATIE SI MANAGEMENT NAVAL

DEPARTAMENTUL DE INGINERIE SI MANAGEMENT NAVAL SI
PORTUAR

DOMENIUL DE STUDII: INGINERIE ST MANAGEMENT

PROGRAMUL DE STUDII: INGINERIE SI MANAGEMENT NAVAL $I
PORTUAR

STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA CU FRECVENTA

SERIA: 2023-2027

ANUL UNIVERSITAR: 2024-2025

FISA DISCIPLINEI
1. Date despre disciplina

1.1 Denumirea disciplinei Limba francezi — Terminologie militara (IMNP - 217)
1.2 Titularul activitatilor de curs
1.3 Titularul activitatilor de seminar Lector univ.dr. Sandiuc Corina
1.4 Titularul activitatilor de laborator -
1.5 Anul de Il | 1.6 Semestrul | 2 | 1.7 Tipul de evaluare | V | 1.8 Regimul Dfac
studiu disciplinei

2. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

2.1 Numar de ore pe 1/1 | dincare: 2.2 curs - 2.3 seminar 1
sdptamanad
2.4 Total ore din planul | 14 din care: 2.5 curs - 2.6 seminar 14
de invatamant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dup@ manual, suport de curs, bibliografie si notite 6
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate 4
Pregatire seminarii, teme, referate, portofolii si eseuri 4
Tutoriat -
Examinari 2
J AN (=3 Lo A 11 o PP 0
2.7 Total ore studiu individual 16
2.9 Total ore pe semestru 30
2.10 Numarul de credite 1

3. Preconditii (acolo unde este cazul)

3.1 de curriculum -

3.2 de competente -

4. Conditii (acolo unde este cazul)

4.1 de desfasurare a -

cursului
4.2 de desfasurare a - manuale
seminarului - resurse multimedia (laptop, videoproiector, internet)

5. Competente specifice accumulate

5.1 Competente -
profesionale

5.2 Competente -utilizarea eficienta a tehnicilor de relationare interumand in cadrul unui
transversale colectiv multicultural, pe diverse paliere ierarhice, de comunicare orald si
scrisa, de colaborare eficientd cu specialisti din domenii multiple;
-autoevaluarea obiectiva a nevoii de formare profesionald continud, precum si
utilizarea eficienta a abilitatilor lingvistice, a cunostintelor de tehnologia
informatiei si a comunicarii pentru dezvoltarea personala si profesionald, in
scopul insertiei pe piata muncii si al adaptarii la dinamica cerintelor acesteia.




6. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

6.1 Obiectivul general al
disciplinei

- formarea si dezvoltarea priceperilor si deprinderilor de folosire a
limbii franceze 1n indeplinirea atributiunilor profesionale.

6.2 Obiectivele specifice

- formarea priceperilor si deprinderilor de percepere, discriminare si
reproducere a sunetelor limbii franceze, de intelegere si reproducere
orala si in scris a structurilor gramaticale si de lexic prevazute in
unitatile de studiu;

- formarea si dezvoltarea capacitatilor de intelegere dupa auz,
exprimare orald, citire si scriere In domeniul tematic prevazut;

- dezvoltarea si perfectionarea capacitatilor de intelegere si exprimare
orald, citire si scriere in limba franceza, dezvoltarea si perfectionarea
priceperilor si deprinderilor de folosire corecta, oral si in scris, a limbii
franceze, extinderea vocabularului, nsusirea si aplicarea normelor
gramaticale Tn exprimarea situativd conform tematicii prevazute in
unitagile de studiu.

7. Continuturi

7.1 Curs Metode de predare Observatii
Bibliografie -
7.2 Seminar Metode de predare Observatii

Savoirs-faire linguistiques: donner, obtenir
un itinéraire, situer, localiser - 4 ore

Ecrit: prendre des notes - 2 ore

Terminologie:
La tenue militaire - 4 ore

Prelegerea, conversatia euristica, -
explicatia, dezbaterea, studiul de caz,
problematizarea, = simularea  de
situatii, metode de lucru in grup,
individual si frontal, ateliere de
lucru, metode de dezvoltare a
gandirii critice, referatul, studiul

Les caractéristiques physiques - 2 ore

Grammaire: Les verbes semi-auxiliaires ;
ALLER /vs/ SSEN ALLER ; Aller+infinitif ;
VENIR ; Venir +de+infinitif ; FAIRE ;
Conjuguaison ; Emplois - 4 ore

Terminologie:
Les mots de I’engagement - 2 ore
Les caractéristiques morales - 2 ore

Verificare - 4 ore

Tema de casa - 4 ore

documentelor curriculare i al
bibliografiei.

Se vor folosi intens mijloacele
audio-vizuale (CD, DVD) in vederea
formarii deprinderilor  corecte de
exprimare in limba franceza.

Bibliografie

1. Claire Miquel, Grammaire en dialogues, 2°™ Edition : CLE International, 2018.
2. Caroline Mraz, En avant | Méthode de frangais pour les militaires, L’Organisation internationale

de la Francophonie, 2021.

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent

programului




9. Evaluare

Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare 9.2 Metode de evaluare 9'3 Ponderev
din nota finala
9.4 Curs - - -
. 2 verificari scrise + 1 tema de 100%
9.5 Seminar

casd/referat

-asimilarea notiunilor de
vocabular si gramatica

- Insugirea termenilor de
specialitate

La nevoie, pot fi utilizate
tehnicile digitale in cadrul
evaluarilor

9.6 Standard minim de performanta:
- nota la evaluarea finala: 5;

Data completarii Semnatura titularului
de curs

09.09.2024

Semnatura titularului de
seminar

Data avizarii in Consiliul
Departamentului

16.09.2024

Semnatura directorului de departament

Data aprobarii in Consiliul
Facultatii

23.09.2024

Semnatura decanului FNMN




ACADEMIA NAVALA "MIRCEA CEL BATRAN”

FACULTATEA DE NAVIGATIE S| MANAGEMENT NAVAL

DEPARTAMENTUL DE INGINERIE S MANAGEMENT NAVAL SIPORTUAR

DOMENIUL DE STUDII: INGINERIE SI MANAGEMENT

PORTUAR

PROGRAMUL DE STUDII: INGINERIE SI MANAGEMENT NAVAL SI

STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA CU FRECVENTA

SERIA: 2023-2027

ANUL UNIVERSITAR: 2024-2025

1. Date despre disciplina

1.1 Denumirea disciplinei CONVENTII INTERNATIONALE
MILITARE (IMNP - 219 a)

1.2 Titularul activitatilor de curs dr. ing. TANASESCU CORNEL

1.3 Titularul activitatilor de seminar dr. ing. TANASESCU CORNEL

1.4 Titularul activitatilor de laborator

1.5 Anul de Il | 1.6 Semestrul | 2 | 1.7 Tipul de evaluare | E | 1.8 Regimul DU

studiu disciplinei

2. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
2.1 Numar de ore pe 4 din care: 2.2 curs 2 2.3 seminar 2
sdptamana
2.4 Total ore din planul | 56 | din care: 2.5 curs 28 2.6 seminar 28
de invatamant
Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 8
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 12
teren
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 16
Tutoriat 4
Examinari 4
AJLE QCHIVIEALT .ttt ettt bttt r et en s
2.7 Total ore studiu individual 44
2.9 Total ore pe an 100
2.10 Numarul de credite 4

3. Preconditii (acolo unde este cazul)

3.1 de curriculum

3.2 de competente

4. Conditii (acolo unde este cazul)

4.1 de desfasurare a Sala de curs dotata cu laptop, videoproiector si software adecvat.
cursului

4.2 de desfasurare a Sala de seminar dotata corespunzator.

seminarului/laboratorului




5. Competente specifice acumulate

5.1 Competente
profesionale

C5. Promovarea, dezvoltarea si conducerea, in mod eficient si profitabil, a afacerilor
mici si mijlocii in industria navala - transporturi navale, operare si administrare
portuara, expeditii si servicii conexe.

C6. Administrarea patrimoniului si gestionarea optima a resurselor atrase, formate,
gestionate si utilizate In intreprinderile din domeniul naval si portuar.

5.2 Competente
transversale

Identificarea oportunitatilor de formare continud si utilizarea eficienta, pentru propria
dezvoltare, a surselor informationale si a resurselor de comunicare si formare
profesionala asistata (portaluri Internet, aplicatii software de specialitate, baze de date,
cursuri on-line etc.), atdt in limba romana, cat si intr-o limba de circulatie
internationala.

6. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

6.1 Obiectivul
general al
disciplinei

1. Tnsusirea si folosirea conceptelor fundamentale ale teoriei relatiilor
internationale Tn analiza si interpretarea corecta a abordarilor specifice nivelului
politico-militar.

2. Cunoasterea notiunilor si terminologiei specifice stiintei militare, a
principiilor actiunilor militare de nivel strategic.

3. Intelegerea mediului operational si al caracteristicilor dominante in razboiul
hibrid.

4. Aspecte privind coercitia strategica si natura viitoarelor conflicte

5. Securitatea cuprinzatoare si apararea nationala

6. Profilul de securitate al Romaéniei, membru activ NATO si UE, din perspectiva
statului rezilient si manifestarea ca pol de stabilitate regional

7. Intelegerea intereselor si obiectivelor nationale de securitate ale Romaniei

6.2 Obiectivele
specifice

- sa defineasca conceptele de relatii internationale, stat national, suveranitate

nationald, putere militara, putere maritima, conflict, criza si securitate;

- sa argumenteze continutul relatiile internationale ca relatii de putere,

raporturile de interconditionare reciproca intre factorul politic si cel militar in

relatiile dintre state;

- sa cunoasca interesele si obiectivele nationale de securitate;

- sa explice argumentat functionalitatea sistemului national de securitate:

relationare si colaborare de tip integrat;

- sa caracterizeze corelarea directiilor de actiune cu obiectivele nationale de
securitate, din perspectiva amenintarilor, riscurilor si vulnerabilitatilor;

- sa argumenteze necesitatea respectarii principiilor relatiilor dintre state si rolul

Romaniei Tn procesul securitatii regionale si globale ;

- sa analizeze cerintele adresate Fortelor Navale Roméne din perspectiva

participarii la aliante si coalitii.

7. Continuturi

7.1 Curs -28 ore Metode de predare Observatii
l. Tabloul teoriilor geopolitice. Expunereainteractiva,
Relatiile politice si militare componenta prob't‘?rﬁat:jzareal C‘inversa?'a
- . . - - euristica, documentarea pe
fundamentala a sistemului politic mondial — 2 web, exemplificarea.
ore;

1. Globalizare, natiune, stat national - 2 ore; Expunereainteractiva,
problematizarea, conversatia
euristica, documentarea pe
web, exemplificarea.

I1l. Roménia - promotor si actor implicat in Expunerea interactiva,

parteneriate internationale durabile, pol de
stabilitate regional— 2 ore;

problematizarea, conversatia
euristica, documentarea pe
web, exemplificarea.




IV. Valori si principii fundamentale in definirea
intereselor si obiectivelor nationale de securitate.
Functionalitatea sistemului national de securitate:
relationare si colaborare de tip integrat— 2 ore;

Expunerea interactiva,

euristica, documentarea pe
web,

problematizarea, conversatia

V. Tendinte majore cu potential de afectare si influentare
a mediului de securitate. Dimensiuni ale securitatii
cetateanului, comunitatilor si natiunii — 2 ore;

Expunerea interactiva,

euristica, documentarea pe
web, exemplificarea.

problematizarea, conversatia

V1. Directii de actiune si principalele modalitati pentru
asigurarea securitatii nationale a Romaéniei. Corelarea
directiilor de actiune cu obiectivele nationale de
securitate, din perspectiva amenintarilor, riscurilor si
vulnerabilitatilor - 2 ore.

Expunerea interactiva,

euristica, documentarea pe
web, exemplificarea.

problematizarea, conversatia

VII. Puterea maritima — instrument in realizarea
profilului strategic al securitatii nationale si regionale —
2 ore.

Expunerea interactiva,

euristica, documentarea pe
web, exemplificarea.

problematizarea, conversatia

Bibliografie

1. Miroiu, A., Ungureanu, S.R., Manual de relaii internationale, Ed. Polirom, 2006
. Waltz, K., Teoria politicii iinternasionale, Ed. Polirom, 2006.
. Kolodzej, E., Securitatea si relariile internagionale, Ed. Polirom, 2007.

. Griffiths, M., Relarii internationale, Ed. Ziua, 2003

. Mayall, J., Politica mondiala; Evolutia si limitele ei

O©Coo~NoOoTh~WwWwN

. Guzzini, S., Realism si relayii internagionale, Ed. Institutul European, 2000.
. Goodin, E. R., Klingemann, D.H., Manual de stiinza politica, Ed. Polirom, 2005.
. lliescu, P.A., Introducere in politologie, Ed. BicAll,

2002.

, Ed. Antet, 2004.
. Riordan, Sh., Noua diplomayie — relayii internagionale moderne, Ed. Antet, 2004.

10. Tarau, L., Tntre Washintgton si Moscova: Politicile de securitate nationald ale SUA si URSS si

impactul lor asupra Romaniei, Ed. Tribuna, 2005.

7.2 Seminar — 28 ore

Metode de predare

Observatii

1. Geopolitica marilor spatii. Teorii
geopolitice. Globalizarea din perspectiva
geopoliticii si a integrarii euroatlantice — 2 ore;

Discutiile si dezbaterea,
lucrul individual si lucrul
Tn grup organizat.

2. Tendinte in relatiile internationale. Axiomele
relatiilor de putere Tn viata internationala — 2 ore;

Discutiile si dezbaterea,
lucrul individual si lucrul
in grup organizat.

3. Realismul si neorealismul (teoria ciclurilor
hegemonice, teoria echilibrului puterilor) - 2 ore;

Discutiile si dezbaterea,
lucrul individual si lucrul
in grup organizat.

4. Stat si natiune. Globalizare si integrare — 2
ore;

Discutiile si dezbaterea,
lucrul individual si lucrul
n grup organizat.

5. Suveranitatea nationala in perspectiva
globalizarii si integrarii; suveranitatea deplina si
suveranitatea partajatd — 2 Ore,

Discutiile si dezbaterea,
lucrul individual si lucrul
n grup organizat.

6. Stabilitate si securitate Tn zona Marii Negre;
sistemul institutional si organizational de cooperare si
securitate — 2 ore;

Discutiile si dezbaterea,
lucrul individual si lucrul
n grup organizat.

7. Rolul si locul Fortelor Navale Roméane in
cadrul mecanismelor internationale UE, NATO,
ONU si perspectiva cooperdrii regionale — 2 ore.

Discutiile si dezbaterea,
lucrul individual si lucrul
n grup organizat.




Bibliografie

1. Paul, V., Coscodaru, 1., Centrele de putere ale lumii — de la unipolaritate la multipolaritate, Ed.
Lider, 2004.

2. Hermet, G., Istoria nagiunilor si nagionalismului n Europa, Institutul European, 2005.

3. Vaduva, Gh., Dinu, S.M., Crizele politico-militare ale inceputului de mileniu, Ed. UNAp, 2005.
4. P. J. Rourke, Pacea care ucide, Ed. Antet, 2005.

5. Cordellier, S., Natiuni si nagionalisme, Ed. Corint, 2002.

6. Callaghan, J., Securitatea internationala si fortele armate, Ed. Tritonic, 2004

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continutul disciplinei este in concordanta cu Strategia Nationala de Aparare a Tarii 2020-2024, Carta
Alba a Apararii, Strategia Militard, Doctrina Intruniti a Apardrii si Doctrina Fortelor Navale
Roméne. S-a avut in vedere corelarea continutului disciplinei la cerintele FN pornind de la statutul
Romaniei de stat membru in aliantele si organizatiile ONU, UE, NATO si regionale, tindnd cont de
regulamentele n vigoare si de recomandarile obtinute in  urma intélnirilor cu reprezentati ai Fortelor
Navale Romaéne.

9. Evaluare
Tip activitate | 9.1 Criterii de evaluare 9.2 Metode de evaluare .9'3 Ponderev
din nota finala

9.4 Curs - corectitudinea si nivelul Evaluarea  consta in 50%

cunostintelor; testarea periodica prin

- coerenta logica; lucrari  de control 1n

- gradul de asimilare a limbajului; saptamanile 48,12

- responsabilitatea  si  interesul | verificandu-se nivelul de

manifestat fata de studiul individual. Tnsusire a cunostintelor

- Tnsusirea si Tntrebuintarea corecta a | Intocmirea temei 50%

notiunilor referitoare la relatiile | de casa

internationale politice si militare; (referatului).

: - constiinciozitatea si interesul

9.5 Seminar . TP

manifestat fata de studiul individual.

Standard minim de performanta:
Utilizarea corecta si eficace notiunilor specifice domeniului si a limbajului de comunicare la un
nivel minim de performanta.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
09.09.2024

Data avizarii in Consiliul Semnatura directorului de departament
Departamentului
16.09.2024

Data aprobarii in Semnétura decanului FNMN
Consiliul Facultatii
23.09.2024
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PORTUAR

DOMENIUL DE STUDII: INGINERIE SI MANAGEMENT

PROGRAMUL DE STUDII: INGINERIE ST MANAGEMENT NAVAL §I
PORTUAR

STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA CU FRECVENTA

SERIA: 2023-2027

ANUL UNIVERSITAR: 2024-2025

FISA DISCIPLINEI
1. Date despre disciplini
1.1 Denumirea disciplinei ADMINISTRATIE MILITARA
(IMNP-220) _
1.2 Titularul activitatilor de curs Col.Conf. univ.dr. POPA CATALIN
1.3 Titularul activitatilor de seminar Cpt.Cdor.ing. CUCU MARIUS

1.4 Titularul activitatilor de laborator -

1.5 Anul de I 1.6 Semestrul | 4 | 1.7 Tipul de evaluare cv 1.8 Regimul D.opt .
studiu disciplinei (DF)
2. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)
2.1 Numar de ore pe 2 din care: 2.2 curs 1 2.3 seminar/laborator 1/0
saptamana
2.4 Total ore din planul 42 din care: 2.5 curs 28 2.6 seminar/laborator 14/0
de invatimant
Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 14
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 4
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 6
Tutoriat, consultatii 2
Examinari 3
Alte activitati: Pregatire evaluare finala 4
2.7 Total ore studiu individual 33
2.8 Total ore pe semestru 75
2.9 Numarul de credite 3

3. Preconditii (acolo unde este cazul)

3.1 de curriculum

Nu este cazul

3.2 de competente

Nu este cazul

4. Conditii (acolo unde este cazul)

4.1 de desfasurare a
cursului

Materiale necesare: videoproiector, ecran proiectie, laptop, tabla

Cursul se va desfasura in sala tip multimedia, pe baza de prezentari vizuale.

4.2 de desfasurare a
seminarului/laboratorului

conexiune internet, tabla

Seminarul se va desfasura in sala media, pe baza de discutii interactive si
exercitii scrise. Materiale necesare: videoproiector, ecran proiectie, laptop




5. Competente specifice acumulate

5.1 Competente
profesionale

- Comunicarea cu specialistii din alte domenii, conexe activitatii specifice
programului de studiu si domeniului inginerie si management;

- Descrierea conceptelor fundamentale ce stau la baza organizarii si conducerii
proceselor logistice militare;

- Cunoasterea cadrului normativ national si international care reglementeaza
procesele logistice;

- Cunoasterea modului de administrare a patrimoniului si identificarea
elementelor de raspundere patrimoniala.

- Elaborarea de proiecte integratoare cu aplicarea principiilor si metodelor de
baza din domeniu si din alte domenii conexe (actiuni de sprijin, cooperare,
drept maritim international, asigurare logistica, comunicatii speciale etc).

5.2 Competente
transversale

- Demonstrarea si aplicarea unei atitudini riguroase, eficiente i responsabile fata
de munca prestata, manifestand un comportament etic, in rezolvarea problemelor
si luarea deciziilor.

- Utilizarea eficienta a tehnicilor de relationare interumana in cadrul unui colectiv
multicultural, pe diverse paliere ierarhice, de comunicare orald si scrisa, de
colaborare eficientd cu specialisti din domenii multiple.

6. Obiectivel

e disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

6.1 Obiectivul general al
disciplinei

Cunoasterea, intelegerea si interpretarea conceptelor de baza ale logisticii in
domeniul militar precum si crearea potentialului studentilor de a aplica in
activitatea practica, metode, tehnici si instrumentele specifice domeniilor

logisticii.

6.2 Obiectivele specifice

1. Explicarea cadrului general privind functionarea organismului militar din
perspectiva managementului resurselor apararii.

2. Cunoasterea, intelegerea, analiza si aplicarea definitiilor, componentelor,
domeniilor si principiilor logisticii.

3. Explicarea, analizarea si prezentarea intr-0 succesiune logica a procedurilor
aplicabile in cazul achizitiilor publice pentru aprovizionarea cu produse,
prestarea de servicii si lucrari in unitatile militare.

4. Cunoasterea, intelegerea si aplicarea conditiilor privind ocuparea functiilor
de gestionar, garantiile si raspunderile gestionarilor, predarea-primirea
gestiunii, drepturile si obligatiile gestionarului.

5. Explicarea principalilor factori care stau la baza conditiilor cumulative ale
raspunderii materiale a militarilor si prezentarea procedurilor de stabilire si
recuperare a pagubelor in MApN.

6. Cunoasterea tehnicilor si metodelor specifice organizarii echiparii si hranirii
personalului MApN;

7. Cunoasterea si intelegerea principalelor tehnici si metode contabile de
gestionare a mijloacelor fixe, obiectelor de inventar, materialelor consumabile.
8. Cunoasterea tehnicilor si metodelor specifice organizarii mentenantei

navelor si tehnicii si echipamentelor militare din Fortele Navale.




7. Continuturi

7.1 Curs

Metode de predare

Observatii

1.

GENERALITATI PRIVIND LOGISTICA
MILITARA (4 ORE)

Prelegerea, conversatia euristica,
explicatia, dezbaterea, studiul
de caz

1.1 | Sistemul de planificare, programare si bugetare a
resurselor de aparare (2 ore)
1.2 | Definitiile, componentele, domeniile si principiile
logisticii. Structura organizatorica a logisticii in
Fortele Navale (2 ore)
2. | MANAGEMENTUL LOGISTICII PENTRU Prelegerea, conversatia

APROVIZIONARE (8 ORE)

2.1

Managementul sistemului de achizitii publice in
Fortele Navale (4 ore)

euristica, explicatia, dezbaterea,
studiul de caz

2.2 | Procedurile pentru atribuirea contractelor de
achizitii publice in Fortele Navale (4 ore)
3. | GESTIONAREA BUNURILOR MATERIALE Prelegerea, conversatia

iN MINISTERUL APARARII NATIONALE (4
ORE)

3.1 | Conceptul de gestiune si gestionar. Conditiile
privind incadrarea gestionarilor. Obligatiile si
drepturile gestionarilor (1 ora)

3.2 | Gestionarea bunurilor materiale pe timpul absentei

gestionarului. Garantiile gestionarilor.
Raspunderea acestora pentru integritatea
gestiunilor (1 ora)

3.3

Inventarierea bunurilor materiale in Ministerul
Apdrarii Nationale (2 ore)

euristica, explicatia, dezbaterea,
studiul de caz

4. | RASPUNDEREA MATERIALA IN CADRUL Prelegerea, conversatia
MINISTERULUI APARARII NATIONALE (4 euristica, explicatia, dezbaterea,
ORE) studiul de caz

4.1 | Conditiile cumulative ale raspunderii materiale.
Formele raspunderii materiale in Fortele Navale (2
ore)

4.2 | Procedura de stabilire si recuperare a pagubelor. Cai
de atac impotriva actelor de imputare (2 ore)

5. | ACTIVITATI SPECIFICE LOGISTICII IN Prelegerea, conversatia euristica,
FORTELE NAVALE (4 ORE) explicatia, dezbaterea, studiul

5.1 | Mentenanta navelor si tehnicii in Fortele Navale de caz
(2 ore)

5.2 | Echiparea si hranirea personalului Fortelor

Navale (2 ore)




6. EVIDENTA CANTITATIV-VALORICA iIN
MINISTERUL APARARIT NATIONALE (4
ORE)

6.1 | Clasificarea bunurilor materiale.
Contabilitatea si gestionarea mijloacelor fixe (2
ore)

6.2 | Contabilitatea si gestionarea obiectelor de
inventar si a materialelor consumabile. Circulatia
documentelor de miscare a bunurilor materiale
(2 ore)

Prelegerea, conversatia
euristicd, explicatia,
dezbaterea, studiul de caz

Bibliografie:

1 Ordinul ministrului apararii nationale nr. M 80/17.07.2000 pentru aprobarea Instructiunilor privind
planificarea, programarea, bugetarea si evaluarea fortelor, activitatilor si resurselor in Ministerul Apararii

Nationale;

2 Legea 500/2002 privind finantele publice, cu completarile si modificarile ulterioare;
3 Legea nr. nr. 473 din 2004 privind planificarea apararii publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,

Partea I, Nr. 1052 din 12.11.2004;

4 Ordin ministrului apararii nationale nr. M-38/2018 privind descrierea, compunerea si portul

uniformelor militare ale personalului M.Ap.N.;
Ghidul de logistica pentru teatrele de operatii, Directia Logistica, Statul Major al Apararii, 2011;
Legea 346/2006 privind organizarea si functionarea MApN;

F.N.-13: Manualul structurilor de logistica din Fortele Navale;

F.N. 13/3, Ghid pentru andocarea navelor;

©O© 00 ~N o o1

F.N. 13/1, Manualul de logistica al fortelor maritime multinationale, Statul Major al Fortelor Navale;

10 L 11/3, Instructiuni privind mentenanta tehnicii si echipamentelor specifice Fortelor Navale;
11 L 4/1, Instructiuni privind hranirea in M.Ap.N. pe timp de pace;
12 Ordinul ministrului apararii nationale nr. M 5 din 22.01.1999 pentru aplicarea unitard a ordonantei
Guvernului Romaniei nr. 121 din 28.08.1998 privind raspunderea materiala a militarilor;
13 Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.25 din 25 februarie 2012 pentru aprobarea Instructiunilor
privind functiile de gestionar, constituirea de garantii, raspunderea gestionarilor, predarea-primirea gestiunilor
si gestionarea bunurilor in Ministerul Apararii Nationale publicata in Monitorul Oficial nr. 153 din 7 martie

2012;

14 Ordinul ministrului apararii nationale nr. MS-150/2012 privind organizarea si efectuarea

inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii in MApN (Fi-12);

15 Norme privind clasificarea si duratele normale de functionare ale activelor fixe specifice MApN,

Directia Logistica, Statul Major al Apararii, 2016.

7.2 Seminar

Metode de predare

Observatii

1. Reguli privind planificarea si executia bugetului
de venituri si cheltuieli (2 ore)

Conversatia euristica,
dezbaterea, studiul de caz,
problematizarea, simularea de
situatii, metode de lucru in grup.

2. Procedurile pentru atribuirea contractelor de achizitii
publice in Fortele Navale (2 ore)

Studiu de caz, problematizarea,
simularea de situatii, metode de
lucru in grup.

Verificare 1 (1 ord)

Test grila

2. Proceduri privind executarea activitatii de
inventariere la bordul navelor din Fortele
Navale (2 ore)

Studiu de caz, problematizarea,
simularea de situatii, metode de
lucru in grup.

3. Raspunderea materiald in cadrul Ministerul
Apdrarii Nationale — constatarea gi urmarirea
pagubelor (2 ore)

Studiul de caz, problematizarea,
simularea de situatii, metode de
lucru in grup.

4. Evidenta cantitativ valorica in Ministerul Aparérii
Nationale — completarea documentelor de evidenta de
gestiune, circuitul documentelor, activitatea de audit
financiar (2 ore)

Conversatia euristica,
dezbaterea, studiul de caz,
problematizarea, simularea de

situatii, metode de lucru in grup.




Verificare 2 (1 ora) Test grila

5. Asigurarea logistica in operatiile navale si gestionarea Studiul de caz, problematizarea,

resurselor in Fortele Navale (2 ore) simularea de situatii, metode de
lucru in grup.

Bibliografie:

1 Legea 346/2006 privind organizarea si functionarea MApN;

2 F.N.-13: Manualul structurilor de logistica din Fortele Navale;

3 L 11/3: Instructiuni privind mentenanta tehnicii si echipamentelor specifice F. N.

4 Ordinul ministrului apararii nationale nr. M 5 din 22.01.1999 pentru aplicarea unitara a ordonantei

Guvernului Romaniei nr. 121 din 28.08.1998 privind raspunderea materiala a militarilor;

5 Ordin nr. M.25 din 25.02.2012 pentru aprobarea Instructiunilor privind functiile de gestionar, constituirea

de garantii, raspunderea gestionarilor, predarea-primirea gestiunilor si gestionarea bunurilor in MApN;
Ordinul nr. M-159/2005 privind inventarierea patrimoniului unitatilor si formatiunilor din MApN.

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Parcurgerea acestei discipline asigura acumularea de cunostinte si formarea deprinderilor necesare in

managementul activitatilor de asigurare a suportului logistic in MApPN. Rezultatele invatarii vizeaza

principalele modalitati de apreciere a starii patrimoniale a unei unitati militare pornind de la suportul logistic

coroborat cu nevoile reale de sprijin si formarea deprinderilor practice in intocmirea planurilor de

organizarea a activitatilor specifice domeniilor logisticii militare.

9. Evaluare

9.3 Pondere din

Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare 9.2 Metode de evaluare b
nota finala

- Testarea cunostintelor teoretice si | Examinare pe baza unei verificari

a abilitatilor practice de intocmire | scrise la care studentul are de

de documente specifice domeniilor| rezolvat un test grila. La nevoie, pot
logisticii militare. fi utilizate tehnicile digitale in
cadrul evaluarilor

9.4 Curs 50%

- Executarea  de  analize | - lucrari de verificare scrise in 20%
specializate si  intocmire de | saptamanile 6 si 12
9.5 Seminar | documente specifice domeniilor | - rezolvarea unei teme de casa 30%
logisticii constind  intr-un  referat  din
domeniul logisticii.

9.6 Standard minim de performanta:

- Nota la evaluarea finala —5;

- Media notelor la evaluarea pe parcurs (lucrari de verificare scrise in saptamanile 6 si 12) — 5;
- Nota la tema de casa — 5;

Data completarii Semnétura titularului de curs Semndtura titularului de seminar
09.09.2024

Data avizarii in Consiliul Semnatura directorului de departament
Departamentului

16.09.2024

Data aprobarii in Consiliul Semnatura decanului FNMN
Facultatii

23.09.2024
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FACULTATEA DE NAVIGATIE SI MANAGEMENT NAVAL

DEPARTAMENTUL DE INGINERIE SI MANAGEMENT NAVAL SI
PORTUAR

DOMENIUL DE STUDII: INGINERIE SI MANAGEMENT

PROGRAMUL DE STUDII: INGINERIE SI MANAGEMENT NAVAL SI
PORTUAR

STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA CU FRECVENTA

SERIA: 2023-2027

ANUL UNIVERSITAR: 2024-2025

FISA DISCIPLINEI

1. Date despre disciplina

1.1 Denumirea disciplinei

EDUCATIE FIZICA MILITARA 3

1.2 Titularul activitatilor de curs -

1.3 Titularul activitatilor de seminar

Asist. univ. Cernat Victor

1.4 Titularul activitatilor de laborator

1.7 Tipul de

1.5 Anul de I |16 1 Cv | 1.8 Regimul DC
studiu Semestrul evaluare disciplinei
2. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
2.1 Numidr de ore pe . ) 2.3 seminar/laborator/ 1/-/-
. s Ao 1 | dincare: 2.2 curs - ;
saptamana proiect
2.4 Total 9refj[n A 28 | din care: 2.5 curs i 2.6_seminar/|aborator/ 28
planul de invatamant proiect
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite -
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe
teren )
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 22
Tutoriat -
Examinari -
Alte activitati: activitati sportive de masa -
2.7 Total ore studiu individual -
2.8 Total ore pe semestru 50
2.9 Numarul de credite 2

3. Preconditii (acolo unde este cazul)

3.1 de curriculum

3.2 de competente

4. Conditii (acolo unde este cazul)

4.1 de desfasurare a
cursului

4.2 de desfasurare a

seminarului/laboratorului

1. Respectarea instructiunilor proprii de securitate si sdndtate in munca
pentru activitati de educatie fizica si sport

5. Competente specifice acumulate




5.1 Competente
profesionale

C5. Planificarea marsului, conducerea navei, executarea in sigurantd a
cartului de navigatie, mentinerea bunei stari de navigabilitate a navei.

5.2 Competente
transversale

CT2. Utilizarea eficienta a tehnicilor de relationare interumana in cadrul
unui colectiv multicultural, pe diverse paliere ierarhice, de comunicare
orala si scrisd, de colaborare eficientd cu specialigti din domenii multiple.

6. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

6.1 Obiectivul general al
disciplinei

Dezvoltarea fizicd armonioasd a organismului §i mentinerea starii de
sanatate

6.2 Obiectivele specifice

1. Formarea si perfectionarea deprinderilor si priceperilor motrice cu
caracter aplicativ;

2. Formarea abilitatilor si a tehnicilor necesare activitafii de practicare a
exercitiilor fizice Tn mod independent;

3. Cresterea capacitatii de activitate fizicd si intelectuald cu ajutorul
mijloacelor din disciplinele: Pista cu obstacole CISM, Aruncarea grenadei
la precizie si fitness;

7. Continuturi

7.1 Curs

Metode de predare Observatii

Bibliografie -

7.2 Seminar/laberator

Metode de predare | Observatii




14 lectii — PO CISM, AGP + FITNESS
1. Verificarea calitatilor motrice. (2 ore)

Explicatia, conversatia,
demonstratia, exercitiul si
antrenamentul

2. PO CISM - AGP
- PO obstacolele 1-4;

Explicatia, conversatia,
demonstratia, exercitiul si

- Aruncarea grenadei la precizie (25m - masculin, antrenamentul
20m - feminin) - (2 ore)
3. PO CISM - AGP Explicatia. conversati
- PO obstacolele 5-8; Xplicafla, conversafla,
. .. . demonstratia, exercitiul si
- Aruncarea grenadei la precizie (25m - masculin,
- antrenamentul
20m - feminin) - (2 ore)
4. PO CISM - AGP Exolicat; .
~ PO obstacolele 9-12; demonstsaa, exerelgul 5
- Aruncarea grenadei la precizie (25m - masculin, fia, fuls

20m - feminin) - (2 ore)

antrenamentul

5. PO CISM - AGP

- PO obstacolele 13-16;

- Aruncarea grenadei la precizie (25m - masculin,
20m - feminin) - (2 ore)

Explicatia, conversatia,
demonstratia, exercitiul si
antrenamentul

6. PO CISM - AGP

- PO obstacolele 17-20;

- Aruncarea grenadei la precizie (25m - masculin,
20m - feminin) - (2 ore)

Explicatia, conversatia,
demonstratia, exercitiul si
antrenamentul

7. PO CISM - AGP

- PO stafeta obstacolele 1-5; - PO stafeta obstacolele
6-10; - PO stafeta obstacolele 11-15;

- PO stafeta obstacolele 16-20;

- Aruncarea grenadei la precizie (25m - masculin,
20m - feminin) - (2 ore)

Explicatia, conversatia,
demonstratia, exercitiul si
antrenamentul

8. FITNESS
- Testarea rezistentei cardio- respiratorii la efort;
- Testarea fortei musculare;

Explicatia, conversatia,
demonstratia, exercitiul si
antrenamentul




9. FITNESS
- Model practico-metodic  pentru  stretchingul
musculaturii gatului si umarului — intermediari - (2

Explicatia, conversatia,
demonstratia, exercitiul si

antrenamentul
ore)
10. FITNESS Explicatia, conversatia,
Model practico-metodic ~ pentru  stretchingul demonstratia, exercitiul si
musculaturii pectorale — intermediari - (2 ore) antrenamentul
11. FITNESS Explicatia, conversatia,
Model practico-metodic ~ pentru  stretchingul demonstratia, exercitiul si
musculaturii spatelui — intermediari - (2 ore) antrenamentul
12. FITNESS

Explicatia, conversatia,
demonstratia, exercitiul si
antrenamentul

Model practico-metodic  pentru  stretchingul
musculaturii bratelor si antebratelor — intermediari -
(2 ore)

13. FITNESS
Model practico-metodic ~ pentru  stretchingul
musculaturii coapselor, gluteilor si gambelor —

Explicatia, conversatia,
demonstratia, exercitiul si

intermediari - (2 ore) antrenamentul

14. FITNESS Explicatia, conversatia,
Model practico-metodic pentru stimularea demonstratia, exercitiul si
musculaturii abdominale — intermediari - (2 ore) antrenamentul

Bibliografie

COJOCARU, V, Tehnica si tactica jocului de fotbal, Ed. Fest, Bucuresti 2004.

ENE-VOICULESCU V., ENE-VOICULESCU C., ,, Tehnica si metodica predarii in probele aplicativ-
militare de vara §i de iarna”’, Editura ANMB, 2007.

VIRGIL ENE-VOICULESCU, CARMEN ENE-VOICULESCU , Managementul educatiei fizice in
Fortele Navale”, Editura Academiei Navale ,, Mircea cel Batran”, 2011.

MIHAILESCU C. - Metode si tehnici moderne pentru stimularea dezvoltirii musculare in culturism si
fitness, Editura EXPONTO, Constanta, 2007

MIHAILESCU C. - Modelarea corporald prin culturism si fitness, Editura ALVIRO, Constanta, 2007.

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului
Respectarea standardelor pentru “Modelul absolventului” solicitat de beneficiar — Statul Major al
Fortelor Navale

9. Evaluare
Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare 9.2 Metode de evaluare 9'3 Eon_dere (.jm
calificativul final
9.4 Curs - - -
Media notelor obtinute | a. Teste de sondaj initial
la testarea calitatilor alcatuite asupra nivelului
motrice (CM) prin probe | de pregatire la inceput de 70%
ale PO din CISM si an universitar;
AGP-T1 b. Teste - destinate
9.5 Seminar/laborator investigatiei  rezultatelor
. obtinute tematica din fisa
Nota obtinuta la T o
dezvoltarea musculaturii disciplinel, . aprecier! 30%
- curente prin note, 1in
prin Fitness — T2 . e
scopul indeplinirii

obiectivelor operationale;




La nevoie, pot fi utilizate
tehnicile  digitale 1in
cadrul evaluarilor

9.6 Standard minim de performantd pentru calificativul ADMIS: indeplinirea baremurilor minime
precizate in ,,PROBE SI TESTE PENTRU EVALUAREA CAPACITATILOR MOTRICE Sl
FUNCTIONALE”, Editura ANMB, 2011

Data completarii

09.09.2024

Semnatura titularului Semnatura titularului de
de curs seminar

Data avizarii in Consiliul
Departamentului

16.09.2024

Semnatura directorului de departament

Data aprobarii in Consiliul
Facultatii

23.09.2024

Semnatura decanului FNMN




ACADEMIA NAVALA "MIRCEA CEL BATRAN”

FACULTATEA DE NAVIGATIE SI MANAGEMENT NAVAL

DEPARTAMENTUL DE INGINERIE SI MANAGEMENT NAVAL SI
PORTUAR

DOMENIUL DE STUDII: INGINERIE SI MANAGEMENT

PROGRAMUL DE STUDII: INGINERIE SI MANAGEMENT NAVAL SI
PORTUAR

STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA CU FRECVENTA

' Ngme®” : SERIA: 2023-2027

ANUL UNIVERSITAR: 2024-2025

FISA DISCIPLINEI

1. Date despre disciplina

1.1 Denumirea disciplinei EDUCATIE FIZICA MILITARA 4

1.2 Titularul activitatilor de curs -

1.3 Titularul activitatilor de seminar Asist. univ. Cernat Victor

1.4 Titularul activitatilor de laborator -

1.5 Anul de I 1.6 2 | 1.7 Tipul de Cv | 1.8 Regimul DC
studiu Semestrul evaluare disciplinei

2. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

2.1 Numidr de ore pe . ) 2.3 seminar/laborator/ 1/-/-
. e A 1 | dincare: 2.2 curs - .
saptamana proiect
2.4 Total ?refj[n A 28 | din care: 2.5 curs i 2.6_sem|nar/Iaborator/ 28
planul de invatamant proiect
Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite -
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe
teren

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 22
Tutoriat -

Examinari -

Alte activitati: activitati sportive de masa -

2.7 Total ore studiu individual -

2.8 Total ore pe semestru 50
2.9 Numarul de credite 2

3. Preconditii (acolo unde este cazul)

3.1 de curriculum -

3.2 de competente -

4. Conditii (acolo unde este cazul)

4.1 de desfasurare a -
cursului

4.2 de desfasurare a 1. Respectarea instructiunilor proprii de securitate si sdnatate in munca
seminarului/laboratorului | pentru activitati de educatie fizica si sport

5. Competente specifice acumulate

5.1 Competente C5. Planificarea marsului, conducerea navei, executarea in sigurantd a
profesionale cartului de navigatie, mentinerea bunei stari de navigabilitate a navei.




5.2 Competente
transversale

CT2. Utilizarea eficienta a tehnicilor de relationare interumana in cadrul
unui colectiv multicultural, pe diverse paliere ierarhice, de comunicare
orala si scrisd, de colaborare eficientd cu specialigti din domenii multiple.

6. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

6.1 Obiectivul general al
disciplinei

Dezvoltarea fizicd armonioasd a organismului §i mentinerea starii de
sanatate

6.2 Obiectivele specifice

1. Formarea si perfectionarea deprinderilor si priceperilor motrice cu
caracter aplicativ;

2. Formarea abilitatilor si a tehnicilor necesare activitatii de practicare a
exercitiilor fizice in mod independent;

3. Cresterea capacitatii de activitate fizica si intelectuald cu ajutorul
mijloacelor din disciplinele: Pista cu obstacole CISM, Aruncarea grenadei
la precizie si fitness;

7. Continuturi

7.1 Curs Metode de predare Observatii
Bibliografie -
7.2 Seminar/laberator Metode de predare Observatii

14 lectii — Alerdare in teren variat, AGD +
FITNESS
1. Verificarea calitatilor motrice. (2 ore)

Explicatia, conversatia,
demonstratia, exercitiul si
antrenamentul

2. AV - AGP

- Alergare 1n teren variat 1km;

- Aruncarea grenadei la distanta (5 - masculin, 3 -
feminin) - (2 ore)

Explicatia, conversatia,
demonstratia, exercitiul si
antrenamentul

3. AV - AGP

- Alergare in teren variat 1km;

- Aruncarea grenadei la distanta (5 - masculin, 3 -
feminin) - (2 ore)

Explicatia, conversatia,
demonstratia, exercitiul si
antrenamentul

4. AV - AGP

- Alergare 1n teren variat 1km;

- Aruncarea grenadei la distanta (5 - masculin, 3 -
feminin) - (2 ore)

Explicatia, conversatia,
demonstratia, exercitiul si
antrenamentul

5.AV - AGP

- Alergare 1n teren variat 2km;

- Aruncarea grenadei la distanta (5 - masculin, 3 -
feminin) - (2 ore)

Explicatia, conversatia,
demonstratia, exercitiul si
antrenamentul

6. AV - AGP

- Alergare n teren variat 2km;

- Aruncarea grenadei la distanta (5 - masculin, 3 -
feminin) - (2 ore)

Explicatia, conversatia,
demonstratia, exercitiul si
antrenamentul

7. AV - AGP

- Alergare 1n teren variat 2500 m;

- Aruncarea grenadei la distanta (6 - masculin, 4 -
feminin) - (2 ore)

Explicatia, conversatia,
demonstratia, exercitiul si
antrenamentul

8. FITNESS
- Testarea rezistentei cardio- respiratorii la efort;
- Testarea fortei musculare;

.....

Explicatia, conversatia,
demonstratia, exercitiul si
antrenamentul




9. FITNESS
- Model practico-metodic  pentru  stretchingul
musculaturii gatului si uméarului — avansati - (2 ore)

Explicatia, conversatia,

demonstratia, exercitiul si

antrenamentul

10. FITNESS
Model practico-metodic  pentru  stretchingul
musculaturii pectorale — avansati - (2 ore)

Explicatia, conversatia,

demonstratia, exercitiul si

antrenamentul

11. FITNESS
Model practico-metodic  pentru  stretchingul
musculaturii spatelui — avansati - (2 ore)

Explicatia, conversatia,

demonstratia, exercitiul si

antrenamentul

12. FITNESS
Model practico-metodic  pentru  stretchingul
musculaturii bratelor si antebratelor — avansati - (2

Explicatia, conversatia,
demonstratia, exercitiul si

ore) antrenamentul
13. FITNESS Explicatia, conversatia
Model practico-metodic ~ pentru  stretchingul plicaila, ia,

demonstratia, exercitiul si

musculaturii coapselor, gluteilor si gambelor —
antrenamentul

avansati - (2 ore)

14. FITNESS
Model practico-metodic pentru stimularea
musculaturii abdominale — avansati - (2 ore)

Explicatia, conversatia,
demonstratia, exercitiul si
antrenamentul

Bibliografie

COJOCARU, V, Tehnica si tactica jocului de fotbal, Ed. Fest, Bucuresti 2004.

ENE-VOICULESCU V., ENE-VOICULESCU C., ,, Tehnica si metodica predarii in probele aplicativ-
militare de vara §i de iarna”’, Editura ANMB, 2007.

VIRGIL ENE-VOICULESCU, CARMEN ENE-VOICULESCU , Managementul educatiei fizice in
Fortele Navale”, Editura Academiei Navale ,, Mircea cel Batran”, 2011.

MIHAILESCU C. - Metode si tehnici moderne pentru stimularea dezvoltirii musculare in culturism si
fitness, Editura EXPONTO, Constanta, 2007

MIHAILESCU C. - Modelarea corporald prin culturism si fitness, Editura ALVIRO, Constanta, 2007.

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului
Respectarea standardelor pentru “Modelul absolventului” solicitat de beneficiar — Statul Major al
Fortelor Navale

9. Evaluare

9.3 Pondere din
calificativul final
9.4 Curs - - -

Media notelor obtinute | a. Teste de sondaj initial
la testarea calitatilor alcatuite asupra nivelului

Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare 9.2 Metode de evaluare

motrice (CM) prin probe | de pregatire la inceput de 0%
ale AVsi AGD-T1 | an universitar;
b. Teste - destinate
9.5 Seminar/laborator investigatiei  rezultatelor
Nota obtinuta la obtinute tematica din fisa
dezvoltarea musculaturii | disciplinei, aprecieri 30%
prin Fitness — T2 curente prin note, 1In
scopul indeplinirii

obiectivelor operationale;




La nevoie, pot fi utilizate
tehnicile  digitale 1in
cadrul evaluarilor

9.6 Standard minim de performantd pentru calificativul ADMIS: indeplinirea baremurilor minime
precizate in ,,PROBE SI TESTE PENTRU EVALUAREA CAPACITATILOR MOTRICE Sl
FUNCTIONALE”, Editura ANMB, 2011

Data completarii

09.09.2024

Semnitura titularului Semnatura titularului de
de curs seminar

Data avizarii in Consiliul
Departamentului

16.09.2024

Semnatura directorului de departament

Data aprobarii in Consiliul
Facultatii

23.09.2024

Semnatura decanului FNMN
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